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Paseando por Valnalón me percaté que estaba ante tres siglos de his-
toria industrial. ¿Cuántas vivencias personales, la mayoría desconoci-
das, habrán construido con su trabajo el Langreo del pasado y cuán-
tas ayudarán a construir el del futuro, no solo de nuestro concejo sino 
también de la Cuenca del Nalón, de Asturias y por qué no del mundo?

Nada de lo recogido en esta memoria habría sido posible sin la impli-
cación, la profesionalidad y la calidad humana de cada una de las per-
sonas que ha formado parte del equipo de Valnalón. En cada proyecto 
desarrollado tanto en educación como en promoción emprendedora, 
ha estado presente la voluntad de acompañar, orientar y abrir opor-
tunidades impulsando ideas capaces de generar futuro.

Me gusta hablar de compromiso, complicidad y de retorno, tres pa-
labras, que dicen mucho y que resume el trabajo que desde Valnalón 
llevamos haciendo treinta y nueve años. 

Compromiso de creer que otro mundo mejor es posible y que todos 
podemos contribuir a conseguirlo. Complicidad, porque no estamos 
solos en el mundo y que, para llegar a mejorarlo, necesitamos de las 
manos y la cabeza de muchas personas, remando en la misma direc-
ción. Retorno, porque debemos devolver a la sociedad lo que hemos 
recibido de ésta, de lo público: educación, sanidad, atención, ayudas…  

Queremos que nos ayudéis a seguir poniendo pasión, curiosidad, te-
nacidad y compromiso con nuestro trabajo que empezó en el siglo 
pasado, para tener una sociedad más justa y más próspera.

Estas páginas representan también un punto de partida hacia nuevos 
desafíos y horizontes, con la convicción de que el camino que queda 
por recorrer seguirá inspirando nuevos proyectos y fortaleciendo los 
antiguos. Porque el verdadero valor de Valnalón no termina en lo al-
canzado, sino en la capacidad de seguir sembrando oportunidades y 
futuro para quienes se atrevan a transformar sus ideas en realidad.
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Pasiando per Valnalón dime cuenta que taba ante trés sieglos d’histo-
ria industrial. ¿Cuántes vivencies personales, la mayoría desconociés, 
construiríen col su trabayu el Llangreu del pasau y cuantes emburria-
rán pa construyir el del futuru, nun solo el del nuesu conceyu, sinon 
también de la Cuenca El Nalón, d’Asturies y por qué non, del mundu?

Nada de lo recoyío nesta memoria fuere posible ensin la implicación, 
la profesionalidá y la calidá humana de caúna les persones que for-
mare parte’l equipu Valnalón. En cada proyeutu desarrollau, tanto 
n’educación como na promoción entamadora, tuvo presente la volun-
tá de acompañar, orientar y abrir oportunidaes sofitando idees que 
puean xenerar futuru.

Préstame falar de compromisu, complicidá y retornu, trés pallabres, 
que dicin muncho y resumen el trabayu que, dende Valnalón, lleva-
mos faciendo va treinta y nueve años.

Compromisu de creyer qu’otru mundu meyor ye posible y que toos 
podemos algamar pa consiguilo. Complicidá, porque nun tamos solos 
nel mundu, y que, pa llegar a meyoralu, necesitamos les manes y 
la cabeza de munches persones, remando pal mesmu llau. Retornu, 
porque tenemos que devovei a la sociedá lo que recibimos della, de lo 
público: educación, sanidá, atención, sofitos…

Queremos que nos echéis un gabitu para siguir poniendo-y pasión, 
curiosidá, puxanza y compromisu al nuesu trabayu qu’entrugó nel 
sieglu pasáu, p’algamar una sociedá más xusta y próspera.

Estes páxines representen tamién un puntu partida hacia nuevos 
desafíos y horizontes, cola seguranza de qu’el camín per percorrer 
seguirá inspirando nuevos proyeutos, faciendo más fuertes los vieyos. 
Porque’l xenuín valor de Valnalón nun fina no alcanzao, sinón na ca-
pacidá pa siguir semando oportunidaes y futuru pa los que s’atrevan 
a camudar les sos idees en realidá.
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El Gobierno del Principado de Asturias creó en 1987 Ciudad 
Industrial del Valle del Nalón, S.A.U. (Valnalón), una sociedad 
de gestión adscrita a la Consejería de Ciencia, Industria y Em-
pleo, con la finalidad de impulsar un plan de regeneración, 
promoción y dinamización empresarial para la Cuenca del 
Nalón y el conjunto de Asturias. Para ello, Valnalón llevó a 
cabo la recuperación de varios edificios emblemáticos de la 
histórica siderurgia de Duro Felguera, cuya actividad finalizó 
en 1984.

Desde entonces, la entidad ha ido evolucionando y amplian-
do sus infraestructuras y servicios, poniendo en marcha el 
Centro de Empresas en 1989, el Semillero de Proyectos en 
1992 y la promoción de Naves y Oficinas en 2003. Estas ac-
tuaciones tienen como objetivo proporcionar asesoramiento 
y apoyo en las fases de definición, planificación y puesta en 
marcha de nuevos proyectos empresariales.

En 1993, el Gobierno del Principado de Asturias impulsó, a 
través de Valnalón, la “Cadena de Formación para Empren-
der”, una iniciativa desarrollada en el ámbito educativo. La 
actividad de la entidad se dirige al conjunto de la sociedad, 
promoviendo la implicación de sus distintos agentes en el 
desarrollo y fortalecimiento de la cultura emprendedora.

Tras treinta y ocho años de trayectoria, Valnalón sigue tra-
bajando con compromiso y vocación de servicio para dar res-
puesta a los retos presentes y futuros, manteniendo firme su 
compromiso con el desarrollo social y económico.

Nuestra historia
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Misión
Fomentar el cambio de actitudes para 
promover una cultura emprendedora en 
todos los ámbitos de la sociedad.

Compromiso

Visión
Ser referente en el fomento del espíritu 
emprendedor e impulsar la creación y 
consolidación de empresas.

Valores
Trabajar con ilusión y rigor con nuestro entorno, equipo, 
clientes y proveedores, para conseguir una sociedad más 
dinámica, innovadora y comprometida.
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Presidencia
Doña Aránzazu González Montell

Dirección General de Empresas y Comercio 
del Gobierno del Principado de Asturias.

Vocalías
Don David González Fernández

Sociedad Regional de Promoción, S.A.
Doña Maria Judit Flórez Paredes

Dirección General de Empleo y Asuntos Laborales del 
Gobierno del Principado de Asturias.

Don José Antonio Cases Díaz
Ayuntamiento de Langreo.

Don Jorge Álvaro Alonso Mogollón
Ayuntamiento de Langreo.

Secretaría
Doña Luzdivina Rodríguez Duarte

S.R.P. Participaciones, S.L.

Organización



10

El desarrollo de nuestra actividad se estructura 
en diferentes áreas con funciones específicas que, 
de forma coordinada, mantienen una relación 
constante de colaboración e interacción entre sí.

El equipo humano, integrado por diecinueve 
profesionales, constituye uno de los principales 
activos de Valnalón para la ejecución de las 
distintas actuaciones que desarrolla la entidad. 
Su formación, experiencia y conocimiento aportan 
un valor esencial al conjunto de la organización y 
contribuyen al cumplimiento de sus objetivos.

Equipo

mujeres hombres
55% 45%
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La actividad desarrollada por Valnalón se financia principalmente a través 
de las aportaciones del Gobierno del Principado de Asturias, por medio de 
la Consejería de Ciencia, Industria y Empleo.

Asimismo, durante el ejercicio 2025 la entidad obtuvo ingresos derivados 
del arrendamiento y la prestación de servicios vinculados a sus 
infraestructuras, así como de la transferencia de proyectos y experiencias 
a otros territorios.

Recursos 6%

21%

24%

49%

Subvenciones de explotación

Prestación de servicios

Imputación de subvenciones de capital

Ingresos financieros
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Hitos
• Creación de Valnalón (1987)
• Inauguración del Centro de Empresas Valnalón, 
pionero en Asturias (1989)
• Puesta en marcha del Polígono Valnalón (1991)
• Gestión de la Formación Ocupacional en las Comarcas 
Mineras (1992)
• Puesta en marcha del Semillero de Proyectos, pionero 
en Asturias (1992)
• Puesta en marcha del Centro de formación de 
Valnalón (1993)
• Puesta en marcha de la “Cadena de Formación para 
Emprender” (1993)
• Puesta en marcha en Asturias de “Taller de 
Empresarios” (TMP), primer proyecto de educación 
emprendedora para Bachillerato y Formación 
Profesional (1993)
• Inauguración del segundo Centro de Empresas con la 
presencia de los Reyes de España (1998)
• Inauguración del primer Telecentro de Asturias (1998)
• Publicación del material didáctico “El Oficio de 
Emprender” (1999)
• Inauguración del SAT, pionero en Asturias (2000)
• Inauguracion del edificio Incuvatic 1, primer centro 
TIC de Asturias (2001)
• Comienzo de transferencia de metodología de 
Educación Emprendedora en educación primaria y 
secundaria a otros territorios (2001)
• Puesta en marcha del Programa de Promoción de 
Naves en alquiler con opción a compra (2003)
• Primera asignatura optativa emprendedora en el 
sisitema educativo -EJE- Empresa Joven Europea (2003)
• Concesión de la Insignia de Oro del Ayuntamiento de 
Langreo (2004)

• Primera referencia europea de buenas prácticas de 
educación para el emprendimiento (2004)
• Inauguración del edificio Incuvatic 2, destinado a 
empresas TIC en consolidación (2005)
• Transferencia de metodología de Educación 
Emprendedora a Andalucía, Canarias y Extremadura 
(2006)
• Transferencia a Euskadi del Proyecto EJE-profesional
• Transferencia de metodología de Educación 
Emprendedora a Centroamérica (2008)
• Premio “Fomento de la Cultura Emprendedora 
Juvenil” otorgado por la Fundación Bertelsmann (2009)
• Premio a la Iniciativa más innovadora y sostenible 
en el ámbito de Responsabilidad Social otorgado por la 
Fundación Corresponsables (2011)
• Puesta en marcha del edificio E-TIC (2011) y edificio 
Los Relojes (2019) para empresas en consolidación
• Transferencia de metodología de educación y 
promoción emprendedora a la Diputación de Barcelona 
(2011), Diputación de Pontevedra (2012), Ayuntamiento 
de Soria (2013) y Comarca Cinco Villas en Aragón 
(2014)
• IV Reconocimiento Formativo CECAP (2011)
• Plataforma valnaloncrea para el estudio de los 
proyectos empresariales y su puesta en marcha (2012)
• La Comisión Europea en el informe “Mentalidad 
empresarial y desarrollo de habilidades en la UE” 
destaca el trabajo de Valnalón (2013)
• Premio Entidad 2014 de la Fundación Príncipe de 
Girona (2014)
• Elaboración del estudio “La educación para el 
emprendimiento en el sistema educativo español” para 
el Ministerio de Educación (2015)

19
87

 - 
20

15
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• Premio Buenas Prácticas por la actuación a favor 
de la infancia y la adolescencia, otorgado por UNICEF 
(2016)
• Reconocimiento de la Unión Europea por el trabajo 
en emprendimiento juvenil (2015) y por la visión de la 
educación para el emprendimiento (2016)
• El estudio de la Fundación de Cajas de Ahorros 
(FUNCAS), destaca la labor de Valnalón entre los quince 
mejores viveros de empresa a nivel nacional (2016)
• Premio Langreano de Honor 2019 otorgado por el 
Ayto de Langreo y la Sociedad de Festejos El Carbayu
• La Real Academia de Ingeniería identifica el trabajo 
de Valnalón como buena práctica (2018)
• Reconocimiento del SEPIE como “buena práctica” al 
proyecto “VET Schools as Entrepreneurial Hubs” (2019)
• Reconocimiento del Semillero de Proyectos Valnalón 
como “Tercer vívero de empresas de España” en el 
Informe Ranking FUNCAS (2019)
• Elaboración del estudio “Análisis comparativo de 
medidas de seguimiento a titulados de FP en España” 
(2019)
• Premio Marino Gutiérrez Suárez 2019 a la “Creación, 
Promoción y al Desarrollo”
• Elaboración del informe “Asturias 4STEAM, diagnóstico 
de situación” (2020)
• Puesta en marcha de las Aulas de Emprendimiento 
en Formación Profesional (2021)
• Reconocimiento del Ministerio de Educación y Ciencia, 
como una de las ocho buenas prácticas a nivel estatal: 
creando aulas de emprendimiento en formación 
profesional (2021)
• Puesta en marcha del proyecto educativo “La 
Igualdad Lleva A” (LILA) para el desarrollo de 
competencias y la promoción de la igualdad en 

educación primaria (2021)
• Medalla Honorífica al equipo de Valnalón de la 
Sociedad de Humanitarios de San Martín de Moreda 
(2022)
• Colaboración con el Programa “Hagamos Compromiso 
de INOXNALÓN” (2022)
• Desarrollo del Banco de Ensayos a través del Centro 
de Orientación, Emprendimiento e Innovación para el 
Empleo (2022)
• Inauguración del Espacio Coworking para facilitar el 
trabajo de personas emprendedoras (2022)
• Participación en la organización de la I Feria de 
Ciencia y la Innovación de Asturias (2023)
• Elaboración del estudio “Entrepreneurship competence 
in VET - Case Study Spain” para el Centro Europeo para 
el Desarrollo de la Formación Profesional (2023)
• Diseño y pilotaje del proyecto de altas capacidades 
para alumnado de educación primaria (2024)
• Colaboración con el proyecto “Pasión por la Ciencia” 
de la Fundación Margarita Salas (2024)
• Incorporación de las categorías “Compromiso social 
Valnalón” y “Consolidación Empresarial” en los premios 
anuales del Semillero de Proyectos (2024)
• Celebración del XXV aniversario del Proyecto 
Educativo Empresa Joven Europea (EJE) (2024)
• Asistencia técnica para el acompañamiento, diseño, 
gestión y ejecución del proyecto para la medición 
del Balance Social de la cooperativa Chorotega de 
Honduras (2025)
• Diseño y pilotaje del proyecto educativo TerrActiva, 
cuyo objetivo es la sensibilización y difusión de la 
artesanía como generadora de empleo (2025)
 • Adaptación de la plataforma Valnaloncrea a Asturias 
Emprende (2025)

20
16
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hacemos
Educación Emprendedora
Promoción Emprendedora

2
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En 1993, el Gobierno del Principado de Asturias puso en marcha, a través de Valnalón, la “Cadena de Formación para Emprender”, una iniciativa que se desa-
rrolla en dos ámbitos de actuación: la educación y la promoción emprendedora. Su alcance abarca desde las primeras etapas educativas hasta la consolidación 
empresarial, apoyándose en metodologías propias orientadas al desarrollo de competencias clave, entre las que se encuentran la competencia en comunicación 
lingüística, la competencia plurilingüe, la competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería, la competencia digital, la competencia personal, social y 
de aprender a aprender, la competencia ciudadana, la competencia emprendedora y la competencia en conciencia y expresiones culturales

El fortalecimiento de estas competencias resulta fundamental para favorecer tanto la creación como la consolidación de iniciativas empresariales.

Educación y Promoción Emprendedora

Desde el área de Educación Emprendedora, Valnalón trabaja en la sensibilización de la comunidad educativa 
—profesorado, alumnado y familias— acerca de la importancia de fomentar una cultura emprendedora desde 
edades tempranas.

El área de Promoción Emprendedora tiene como objetivo contribuir a los procesos de transformación social 
mediante el impulso de la cultura emprendedora y el apoyo a la creación y consolidación de empresas.
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Las actuaciones en materia de educación emprendedora desa-
rrolladas por Valnalón cuentan con el respaldo de la Consejería 
de Ciencia, Industria y Empleo y con la colaboración de la Conse-
jería de Educación.

A lo largo de estos años, la entidad ha diseñado metodologías y 
contenidos basados en el aprendizaje significativo, el aprendi-
zaje cooperativo y el trabajo por proyectos, así como materiales 
didácticos específicos para cada iniciativa, editados en diferen-
tes idiomas.

Nuestra labor se dirige al conjunto de la comunidad educativa 
—alumnado, profesorado y familias— y abarca todas las etapas 
formativas, desde Educación Infantil hasta la Universidad y la 
Educación Especial, incluyendo Primaria, Secundaria, Bachille-
rato y Formación Profesional. En este modelo, el profesorado 
adopta un nuevo rol, pasando de ser el eje central del aula a des-
empeñar funciones de acompañamiento, orientación y apoyo al 
proceso de aprendizaje.

Este enfoque favorece que las alumnas y los alumnos asuman 
un papel activo, desarrollen su autonomía y se conviertan en 
protagonistas de su propio aprendizaje.

Entendemos la educación emprendedora como una herramien-
ta para impulsar perfiles emprendedores capaces de contribuir 
a la transformación social, promoviendo el desarrollo personal y 
la capacidad de convertir las ideas en acciones.

A continuación, se presentan los proyectos que Valnalón desa-
rrolla en distintos ámbitos territoriales, tanto nacionales como 
internacionales. En el Principado de Asturias, estas iniciativas 
se integran en la Cadena de Formación para Emprender, en el 
marco del Acuerdo de Concertación Social.

Educación Emprendedora
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AÑA
“Añerando” es una iniciativa educativa dirigida al alumnado de Educa-
ción Infantil que tiene como finalidad favorecer el desarrollo de compe-
tencias emprendedoras. El proyecto toma como eje la creación de una 
tribu en el aula, desde la que niñas y niños exploran y descubren su 
entorno más próximo. A través de este proceso, el alumnado identifica 
sus capacidades, aprende a reconocer y gestionar sus emociones y pro-
fundiza en el conocimiento de la realidad que le rodea.

Educación infantil

LILA
“Lila” es un proyecto educativo orientado al desarrollo de competen-
cias emprendedoras y al fomento de la igualdad entre niñas y niños de 
3.º y 4.º de Educación Primaria. Con el acompañamiento del profesora-
do, el alumnado analiza su entorno desde una perspectiva coeducativa, 
entendida como un modelo basado en los valores de igualdad, justicia y 
paz, para culminar con propuestas y acciones encaminadas a construir 
centros educativos más justos, inclusivos y equitativos.

Educación primaria

EME
“Emprender en mi escuela” es una propuesta educativa en la que el 
alumnado constituye y gestiona una cooperativa dentro del aula a lo 
largo del curso escolar. Esta experiencia persigue fomentar valores y 
actitudes vinculadas a la colaboración, la coordinación, la iniciativa, la 
resolución de conflictos y la asunción de responsabilidades, favorecien-
do el aprendizaje a través de la práctica y el trabajo en equipo.

174
participantes

5
centros

672
participantes

11
centros

948 24 276 8
participantes
en Asturias

centros
en Asturias

participantes
en otros

territorios

centros
en otros

territorios
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“Empresa Joven Europea” es una iniciativa educativa centrada en la 
creación y gestión de miniempresas de comercio nacional e internacio-
nal en el ámbito escolar. Su principal objetivo es fomentar capacidades 
y actitudes emprendedoras, al tiempo que acerca al alumnado a la 
realidad de su entorno mediante el contacto con instituciones públicas, 
entidades locales, empresas y otros agentes sociales y económicos.

Educación secundaria

JES
“Jóvenes Emprendedores Sociales” es un proyecto orientado a promo-
ver la cultura emprendedora a través de la constitución y gestión de 
una ONG o asociación por parte del alumnado. A lo largo del proyecto, 
los participantes diseñan y desarrollan diferentes actividades con el 
propósito de obtener recursos para financiar una iniciativa de carácter 
social, destinada a dar respuesta a necesidades detectadas en su en-
torno más cercano o a apoyar acciones de cooperación al desarrollo, en 
coordinación con alumnado de países del Sur.

Buscando la Clave
“Buscando la clave” surge para atender la necesidad identificada por la 
Consejería de Educación del Principado de Asturias de disponer de una 
propuesta educativa especialmente atractiva para el alumnado con al-
tas capacidades. El proyecto tiene como finalidad impulsar y desarrollar 
sus talentos, favoreciendo un crecimiento equilibrado de sus capacida-
des y de su personalidad dentro de un modelo educativo inclusivo, que 
permita compartir los resultados del trabajo realizado con el resto del 
alumnado de sus grupos de referencia.

Educación primaria

273
participantes

14
centros

492 23 428 17

99 4 40 1
centro 

en otros
territorios

participantes
en otros

territorios

participantes
en otros

territorios

centros
en otros

territorios

participantes
en Asturias

centros
en Asturias

participantes
en Asturias

centros
en Asturias
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Petit
“Proyecto Educativo de Tecnología, Innovación y Trabajo” es una ini-
ciativa que impulsa el espíritu emprendedor mediante la creatividad 
y la innovación tecnológica. A lo largo del curso escolar, el alumnado 
constituye un equipo de innovación que, con el acompañamiento del 
profesorado y a través de una metodología de aprendizaje guiado, dise-
ña y desarrolla de forma autónoma un producto innovador que presen-
ta públicamente al finalizar el curso.

Desafío AE
“Desafío Actividad Emprendedora” es un proyecto que pone el foco 
en el desarrollo de la competencia emprendedora mediante las meto-
dologías de Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje-Servicio. A 
través de una experiencia práctica, el alumnado asume el reto de idear, 
planificar y llevar a cabo una iniciativa propia en su centro educativo o 
en su entorno más próximo, favoreciendo la adquisición de habilidades 
y capacidades que le permitan afrontar futuros retos tanto personales 
como profesionales.

TMP
“Taller para Emprender” tiene como finalidad promover el desarrollo 
de competencias emprendedoras y estimular la iniciativa del alumna-
do. El programa se inicia con una sesión de motivación y continúa con 
un proceso formativo en el que los participantes, junto con personas 
emprendedoras, trabajan en la búsqueda de soluciones a un reto con-
creto para diseñar una propuesta que dé respuesta a las necesidades 
planteadas por una entidad, ya sea una empresa, una organización no 
gubernamental o una asociación.

Bachillerato y Formación Profesional

525
participantes

10
centros

903
participantes

34
centros

4.949
participantes

52
centros

233 13 273
charlas retos participantes
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EIE
“Empresa e Iniciativa Emprendedora” es un módulo profesional para 
el que Valnalón propone una metodología de enseñanza-aprendizaje 
basada en el análisis y la elaboración de un proyecto empresarial vin-
culado a una PYME perteneciente a un sector relacionado con la familia 
profesional del ciclo formativo que cursa el alumnado. Este enfoque 
permite acercar los contenidos a la realidad empresarial y favorecer la 
adquisición de competencias emprendedoras.

AEFP
“Aulas de Emprendimiento
en Formación Profesional.”

El servicio de asesoramiento y asistencia técnica que Valnalón presta 
a las “Aulas de Emprendimiento en Formación Profesional” (AEFP) tie-
ne como finalidad aportar información, formación y oportunidades de 
valor añadido en materia de emprendimiento e innovación. Su objetivo 
es contribuir a la mejora de la competitividad de los centros educativos 
y favorecer el desarrollo de competencias emprendedoras esenciales 
para la empleabilidad del alumnado. Este servicio contempla propues-
tas de actividades dirigidas al alumnado y al profesorado, así como 
acciones en colaboración con los agentes que integran el ecosistema 
emprendedor e innovador de cada centro y otras iniciativas de carácter 
transversal.

409
participantes

15
centros

647 6 40
participantes centros acciones
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EMC
“Una Empresa en mi Centro” es una iniciativa educativa dirigida al 
alumnado de Educación Especial y de los Centros de Apoyo a la Inte-
gración. A través del proyecto, los participantes constituyen y gestio-
nan una cooperativa en la que elaboran productos de forma artesanal 
para su posterior comercialización en un mercado local que se celebra 
anualmente.

Se ofrece al profesorado formación presencial y en línea, junto con un 
servicio continuo de acompañamiento y apoyo basado en metodologías 
activas de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de los distin-
tos proyectos educativos, tanto en el Principado de Asturias como en 
otros territorios nacionales e internacionales. Durante 2025 se reforzó 
este acompañamiento mediante un seguimiento más individualizado 
al profesorado de Asturias.

Formación del profesorado

Educación especial

1.017
participantes

42
centros

101
participantes 
en Asturias

30
 participantes en 
otros territorios
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En este contexto, el área de Promoción Emprendedora de Valnalón 
da respuesta a la necesidad de impulsar un cambio social que fa-
vorezca el fortalecimiento de la cultura emprendedora mediante 
el apoyo a la creación y consolidación de proyectos empresariales.

Su principal objetivo es acompañar a las personas emprendedoras 
en el desarrollo de sus capacidades y en la elaboración de sus pla-
nes de empresa, facilitando la transformación de una idea en una 
iniciativa empresarial viable y sostenible.

Este proceso se articula a través de un itinerario progresivo que co-
mienza con la experimentación de la idea de negocio (EXPERIMEN-
TA), continúa con el análisis y asesoramiento para su definición 
(CREA), prosigue con la formación y el acceso a infraestructuras 
para la puesta en marcha del proyecto (DESARROLLA) y culmina 
con la prestación de servicios de apoyo y recursos orientados a su 
consolidación (CONSOLIDA).

Para ello, aplicamos una metodología propia de trabajo estructu-
rada en cuatro ámbitos de actuación:

Experimenta - Banco de Ensayos para Emprender

Crea - Semillero de Proyectos Valnalón

Desarrolla - Centro de Empresas

Consolida - Asesoramiento y Promoción de Infraestructuras

Promoción Emprendedora
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EXPERIMENTA -
Banco de Ensayos
para Emprender
El Banco de Ensayos de Proyectos Empresariales es un programa 
desarrollado por Valnalón para el Centro de Orientación, Empren-
dimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo, COE de 
Asturias, dependiente del Servicio Público de Empleo del Princi-
pado de Asturias (SEPEPA), orientado al diseño y validación de 
modelos de negocio con potencial de viabilidad y rentabilidad.

Se trata de una iniciativa pionera en el Principado de Asturias 
cuyo propósito es llevar a cabo un proceso intensivo de desarrollo 
y contraste de las ideas empresariales antes de su puesta en 
marcha. Para ello, el programa persigue los siguientes objetivos 
específicos:

• Profundizar en las distintas fases de validación de las hipóte-
sis del modelo de negocio mediante la aplicación de metodolo-
gías ágiles (Lean).
• Elaboración del producto / servicio mínimo viable (PMV).
• Contrastar y evaluar la aceptación del PMV en el mercado.

En 2025:

VII y VIII edición

19 proyectos participantes

360 horas de formación / proyecto

7 empresas creadas
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Acciones formativas
Además del desarrollo de los proyectos específicos de promoción emprendedora o creación, 
durante el año 2025 hemos realizado varias actividades de sensibilización y apoyo a la 
creación y consolidación empresarial.

Desde 1992, el Semillero de Proyectos de Valnalón acompaña a las personas emprendedoras 
que desean poner en marcha su propia iniciativa empresarial. Concebido como un entorno de 
apoyo integral, este servicio se configura como un espacio orientado a:

• Ofrecer asesoramiento personalizado mediante tutorías adaptadas a las necesidades.
• Facilitar información, formación y acciones de promoción empresarial.

CREA - Semillero de Proyectos Valnalón

466 participantes 23 acciones formativas

196
personas 

asesesoradas

134
proyectos 

apoyados en 
Creación

14
empresas 

asesoradas en 
Consolidación

30
empresas 
creadas

36
autoempleo 

generado

Premios semillero de proyectos — Edición XXIV

• Mejor Proyecto Empresarial: Ecohuerta Vital

• Mejor Presentación de Proyecto Empresarial: The papel conservation Lab

• Consolidación Empresarial: Novalrevés

• Premio Compromiso Valnalón: Bango Racing Cars
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DESARROLLA - Centro de Empresas
Desde 1989, el Centro de Empresas de Valnalón acompaña a las empresas en sus fases de crea-
ción y desarrollo, poniendo a su disposición los recursos y servicios necesarios para favorecer su 
implantación y crecimiento en las mejores condiciones.

El asesoramiento continuado durante su estancia, unido a la interacción con la comunidad em-
presarial, proporciona a las empresas de reciente creación un entorno favorable para reforzar 
sus capacidades y mejorar su posición competitiva en el mercado.

26
empresas 
alojadas

134
empleos 

generados

72,24
porcentaje de 

ocupación
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CONSOLIDA - Promoción de Infraestructuras
Desde 2003, la Promoción de Infraestructuras Empresariales de Valnalón ofrece a las empresas asesoramiento continuado y espacios 
en naves y oficinas destinados a favorecer su consolidación.

Las naves industriales se ponen a disposición de las empresas mediante la fórmula de alquiler con opción a compra. Una vez cum-
plidos los compromisos de actividad y empleo, las empresas pueden ejercer de forma anticipada dicha opción y adquirir la propiedad 
de la nave.

En el caso de las oficinas, las empresas acceden a ellas mediante un alquiler mensual, sin límite de permanencia.

Durante 2025 en el entorno Valnalón han convivido 75 empresas, que han generado 1.730 empleos.

75
empresas 
alojadas

1.730
empleos 

generados
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¿Qué es?
Un espacio de encuentro que facilita a empresas, entidades, 
profesionales y personas emprendedoras la posibilidad de cola-
borar con los centros educativos de su entorno.

¿Por qué?
Numerosos estudios ponen de manifiesto que el contacto con 
el ecosistema emprendedor (empresas, entidades, profesiona-
les y personas emprendedoras) tiene un efecto muy positivo 
sobre las aspiraciones, la empleabilidad y la movilidad social de 
la juventud. Hacerlo posible no siempre es sencillo y, por ello, 
queremos contar con su participación.

¿Cómo participar?
La Red ofrece diferentes formas de colaboración, adaptadas a 
las preferencias y disponibilidad de cada participante:

Charlas y talleres: compartir en el aula experiencias profesio-
nales, proyectos o empresas, así como impartir talleres vincu-
lados a contenidos específicos.

Visitas: recibir a grupos de estudiantes en empresas, asociacio-
nes o instituciones para mostrarles las instalaciones y darles a 
conocer la actividad que se desarrolla.

Retos: plantear a la juventud la búsqueda de soluciones creati-
vas a necesidades reales de las organizaciones.

Mentoring: acompañar durante el curso a grupos que desarro-
llen proyectos técnicos, artísticos o empresariales, combinando 
sesiones presenciales y virtuales.

Red emprendedora

261
entidades 
en la red

50
acciones

31
centros 

educativos

1.287
alumnado 

participante
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transferimos
nuestro saber hacer 
a otros territorios

3



En Educación Emprendedora
• Formación de docentes.
• Tutorías presenciales y a distancia.
• Plataforma ValnalonEduca con acceso a proyectos, materiales y recursos.
• Elaboración y edición de materiales didácticos.

En Promoción Emprendedora
• Formación de personal técnico.
• Tutorías presenciales y a distancia.
• Plataforma ValnalonCrea para el desarrollo y análisis de modelos de negocio.
• Asesoramiento para la puesta en marcha de semilleros empresariales.

30

Desde hace más de dos décadas, Valnalón viene transfiriendo sus proyectos de educación y 
promoción emprendedora a otras comunidades autónomas y a diferentes países de Europa 
y América, compartiendo la experiencia acumulada en nuestro territorio. Nuestro modelo 
de transferencia incluye:

Asimismo, diseñamos y desarrollamos proyectos y materiales específicos a demanda de 
entidades y organismos vinculados a ámbitos como la educación, el empleo, el emprendi-
miento, la juventud, la igualdad, el medio rural o la innovación.

Del mismo modo, elaboramos informes y estudios sobre estas materias para distintas 
organizaciones e instituciones.

Los datos del año 2025 son los siguientes:

3
CC.AA / países

4
instituciones

3
CC.AA / países

3
instituciones
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Implantación autonómica
Implantación provincial

Participación en centros

Desde el año 2001 hemos compartido nuestro saber hacer 
en 38 territorios nacionales e internacionales.

Implantación nacional
Implantación regional
Participación en centros
RSC. cooperación
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participamos
Coordinamos y colaboramos

4
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Los proyectos representan una oportunidad para compartir la 
experiencia y el conocimiento acumulados, al tiempo que permi-
ten aprender y explorar nuevos ámbitos de actuación. A lo largo 
de estos años hemos participado en numerosos proyectos. Du-
rante el ejercicio 2025, nuestra participación se concretó en los 
siguientes:

AUTOCREDIFY. Accelerating Automotive Green 
and Digital Skills with Micro-credentials
El proyecto aborda el impacto de la transición verde y digital en 
sectores como la automoción y las TIC mediante el desarrollo de 
un sistema innovador para anticipar las nuevas necesidades de 
competencias en el sector del mantenimiento automotriz, espe-
cialmente para trabajadores técnicos y semicalificados. Valnalón 
realizó la asistencia técnica, la elaboración de estudio diagnóstico 
sobre microcredenciales en el sector de la automoción en España 
y tres estudios de caso.

Países participantes: 
Bélgica, España, Finlandia, Italia, Portugal

SIJMA. Social innovation for job and develop-
ment opportunities in mining areas in transition 
around Europe
El proyecto SIJMA reúne a organizaciones de España, Grecia, Ma-
cedonia del Norte, Hungría y Alemania para impulsar la innova-
ción social en regiones mineras europeas en transición. La fun-
dación Valnalón operó como integrante del grupo de expertos, 
prestando asistencia técnica.

Países participantes: 
España, Grecia, Macedonia del Norte, Hungría y Alemania
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comunicamos
en redes sociales y medios 
de comunicación

5
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A través de nuestras redes sociales generamos espacios de comunicación e interacción con usuarios 
y clientes. Estas plataformas constituyen una herramienta de trabajo para la gestión y participación 
en los proyectos desarrollados con la comunidad educativa, así como para el análisis y desarrollo de 
las iniciativas emprendedoras que se ponen en marcha en Valnalón.

www.valnalon.com 38.244 visitas

www.valnaloncrea.com 1.451
usuarios

22
entidades

366
técnicos

Valnalón 1.737 seguidores

@valnalon 1.461 seguidores

Valnalón 1.244 seguidores

@ctvalnalon 1.030 seguidores
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en la Pola: 120 alumnos de Siero, Noreña 
y Llanera participan en el mercado 
solidario de cooperativas de Valnalón 
La iniciativa, que lleva 23 años en marcha, sirve para 
animar el espíritu empresarial de los más jóvenes 

 

Los alumnos de Noreña, en su puesto solidario con Venezuela. | L. P.  

Luján Palacios 

Luján Palacios 

Pola de Siero28 MAY 2025 7:39 

En el colegio Nuestra Señora de Covadonga de Noreña, los alumnos de Economía 
llevan todo el curso entregados al emprendimiento con trasfondo solidario. Esste martes 
por la mañana, martes de mercado en Pola de Siero, despacharon durante varias horas 
peluches, velas y macetas hechas por ellos mismos, así como productos asturianos y de 
Cataluña, con la intención de enviar la recaudación de la jornada a "un colegio de 
Venezuela con el que estamos hermanados, para paliar un poco las necesidades que 
tienen allí", explicaban Irene Menéndez y Celia González, estudiantes de la Villa 
Condal. 
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En Valnalón consideramos que el reconocimiento más valioso es el que recibimos cada día de las personas que participan 
en nuestras iniciativas de educación y promoción emprendedora. Del mismo modo, valoramos las distinciones concedidas 
a lo largo de los años por organismos e instituciones nacionales e internacionales. Estos reconocimientos destacan a Val-
nalón como una entidad centrada en las personas, innovadora, flexible, abierta y comprometida con la comunidad, capaz 
de adaptarse a las necesidades y a los cambios del contexto social en cada momento.

Ejemplo Europeo de Buenas 
Prácticas en el fomento de cultura 
emprendedora en el sistema 
educativo (2005)

Premio al Fomento de la Cultura Emprendedora Juvenil 
(2009)

Premio Langreano de 
Honor (2019)

Premio Insignia de Oro del Municipio (2004)

Valnalón como ejemplo en el Fomento del Espíritu 
Emprendedor en la Escuela (2006)

Premio IV Reconocimiento al Mérito Formativo (2011)

Destaca el fomento de la innovación en la ESO a través 
del Programa Educativo de Tecnología, Innovación y 
Trabajo (PETIT) (2012)

La Fundación de las Cajas de Ahorrosreconoce a Valnalón 
como la 4ª entidad nacional en la Fase de Preincubación 
de Proyectos en estudio publicado en 2016

Ejemplo de buenas prácticas en 
Entrepreneurship 360, de los proyectos 
“Red Emprendedora”, “EMC” y Reto “TMP” 
(2014)

Premio Entidad Asturiana a la trayectoria 
destacada por “su labor educativa, 
emprendedora y dinamizadora” (2015)

Destaca en su VIII Concurso de Buenas Prácticas el 
Proyecto “Jóvenes Emprendedores Sociales” como 
una actuación ejemplar a favor de la infancia y la 
adolescencia (2016)

Premio a la mejor iniciativa de responsabilidad social en 
la categoría de administraciones públicas al proyecto 
“Una Empresa en mi Centro” (2011)

Destaca la labor de Valnalón en el documento de 
“Buenas Prácticas Locales para el fomento del Espíritu 
Emprendedor y la Creación de Empresas” (2009)

Destaca la labor de Valnalón 
en el documento “Iniciativa 
Emprendedora en la Educación 
en España” (2010)

Premio Entidad 2014 y destaca a Valnalón como 
referencia nacional en la formación del emprendimiento Mejor resultado comparativo entre autonomías, en 

Educación Primaria y Secundaria (2015)

Premio Chosco de Oro Colectivo al equipo 
humano de Valnalón (2015)

Colegio Virgen Mediadora Gijón. 
Sello Actúa (2023)

Asociación de Vigilantes de Seguridad 
Privada de Asturias. Galardón autonómico 
(2023) 

Premio Fundación Marino Gutiérrez 
a la “Creación, promoción y 
desarrollo 2019”

Premio Sociedad de Humanitarios de San 
Martín de Moreda en 2022
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compartimos
con empresas, organizaciones, 
instituciones y comunidad educativa
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cooperamos
con otras organizaciones trabajando 
para mejorar el entorno de las personas
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