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A lo largo de todos estos años y van 37 años hemos recorrido 
mucho  trecho, pero aún queda muchos pasos que dar. A veces 
serán seguros pues ya hemos transitado por las mismas huellas, 
pero otros los más serán dubitativos porque serán nuevos e irán 
por caminos ignotos no exentos de incertidumbres, pero eso se 
llama innovación, y en eso Valnalón es experta.

Por definición, innovador es todo enfoque nuevo. Aunque esto 
es una redundancia, conviene no perder de vista lo que significa. 
La innovación no tiene por qué sustanciarse en un objeto nuevo, 
ni en un procedimiento o concepto científico sensacional, ni en 
un cambio radical de lo existente. A veces, lo novedoso es po-
nerse a hacer lo que antes no hacíamos, porque lo hacían otros. 
Es decir: ni siquiera hace falta que lo que hagamos sea nuevo, 
sino que lo nuevo sea que lo hagamos nosotros.

Valnalón y el equipo de personas han sido innovadoras por eso 
también hemos sido expertas en equivocarnos, hemos diseña-
do, experimentado, rectificado y mejorado proyectos, progra-
mas en pos de nuestro trabajo: Conseguir una ciudadanía más 
emprendedora a través de nuestras dos áreas más estratégicas 
Educación y Promoción Emprendedora.

El 2024 ha sido un buen año de trabajo para Valnalón, hemos te-
nido la oportunidad de trabajar con 14.060 personas en el ámbito 
de la educación emprendedora y con 1.097 personas que han 
participado en acciones llevadas a cabo en el área de promo-
ción emprendedora y hemos contado con la complicidad de 
273 empresas e entidades.

Todo lo anterior se consigue gracias al equipo de Valnalón, que 
a pesar de que este año ha sido intenso de trabajo,  no ha afloja-
do el paso sino todo lo contrario,  ha sacado fuerza e ilusión para 
los retos que este año y los que vendrán sean superados

Valnalón 15 de mayo de 2025

A lo llargo de toos estos años, y van 37, ficimos munchu camín, 
pero entá queden munchos pasos que dar. Dacuando sedrán 
seguros, porque yá triyamos per eses mesmes buelgues, pero 
munchos d’ellos van ser duldosos por nuevos y porque habrán 
dir per caminos desconocíos non llibres d’incertidumes. Pero 
eso llámase anovación y neso Valnalón ye bien duecha.

Por definición, anovador ye tou enfoque nuevu. Magar esto sía 
una redundancia, convién nun perder de vista lo que quier di-
cir. L’anovación nun tien por qué concuayar nun oxetu nuevu, 
nin nun procedimientu o conceutu científicu ablucante, nin nun 
cambéu dafechu de lo que yá hai. Dacuando, lo novedoso ye 
ponese a faer lo qu’enantes nun faíamos, porque lo faíen otros. 
Ye a dicise: nin tan siquieramente fai falta que lo que faigamos sía 
nuevo, sinón que la novedá sía que lo faigamos nós.

Valnalón y el so equipu de persones foron anovadores, por eso 
tamién cometimos delles equivocaciones; diseñamos, esperi-
mentamos, rectificamos y ameyoramos proyectos y programes 
en cata del nuesu trabayu: llograr una ciudadanía más entamado-
ra per aciu de les nueses dos árees más estratéxiques, Educación 
y Promoción Entamadora.

El 2024 foi un bon añu de trabayu pa Valnalón. Tuvimos la oportu-
nidá de trabayar con 14.060 persones nel ámbitu de la educación 
entamadora, con 1.097 persones que participaron n’acciones lle-
vaes alantre nel área de promoción entamadora y cuntamos, al 
par d’ello, cola complicidá de 273 empreses y entidaes.

Tolo dicho algámase gracies al equipu de Valnalón que, a pesar 
de qu’esti añu foi intensu en trabayu, nun afloxó’l pasu sinón tolo 
contrario, sacó fuercia ya ilusión pa que los retos d’anguaño y los 
que tán por venir puean superase dafechu.

Valnalón 15 de mayu de 2025
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1 El Gobierno del Principado de Asturias crea, en 1987, Ciu-
dad Industrial del Valle del Nalón, S.A.U. (VALNALÓN), 
como sociedad de gestión: dependiente de la Conseje-
ría de Ciencia, Empresas, Formación y Empleo. El objeti-
vo, diseñar y poner en marcha un plan de regeneración, 
promoción y dinamización empresarial en la Cuenca del 
Nalón y de Asturias. Para conseguirlo VALNALÓN rehabilitó 
edificios emblemáticos de la centenaria fábrica siderúrgica 
de Duro Felguera, cerrada en 1984.

A lo largo de todo este tiempo hemos ido evolucionando 
en el desarrollo de infraestructuras y servicios, poniendo 
en marcha el Centro de Empresas en el año 1989, el Semi-
llero de Proyectos en el año 1992 y la promoción de Naves 
y Oficinas en el año 2003, con la función principal de ase-
soramiento y soporte en el proceso de definición, planifi-
cación y puesta en marcha de una empresa.

En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de 
Valnalón, pone en marcha el Plan “Cadena de Formación 
para Emprender” que se desarrolla en el ámbito educativo. 
En este sentido, el trabajo desarrollado por VALNALÓN va 
dirigido al conjunto de la sociedad e incluye a todos sus 
estamentos, porque cada uno de ellos debe implicarse en 
el proyecto de desarrollo de la cultura emprendedora.

Una trayectoria de treinta y siete años en la que, año tras 
año, hemos trabajado con tesón e ilusión, cumpliendo con 
nuestros objetivos sin olvidar, como organización, los retos 
del futuro y nuestro compromiso social.

Nuestra historia



Compromiso

Misión
Fomentar el cambio de actitudes para promover una 
cultura emprendedora en todos los ámbitos de la 
sociedad.

Visión
Ser referente en el fomento del espíritu emprendedor 
e impulsar la creación y consolidación de empresas.

Valores
Trabajar con ilusión y rigor con nuestro entorno, equipo, 
clientes y proveedores, para conseguir una sociedad más 
dinámica, innovadora y comprometida.

8
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Presidencia
Don Ignacio Iglesias Vázquez
Dirección General de Empresas, Pymes 
y Emprendedores del Gobierno del 
Principado de Asturias.

Organización

Vocalías
Don David González Fernández
Sociedad Regional de Promoción, S.A.
Doña Maria Judit Flórez Paredes
Dirección General de Empleo y Asuntos Laborales 
del Gobierno del Principado de Asturias.
Don José Antonio Cases Díaz
Ayuntamiento de Langreo.
Don Jorge Álvaro Alonso Mogollón
Ayuntamiento de Langreo.

Secretaría
Doña Luzdivina Rodríguez Duarte
S.R.P. Participaciones, S.L.



mujeres hombres
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Equipo

Para el desarrollo de nuestra actividad nos organizamos 
en áreas con funciones específicas, que al mismo tiem-
po se apoyan e interactúan entre ellas.

El equipo de diecinueve personas es el principal poten-
cial para el desarrollo de las diversas acciones que lleva 
a cabo Valnalón, aportando valor a la organización a tra-
vés de su formación y experiencia.

58% 42%
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Recursos

La financiación de los proyectos desarrollados por Valnalón proviene del Gobierno 
del Principado de Asturias a través de la Consejería de Ciencia, Empresas, Formación 
y Empleo.

Durante el ejercicio 2024 hemos obtenido financiación por ingresos de alquiler 
y de servicios de infraestructuras, y de la transferencia de proyectos a otros 
territorios.

Uno de nuestros principales objetivos es el desarrollo y crecimiento personal, para lo que anual-
mente se ponen en marcha planes de formación interna y externa, que revierten en la mejora y 
buenas prácticas en la empresa.

cursos y 
jornadas 

formativas 
internas

horas 
totales de 
formación20 537

cursos y 
jornadas 

formativas 
externas

4

Subvenciones de explotación

Prestación de servicios

Imputación de subvenciones de capital

Ingresos financieros

Otros ingresos

2%

9%

20%

28%

41%
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14 Hitos
• Creación de Valnalón (1987)
• Inauguración del Centro de Empresas Valnalón, 
pionero en Asturias (1989)
• Puesta en marcha del Polígono Valnalón (1991)
• Gestión de la Formación Ocupacional en las 
Comarcas Mineras (1992)
• Puesta en marcha del Semillero de Proyectos, 
pionero en Asturias (1992)
• Puesta en marcha del Centro de formación de 
Valnalón (1993)
• Puesta en marcha de la “Cadena de Formación 
para Emprender” (1993)
• Puesta en marcha en Asturias de “Taller de 
Empresarios” (TMP), primer proyecto de educación 
emprendedora para Bachillerato y Formación 
Profesional (1993)
• Inauguración del segundo Centro de Empresas 
con la presencia de los Reyes de España (1998)
• Inauguración del primer Telecentro de Asturias 
(1998)
• Publicación del material didáctico “El Oficio de 
Emprender” (1999)
• Inauguración del SAT, pionero en Asturias (2000)
• Inauguracion del edificio Incuvatic 1, primer 
centro TIC de Asturias (2001)
• Comienzo de transferencia de metodología de 
Educación Emprendedora en educación primaria y 
secundaria a otros territorios (2001)
• Puesta en marcha del Programa de Promoción de 
Naves en alquiler con opción a compra (2003)
• Primera asignatura optativa emprendedora en el 
sisitema educativo -EJE- Empresa Joven Europea 
(2003)

• Concesión de la Insignia de Oro del 
Ayuntamiento de Langreo (2004)
• Primera referencia europea de buenas prácticas 
de educación para el emprendimiento (2004)
• Inauguración del edificio Incuvatic 2, destinado a 
empresas TIC en consolidación (2005)
• Transferencia de metodología de Educación 
Emprendedora a Andalucía, Canarias y 
Extremadura (2006)
• Transferencia a Euskadi del Proyecto EJE-
profesional
• Transferencia de metodología de Educación 
Emprendedora a Centroamérica (2008)
• Premio “Fomento de la Cultura Emprendedora 
Juvenil” otorgado por la Fundación Bertelsmann 
(2009)
• Premio a la Iniciativa más innovadora y sostenible 
en el ámbito de Responsabilidad Social otorgado 
por la Fundación Corresponsables (2011)
• Puesta en marcha del edificio E-TIC (2011) y 
edificio Los Relojes (2019) para empresas en 
consolidación
• Transferencia de metodología de educación 
y promoción emprendedora a la Diputación de 
Barcelona (2011), Diputación de Pontevedra (2012), 
Ayuntamiento de Soria (2013) y Comarca Cinco 
Villas en Aragón (2014)
• IV Reconocimiento Formativo CECAP (2011)
• Plataforma valnaloncrea para el estudio de los 
proyectos empresariales y su puesta en marcha 
(2012)
• La Comisión Europea en el informe “Mentalidad 
empresarial y desarrollo de habilidades en la UE” 
destaca el trabajo de Valnalón (2013)
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24• Elaboración del estudio “La educación para el 
emprendimiento en el sistema educativo español” 
para el Ministerio de Educación (2015)
• Premio Buenas Prácticas por la actuación a favor 
de la infancia y la adolescencia, otorgado por 
UNICEF (2016)
• Reconocimiento de la Unión Europea por el 
trabajo en emprendimiento juvenil (2015) y por la 
visión de la educación para el emprendimiento 
(2016)
• El estudio de la Fundación de Cajas de Ahorros 
(FUNCAS), destaca la labor de Valnalón entre 
los quince mejores viveros de empresa a nivel 
nacional (2016)
• Premio Langreano de Honor 2019 otorgado por 
el Ayto de Langreo y la Sociedad de Festejos El 
Carbayu
• La Real Academia de Ingeniería identifica el 
trabajo de Valnalón como buena práctica (2018)
• Reconocimiento del SEPIE como “buena práctica” 
al proyecto “VET Schools as Entrepreneurial Hubs” 
(2019)
• Reconocimiento del Semillero de Proyectos 
Valnalón como “Tercer vívero de empresas de 
España” en el Informe Ranking FUNCAS (2019)
• Elaboración del estudio “Análisis comparativo 
de medidas de seguimiento a titulados de FP en 
España” (2019)
• Premio Marino Gutiérrez Suárez 2019 a la 
“Creación, Promoción y al Desarrollo”
• Elaboración del informe “Asturias 4STEAM, 
diagnóstico de situación” (2020)
• Puesta en marcha de las Aulas de 
Emprendimiento en Formación Profesional (2021)

• Reconocimiento del Ministerio de Educación y 
Ciencia, como una de las ocho buenas prácticas a 
nivel estatal: creando aulas de emprendimiento en 
formación profesional (2021)
• Puesta en marcha del proyecto educativo “La 
Igualdad Lleva A” (LILA) para el desarrollo de 
competencias y la promoción de la igualdad en 
educación primaria (2021)
• Medalla Honorífica al equipo de Valnalón de 
la Sociedad de Humanitarios de San Martín de 
Moreda (2022)
• Colaboración con el Programa “Hagamos 
Compromiso de INOXNALÓN” (2022)
• Desarrollo del Banco de Ensayos a través 
del Centro de Orientación, Emprendimiento e 
Innovación para el Empleo (2022)
• Inauguración del Espacio Coworking para facilitar 
el trabajo de personas emprendedoras (2022)
• Participación en la organización de la I Feria de 
Ciencia y la Innovación de Asturias (2023)
• Elaboración del estudio “Entrepreneurship 
competence in VET - Case Study Spain” para el 
Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación 
Profesional (2023)
• Diseño y pilotaje del proyecto de altas 
capacidades para alumnado de educación 
primaria (2024)
• Colaboración con el proyecto “Pasión por la 
Ciencia” de la Fundación Margarita Salas (2024)
• Incorporación de las categorías “Compromiso 
social Valnalón” y “Consolidación Empresarial” en 
los premios anuales del Semillero de Proyectos 
(2024)
• Celebración del XXV aniversario del Proyecto 
Educativo Empresa Joven Europea (EJE) (2024)
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Educación Emprendedora
Promoción Emprendedora
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2 En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de Valnalón, pone en mar-
cha la “Cadena de Formación para Emprender” que se desarrolla en dos ámbitos: la 
educación y la promoción emprendedora. Estos abarcan desde la educación infantil 
hasta la consolidación de la empresa, utilizando para ello una variedad de metodolo-
gías propias para educar en la mejora de las competencias clave, como son: compe-
tencia en comunicación lingüística, competencia plurilingüe, competencia matemática y 
en ciencia, tecnología e ingeniería, competencia digital, competencia personal, social y de 
aprender a aprender, competencia ciudadana, competencia emprendedora, competencia 
en conciencia y expresiones culturales.

Todas ellas son esenciales en la puesta en marcha y consolidación empresarial.

El área de Promoción Emprendedora pretende dar respuesta a una necesi-
dad de cambio social que permita el desarrollo de la cultura emprendedora 

a través del apoyo en la creación y consolidación de la empresa.

Educación y Promoción Emprendedora

En el área de Educación Emprendedora de Valnalón, trabajamos en 
la sensibilización de la comunidad educativa, profesorado, alum-

nado y familias, sobre la importancia de la cultura emprendedora.
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Educación Emprendedora

Las acciones de educación emprendedora que desa-
rrollamos en Valnalón se realizan con el apoyo de la 
Consejería de Ciencia, Empresas, Formación y Empleo, y 
la colaboración de la Consejería de Educación.

En estos años hemos diseñado contenidos y metodolo-
gías basadas en el aprendizaje significativo, el aprendi-
zaje cooperativo y el trabajo por proyectos, además de 
la elaboración y edición de materiales didácticos para 
cada proyecto, en distintos idiomas.

Trabajamos con toda la comunidad educativa (alumna-
do, profesorado y familias) en Educación Infantil, Prima-
ria, Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional, Uni-
versidad y Educación Especial. Cabe destacar el cambio 
de papel del profesorado, que pasa de ser el centro de 
la clase a situarse fuera del campo de juego, haciendo 
labores de apoyo y asesoramiento.

Debe permitir que las alumnas y alumnos aprendan por 
sí mismos y tomen las riendas de su propio aprendizaje.

Entendemos la educación emprendedora como el de-
sarrollo de perfiles emprendedores que contribuyan a 
un cambio social. Esto se logra a través del desarrollo 
personal y la capacidad de las personas de llevar las 
ideas a la acción.

A continuación describimos los proyectos que desa-
rrollamos en distintos territorios nacionales e interna-
cionales. En el Principado de Asturias forman parte de 
la Cadena de Formación para Emprender, dentro del 
Acuerdo de Concertación Social.
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AÑA
“Añerando” es un proyecto educativo que promueve el desarro-
llo de competencias emprendedoras en alumnado de educación 
infantil, utilizando como hilo conductor el proceso de creación de 
una tribu en el aula cuya misión es explorar y conocer su contexto 
más cercano. En este proceso el alumnado descubrirá sus capaci-
dades, explorará sus emociones y conocerá su entorno.

EDUCACIÓN INFANTIL

LILA
“Lila” es un proyecto educativo para el desarrollo de competen-
cias emprendedoras al servicio de un trabajo para el empodera-
miento y la promoción de la igualdad entre niños y niñas de 3º y 
4º de educación primaria. El alumnado, guiado por el profesora-
do, parte de una reflexión de un entorno desde la perspectiva de 
la coeducación, entendida ésta como un proceso educativo que 
se basa en la igualdad, la justicia y la paz; y finalizan trabajando 
para lograr un centro educativo justo, igualitario y equitativo.

EDUCACIÓN PRIMARIA

EME
“Emprender en mi escuela” es un proyecto educativo en el que 
el alumnado crea y gestiona en el aula una cooperativa durante 
el curso escolar. El objetivo del proyecto es promover conductas 
y actitudes de colaboración, coordinación, iniciativa, superación 
de conflictos y asunción de responsabilidades.

227
participantes

7
centros

1.598
participantes

14
centros

?
participantes

734
participantes
en Asturias

?
centros

22
centros

en Asturias

?
participantes

183
participantes

en otros
territorios

?
centros

6
centros
en otros

territorios
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Buscando la Clave
“Buscando la clave” trata de dar respuesta a una demanda detec-
tada por la Consejería de Educación del Principado de Asturias de 
generar un proyecto atractivo enfocado principalmente el alum-
nado de altas capacidades. Su objetivo principal es potenciar y 
desarrollar los talentos del alumnado para alcanzar un desarrollo 
equilibrado de sus capacidades y su personalidad, en el contexto 
de un modelo inclusivo, en el que puedan compartir el fruto de su 
trabajo con el resto de compañeros y compañeras de sus grupos.

EDUCACIÓN PRIMARIA

EJE
“Empresa Joven Europea” es un proyecto educativo de creación 
y gestión de miniempresas de comercio nacional e internacio-
nal en el aula. El objetivo es desarrollar capacidades y actitudes 
emprendedoras y proporcionar al alumnado el contacto con su 
entorno más cercano: instituciones públicas, entidades locales, 
empresas, etc.

EDUCACIÓN SECUNDARIA

JES
“Jóvenes Emprendedores Sociales” es un proyecto educativo de 
fomento de la cultura emprendedora donde el alumnado consti-
tuye y gestiona una ONG o asociación.

Se organizan y llevan a cabo actividades con el objetivo de fi-
nanciar un proyecto social, que cubra una necesidad detectada 
en su entorno más cercano o de cooperación al desarrollo en 
coordinación con alumnado de un país del Sur.

64
participantes

3
centros

?
participantes

557
participantes
en Asturias

?
centros

23
centros

en Asturias

?
participantes

391
participantes

en otros
territorios

?
centros

20
centros
en otros

territorios

?
participantes

130
participantes
en Asturias

?
centros

5
centros

en Asturias

?
participantes

133
participantes

en otros
territorios

?
centros

7
centros
en otros

territorios
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PETIT
“Proyecto Educativo de Tecnología, Innovación y Trabajo” fo-
menta el espíritu emprendedor a través de la innovación tecnoló-
gica y la creatividad. Plantea al alumnado la creación de un equi-
po de innovación que a lo largo de todo un curso y de manera 
autónoma (a través de una enseñanza guiada) diseña y crea un 
producto innovador que se presenta públicamente al final del 
curso escolar.

DESAFÍO AE
“Desafío Actividad Emprendedora” es un proyecto educativo 
cuyo objetivo es dar especial relevancia al desarrollo de la com-
petencia emprendedora a través de la metodología del Aprendi-
zaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje-Servicio. Es una expe-
riencia práctica a través de la cual el alumnado se enfrenta al reto 
de idear, planificar y poner en marcha una actividad propia y que 
debe ser desarrollada en su centro o entorno más cercano, per-
mitiéndole adquirir habilidades y destrezas para afrontar futuros 
desafíos personales y profesionales.

TMP
“Taller para Emprender” fomenta en el alumnado el desarrollo 
de competencias emprendedoras e iniciativas propias, a través 
de una charla de motivación y posteriormente la participación 
en un curso, donde asumirán junto a emprendedores/as la bús-
queda de soluciones a un reto para desarrollar una iniciativa que 
responda a las necesidades de una entidad (empresa, ONG, aso-
ciación…).

BACHILLERATO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

479
participantes

9
centros

1.096
participantes

40
centros

5.489
participantes

68
centros

244
charlas

25
retos participantes

410
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EIE
“Empresa e Iniciativa Emprendedora” es un módulo profesional 
para el que proponemos un método de enseñanza-aprendizaje 
cuyo eje central es el estudio y la elaboración de un proyecto 
empresarial de una PYME de un sector de actividad relacionado 
con la familia profesional del ciclo formativo que están cursando.

AEFP
“Aulas de Emprendimiento
en Formación Profesional.”

El servicio de asesoría y asistencia técnica de Valnalón a las Aulas 
de Emprendimiento en Formación Profesional (AEFP) está dirigi-
do a proporcionar información, formación y oportunidades con 
valor añadido sobre todas aquellas áreas de emprendimiento e 
innovación que puedan repercutir en una mejora de la competi-
tividad del centro educativo, así como en garantizar el desarrollo 
de competencias emprendedoras imprescindibles para la em-
pleabilidad de su alumnado. Contempla propuestas de acciones 
y actividades con el alumnado, profesorado, agentes del ecosis-
tema emprendedor e innovador del centro educativo y otro tipo 
de acciones transversales.

436
participantes

17
centros

1.685
participantes

6
centros

68
acciones
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EMC
“Una Empresa en mi Centro” es un proyecto educativo dirigido 
a alumnado de Educación Especial y de Centros de Apoyo a la 
Integración. Crean y gestionan una cooperativa en la que fabrican 
productos de forma artesana, para venderlos, una vez al año, en 
un mercado de su localidad.

EDUCACIÓN ESPECIAL

64
Se ofrece al profesorado la formación online y/o presencial, así 
como seguimiento y apoyo, basados en métodos activos de en-
señanza y aprendizaje para el desarrollo de los proyectos educa-
tivos, tanto en el Principado de Asturias como en otros territorios 
de ámbito nacional e internacional.

Durante 2024 se ha hecho un seguimiento más individualizado al 
profesorado de Asturias.

FORMACIÓN DEL PROFESORADO

participantes
en Asturias

48
participantes

en otros
territorios

1.045
participantes

39
centros
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Promoción Emprendedora

Si es necesario fomentar el espíritu emprendedor desde eda-
des tempranas e impulsar el nacimiento de nuevas empresas, 
también es de vital importancia acompañarlas en su crecimien-
to y consolidación.

La Promoción Emprendedora de Valnalón es la respuesta a una 
necesidad de cambio social que permita el desarrollo de la 
cultura emprendedora a través del apoyo en la creación y con-
solidación empresarial.

El objetivo es apoyar a las personas con iniciativa emprende-
dora en el desarrollo de su plan de empresa y de sus capaci-
dades emprendedoras para lograr convertir una idea en una 
empresa de éxito.

El proceso comienza ensayando la idea empresarial (EXPERI-
MENTA), sigue con asesoramiento para analizarla (CREA), con-
tinúa con formación y disponibilidad de infraestructuras para 
el desarrollo del plan de empresa (DESARROLLA) y finaliza pro-
porcionando los soportes necesarios, asesoramiento e infraes-
tructuras, para su afianzamiento (CONSOLIDA).

Este trabajo lo realizamos a través de una metodología de tra-
bajo propia y en tres procesos clave:

Experimenta - Banco de Ensayos para Emprender

Crea - Semillero de Proyectos Valnalón

Desarrolla - Centro de Empresas

Consolida - Asesoramiento y Promoción de Infraestructuras
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EXPERIMENTA -
Banco de Ensayos
para Emprender

3 ediciones

19 proyectos participantes

300 horas deformación / Proyecto

8 empresas creadas

El Banco de Ensayos de Proyectos Empresariales, es un pro-
grama específicamente desarrollado por Valnalón para el 
Centro de Orientación, Emprendimiento e Innovación de 
Asturias (COE), que depende del Servicio Público de Em-
pleo (SEPEPA), en el desarrollo de modelos de negocio que 
puedan ser viables y rentables. El Banco de Ensayos es un 
proyecto pionero en el Principado de Asturias que nace con 
el objetivo general de realizar un trabajo intensivo de de-
sarrollo y testeo de un modelo de negocio antes de que 
pueda ser puesto en marcha. Los objetivos específicos se 
pueden resumir en los siguientes:

• Analizar en profundidad las fases de validación de las 
hipótesis del modelo de negocio a través de 
metodologías ágiles (Lean).
• Elaboración del producto / servicio mínimo viable (PMV).
• Testeo y evaluación en el mercado del PMV.

En 2024:
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Acciones formativas

Además del desarrollo de los proyectos específicos de promoción emprendedora 
o creación, durante el año 2024 hemos realizado varias actividades de sensibiliza-
ción y apoyo a la creación y consolidación empresarial.

Premios semillero de proyectos — Edición XXIII

• Mejor Proyecto Empresarial: Arbolar Bosques Urbanos

• Mejor Presentación de Proyecto Empresarial: Rogo Drones

• Consolidación Empresarial: Casa Eutimio / Conservas Eutimio

• Premio Compromiso Valnalón: INOXNALÓN S.L.

CREA - Semillero de Proyectos Valnalón
Desde 1992 en el Semillero de Proyectos apoyamos a todas las personas emprendedoras que quieren crear su propia empresa.

Está diseñado de forma que se convierte en un espacio de:
• Asesoramiento “personalizado” a través de las tutorías.
• Información, formación y promoción empresarial.

221
personas asesesoradas

16
empresas asesoradas 

en Consolidación

152
proyectos apoyados 

en Creación

25

397

empresas creadas

30
autoempleo generado

participantes

25 acciones formativas
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DESARROLLA - Centro de Empresas

2

90

Desde 1989, el Centro de Empresas de Valnalón ayuda a las empresas en su creación y 
desarrollo, proporcionando todas las herramientas necesarias para conseguirlo en las 
mejores condiciones económicas y de servicios.

El asesoramiento permanente durante su estancia y el contacto con la comunidad 
empresarial facilita a las empresas noveles una excelente preparación para mejorar su 
competitividad en el mercado.

empresas 
alojadas

porcentaje 
de ocupación

229
empleos 

generados

Edificio Etic

23

74,56

empresas 
alojadas

porcentaje 
de ocupación

137
empleos 

generados

Edificio Sede
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CONSOLIDA - Promoción de Infraestructuras

Desde 2003, a través de la Promoción de Infraestructuras Empresa-
riales de Valnalón, proporcionamos a las empresas asesoramiento 
permanente y un espacio consistente en naves y oficinas para su 
consolidación empresarial.

La forma elegida para que las empresas accedan a la titularidad de 
las naves industriales es de alquiler con opción a compra. Median-
te este alquiler, cumplidos los compromisos de empleo y actividad, 
pueden efectuar la opción de compra de forma anticipada, en cuyo 
momento la nave pasa a ser propiedad de la empresa.

En el caso de las oficinas, las empresas pueden disponer de ellas a 
través de un alquiler mensual sin límite temporal de permanencia.

Durante 2024 en el entorno Valnalón han convivido 78 empresas, 
que han generado 1.792 empleos.

1792
empleos generados

78
empresas
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Red emprendedoraa

¿Qué es?

Un lugar de encuentro que facilita a empresas, entidades, profesionales y personas 
emprendedoras la posibilidad de colaborar con los centros educativos de su en-

torno.

¿Por qué?

Multitud de estudios demuestran que el contacto con el ecosistema em-
prendedor (empresas, entidades, profesionales y personas emprendedo-

ras) tiene un impacto enormemente positivo en las aspiraciones, la em-
pleabilidad y la movilidad social de la juventud. Pero hacerlo realidad no 

resulta fácil y ahí es donde queremos contar contigo.

¿Cómo participar?

Existe un amplio abanico de posibilidades de colaboración en 
función de sus preferencias y disponibilidad:

Charlas y talleres: Una charla en el aula sobre la experiencia, 
empresa o proyecto; talleres específicos relacionados con 

el temario.

Visitas: Recibir a un grupo de estudiantes en la empre-
sa, asociación o institución para que conozcan las ins-

talaciones y explicarles en qué consiste tu trabajo.

Retos: Confiar en la creatividad de la juventud 
para solucionar un problema real que afecte a 

la organización.

Mentoring: Asesoramiento a lo largo del 
curso a un grupo que esté desarrollando 

un proyecto técnico, artístico o empre-
sarial. En esta labor se pueden combi-

nar sesiones presenciales y virtuales.

273

43

1.343

entidades
en la red

centros 
educativos

alumnado
participante

65
acciones
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3
nuestro saber hacer 

a otros territorios
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Desde hace dos décadas Valnalón ha transferido sus proyectos de educación y promoción 
emprendedora a otras comunidades autónomas y también a otros países europeos y ame-
ricanos, aprovechando la experiencia adquirida en nuestro territorio. Nuestro modelo de 
transferencia incluye:

También diseñamos y desarrollamos proyectos y materiales específicos que nos solicitan 
entidades y organismos relacionados con educación, empleo, emprendimiento, juventud, 
igualdad, medio rural e innovación.

Así mismo, realizamos informes y estudios relacionados con estos temas para diferentes 
organizaciones e instituciones.

Los datos del año 2024 son los siguientes:

En Educación Emprendedora
• Formación de docentes.

• Tutorías presenciales y a distancia.
• Plataforma ValnalonEduca con acceso a proyectos, materiales y recursos.

• Elaboración y edición de materiales didácticos.

En Promoción Emprendedora
• Formación de personal técnico.

• Tutorías presenciales y a distancia.
• Plataforma ValnalonCrea para el desarrollo y análisis de modelos de negocio.

• Asesoramiento para la puesta en marcha de semilleros empresariales.

3
instituciones

4
instituciones

3
CC.AA / países

3
CC.AA / países
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Implantación autonómica
Implantación provincial

Participación en centros

Desde el año 2001 hemos compartido nuestro saber 
hacer en 38 territorios nacionales e internacionales.

Implantación nacional
Implantación regional
Participación en centros
RSC. cooperación



3232 participamos

4
Coordinamos y colaboramos
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4 Los proyectos son una oportunidad tanto para compartir nuestra ex-
periencia y saber hacer, como para aprender y explorar nuevas áreas 
de trabajo. Durante estos años hemos participado en un amplio nú-
mero de proyectos. Durante el año 2024 hemos participado en:

SkillsPULSE: Skills - Predicting, Understanding, and Loca-
ting Shortages in Europe

En el marco del proyecto SkillsPULSE coordinado por la Fundazione 
Giacomo Brodolini, publicación del capítulo “EmprènFP: A regional 
policy instrument to support VET providers in the journey towards 
more holistic approaches to entrepreneurship competence develo-
pment (Catalonia)” en el libro “Re-thinking Europe’s Skill Needs: Reflec-
tions following the European Year of Skills”. 

X Foro Alianza para la FP Dual

Ponencia: “La transición de los estudiantes universitarios hacia la FP: 
¿un itinerario coherente” en X Foro Alianza para la  FP Dual, invitados 
por la Fundación Bertelsmann.



3434 comunicamos

5
en redes sociales y 

medios de comunicación
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5 A través de nuestras redes sociales creamos espacios de comunicación y participación con 
nuestros usuarios y clientes. Estas redes son herramientas de trabajo para la gestión y par-
ticipación en los proyectos con la comunidad educativa, y del análisis y desarrollo de los 
proyectos emprendedores que se inician en Valnalón.

www.valnalon.com 76.306 visitas

www.valnaloncrea.com 1.468
usuarios

22
entidades

367
técnicos

Valnalón 1.639 likes

@valnalon 1.478 seguidores

Valnalón 768 seguidores

@ctvalnalon 816 seguidores
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38 reconocimientos

6
Nuestros premios y 

reconocimientos
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6 En Valnalón entendemos que el mejor reconocimiento que recibimos día a día procede de las personas que hacen 
uso de nuestras propuestas, en el campo de la educación y la promoción emprendedora. Pero también asumimos 
con orgullo las distinciones que organismos e instituciones nacionales, internacionales nos han otorgado a lo largo de 
los años. Los reconocimientos coinciden en valorar a Valnalón como una entidad centrada en las personas, flexible, 
innovadora, abierta y enfocada a la comunidad, adaptándose a las necesidades y cambios en el contexto social del 
momento.

Ejemplo Europeo de Buenas 
Prácticas en el fomento de 
cultura emprendedora en el 
sistema educativo (2005)

Premio al Fomento de la Cultura Emprendedora Juvenil 
(2009)

Premio Langreano de 
Honor (2019)

Premio Insignia de Oro del Municipio (2004)

Valnalón como ejemplo en el Fomento del Espíritu 
Emprendedor en la Escuela (2006)

Premio IV Reconocimiento al Mérito Formativo (2011)

Destaca el fomento de la innovación en la ESO a través 
del Programa Educativo de Tecnología, Innovación y 
Trabajo (PETIT) (2012)

La Fundación de las Cajas de Ahorrosreconoce a 
Valnalón como la 4ª entidad nacional en la Fase de Pre-
incubación de Proyectos en estudio publicado en 2016

Ejemplo de buenas prácticas en 
Entrepreneurship 360, de los proyectos 
“Red Emprendedora”, “EMC” y Reto 
“TMP” (2014)

Premio Entidad Asturiana a la trayectoria 
destacada por “su labor educativa, 
emprendedora y dinamizadora” (2015)

Destaca en su VIII Concurso de Buenas Prácticas el 
Proyecto “Jóvenes Emprendedores Sociales” como 
una actuación ejemplar a favor de la infancia y la 
adolescencia (2016)

Premio a la mejor iniciativa de responsabilidad social 
en la categoría de administraciones públicas al 
proyecto “Una Empresa en mi Centro” (2011)

Destaca la labor de VALNALÓN en el documento de 
“Buenas Prácticas Locales para el fomento del Espíritu 
Emprendedor y la Creación de Empresas” (2009)

Destaca la labor de 
VALNALÓN en el documento 
“Iniciativa Emprendedora en la 
Educación en España” (2010)

Premio Entidad 2014 y destaca a Valnalón como 
referencia nacional en la formación del emprendimiento Mejor resultado comparativo entre autonomías, en 

Educación Primaria y Secundaria (2015)

Premio Chosco de Oro Colectivo al equipo 
humano de Valnalón (2015)

Colegio Virgen Mediadora Gijón. 
Sello Actúa (2023)

Asociación de Vigilantes de Seguridad 
Privada de Asturias. Galardón autonómico 
(2023) 

Premio Fundación Marino 
Gutiérrez a la “Creación, 
promoción y desarrollo 2019”

Premio Sociedad de Humanitarios de San 
Martín de Moreda en 2022



4040 compartimos

7
con empresas, organizaciones, 

instituciones y comunidad 
educativa
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4242 cooperamos

8
con otras organizaciones 

trabajando para mejorar el 
entorno de las personas
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8




