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En 1992 Fred Mercuri y Montserrat Caballé entonaron, en los juegos olimpicos, una cancién
que la letra decia algo asi como “Lentamente los suefios se van haciendo realidad..” en nuestro
caso asi se va haciendo y seguimos con la misma ilusién con la que pusimos en marcha 1987
la empresa Valnaldn.

Paseando por Valnaldn el otro dia, me percaté, de que estaba caminando por un lugar donde
me contemplaban, tres siglos de historia industrial y por ende de muchas vivencias personales
(la mayoria desconocidas) que aportaron y aportaran con su trabajo futuro para Langreo, para
la Comarca del Naldn, para Asturias y algunas para el Mundo.

Nos gusta hablar de COMPROMISO y de RETORNO, dos palabras, que dicen mucho y que re-
sume el trabajo que desde Valnaldn llevamos haciendo desde nuestro origen. Compromiso
de creer que otro mundo mejor es posible y que todos podemos contribuir a conseguirlo y
retorno a la sociedad de lo que hemos recibido de ésta.

Todos hemos recibido o recibiremos una ensefianza publica, una sanidad publica, si hablamos
de empresas, ayudas publicas, ..., por eso LA RED DE PERSONAS, EMPRESAS Y ENTIDADES
COMPROMETIDAS DE VALNALON, la conforman 337.

¢Como se hace ese retorno? En nuestro caso, a través de la participacion en charlas en los
centros educativos, apoyando a la incipiente iniciativa empresarial o patrocinando con tiempo
0 con recursos econdmicos a personas, asociaciones y empresas para que puedan consolidar.
Queremos que nos ayudéis a seguir poniendo pasion, curiosidad, tenacidad y compromiso
con nuestro trabajo que empezd en el siglo pasado, para tener una sociedad mas justa y mas
prospera para éste y los venideros.

VALNALON, 15 DE MAYO DE 2024
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Nuestra historia

El Gobierno del Principado de Asturias crea, en 1987, Ciudad In-
dustrial del Valle del Nalén, S.A.U. (VALNALON), como sociedad
de gestion: dependiente de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo. El objetivo, disefiar y poner en marcha un
plan de regeneracién, promocion y dinamizacién empresarial
en la Cuenca del Nalén y de Asturias. Para conseguirlo VALNA-
LON rehabilité edificios emblematicos de la centenaria fabrica
siderurgica de Duro Felguera, cerrada en 1984.

A lo largo de todo este tiempo hemos ido evolucionando en el
desarrollo de infraestructuras y servicios, poniendo en marcha
el Centro de Empresas en el afio 1989, el Semillero de Proyec-
tos en el afio 1992 y la promocién de Naves y Oficinas en el afio
2003, con la funcién principal de asesoramiento y soporte en
el proceso de definicion, planificacién y puesta en marcha de
una empresa.

En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de
Valnaldn, pone en marcha el Plan “Cadena de Formacién para
Emprender” que se desarrolla en el ambito educativo. En este
sentido, el trabajo desarrollado por VALNALON va dirigido al
conjunto de la sociedad e incluye a todos sus estamentos, por-
que cada uno de ellos debe implicarse en el proyecto de desa-
rrollo de la cultura emprendedora.

Una trayectoria de treinta y seis afios en la que, afio tras afio,
hemos trabajado con tesén e ilusién, cumpliendo con nuestros
objetivos sin olvidar, como organizacidn, los retos del futuro y
nuestro compromiso social.
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Compromiso

_Mision_

“Fomentar el cambio de actitudes para promover una
cultura emprendedora en todos los ambitos de la
sociedad”

n

”

Vision .

“Ser referente en Asturias en el fomento del espiritu
emprendedor e impulsar la creacion y consolidacion de
empresas”

“Creatividad, impulsando ideas para la innovacién y
mejora continua de nuestra sociedad”
“Compromiso, cooperando con la sociedad, el equipo
y nuestros clientes para conseguir un entorno mas
dinémico”

“Competencia, trabajando con rigor e ilusiéon”




Organizacion

PRESIDENCIA

Don Ignacio Iglesias Vazquez
Direccion General de Empresas, Pymes y Emprendedores
del Gobierno del Principado de Asturias

VOCALIAS

Don David Gonzalez Fernandez
Sociedad Regional de Promocién, S.A.

Doiia Maria Judit Flérez Paredes
Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales
del Gobierno del Principado de Asturias

Don José Antonio Cases Diaz
Ayuntamiento de Langreo

Don Jorge Alvaro Alonso Mogollén
Ayuntamiento de Langreo

SECRETARIA

Doiia Luzdivina Rodriguez Duarte
S.R.P. Participaciones, S.L.




Equipo

Para el desarrollo de nuestra actividad nos

organizamos en areas con funciones especificas, HOMBRES
. : . . 399

que al mismo tiempo se apoyan e interactian %

entre ellas.

El equo de dieciocho personas es el pr_lnupal MUJERES

potencial para el desarrollo de las diversas 61%

acciones que lleva a cabo Valnalén, aportando
valor a la organizacién a través de su formacién
y experiencia.
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Uno de nuestros principales objetivos es el desarrollo y
crecimiento personal, para lo que anualmente se ponen en
marcha planes de formacidn interna y externa, que revierten en
la mejora y buenas practicas de la empresa. 5

CURSOS Y JORNADAS
FORMATIVAS
INTERNAS

466

HORAS TOTALES
DE FORMACION

INGRESOS5
La financiacién de los proyectos que se desarrollan en Valnalén e
proviene del Gobierno del Principado de Asturias a través de la e

Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo. i

shuenclenes de
al

Durante el ejercicio 2023 hemos obtenido financiacidon por
ingresos de alquiler y servicios de infraestructuras del centro de
empresas y de la transferencia de proyectos a otros territorios.

N~ —
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1987 - 2009 |

Creacion de Valnalon

Inauguracién del Centro de Empresas Valnaldn,
pionero en Asturias

Gestidn de la Formacién Ocupacional en las
Comarcas Mineras

Puesta en marcha del Poligono Valnaldn

Puesta en marcha del Semillero de Proyectos,
pionero en Asturias

Puesta en marcha del Centro de formacién de
Valnalén

Puesta en marcha en Asturias de “Taller de
Empresarios” (TMP), primer proyecto de educacién
emprendedora para Bachillerato y Formacion
Profesional

Inauguracion del segundo Centro de Empresas con la
presencia de los Reyes de Espafia

Inauguracioén del primer Telecentro de Asturias

Publicaciéon del material didactico “El Oficio de
Emprender”

Inauguracioén del SAT, pionero en Asturias

Inauguracion del edificio Incuvatic 1, primer centro
TIC de Asturias

Comienzo de transferencia de metodologia de
Educacién Emprendedora en educacién primaria 'y
secundaria a otros territorios

Puesta en marcha del Programa de Promocién de
Naves en alquiler con opcién a compra

Primera asignatura optativa emprendedora en el
sisitema educativo-EJE- Empresa Joven Europea

Concesién de la Insignia de Oro del Ayuntamiento de
Langreo

Primera referencia europea de buenas practicas de
educacion para el emprendimiento

Inauguracion del edificio Incuvatic 2, destinado a
empresas TIC en consolidacién

Transferencia de metodologia de Educacion
Emprendedora a Andalucia, Canarias y Extremadura

Transferencia a Euskadi del Proyecto EJE-profesional

Transferencia de metodologia de Educacion
Emprendedora a Centroamérica

Premio “Fomento de la Cultura Emprendedora
Juvenil” otorgado por la Fundacion Bertelsmann

N —



2010 - 2023
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Premio a la Iniciativa mas innovadora y sostenible en
el ambito de Responsabilidad Social otorgado por la
Fundacioén Corresponsables

Puesta en marcha del edificio E-TIC (2011) y edificio
Los Relojes (2019) para empresas en consolidaciéon

Transferencia de metodologia de educaciony
promocién emprendedora a la Diputacién de
Barcelona (2011), Diputacién de Pontevedra (2012),
Ayuntamiento de Soria (2013) y Comarca Cinco Villas
en Aragon (2014)

IV Reconocimiento Formativo CECAP (2011)

Plataforma valnaloncrea para el estudio de los
proyectos empresariales y su puesta en marcha (2012)

Referencia de ‘buena practica’ en la guia ‘Building
Entrepreneurial Mindsets and Skills in the EU’

Premio Buenas Practicas por la actuacién a favor de la
infancia y la adolescencia, otorgado por UNICEF

Elaboracién del estudio “La educacion para el
emprendimiento en el sistema educativo espafio
el Ministerio de Educacién

Irr

para

Reconocimiento de la Unidn Europea por el trabajo en
emprendimiento juvenil (2015) y por la vision de la
educacion para el emprendimiento (2016)

El estudio de la Fundacién de Cajas de Ahorros

(FUNCAS), destaca la labor de Valnaldn entre los quince
mejores viveros de empresa a nivel nacional

Premio Langreano de Honor 2019 otorgado por el Ayto
de Langreo vy la Sociedad de Festejos El Carbayo

Reconocimiento del SEPIE como “buena practica” al
proyecto “VET Schools as Entrepreneurial Hubs”

Reconocimiento del Semillero de Proyectos Valnaléon
como “Tercer vivero de empresas de Espafia” en el
Informe Ranking FUNCAS

La Academia de Ingenieria identifica el trabajo de
Valnaldon como buena practica

Elaboracién del estudio “Anélisis comparativo
de medidas de seguimiento a titulados de FP en
Espafia”

Premio Marino Gutiérrez Suarez 2019 a la “Creacién,
Promocién y al Desarrollo”

Reconocimiento del Ministerio de Educacion y
Ciencia, como una de las ocho buenas practicas a
nivel estatal: creando aulas de emprendimiento en
formacion profesional

Puesta en marcha del proyecto educativo “La
Igualdad Lleva A” (LILA) para el desarrollo de
competencias y la promocion de la igualdad en
educacién primaria

Medalla Honorifica al equipo de Valnaldn de la
Sociedad de Humanitarios de San Martin de Moreda

Puesta en marcha de las Aulas de Emprendimiento
en Formacién Profesional

Colaboracién con el Programa “Hagamos
Compromiso de INOXNALON”

Desarrollo del Banco de Ensayos a través del Centro
de Orientacién, Emprendimiento e Innovacion para
el Empleo (2022)

Particicidn en la organizacion de la | Feria de Ciencia
y la Innovacién de Asturias (2023)

Inauguracioén del Espacio Coworking para facilitar el
trabajo de personas emprendedoras

Elaboracién del estudio “Entrepreneurship
competence in VET- Case Study Spain” para el
Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional

N~ —
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Educacion y Promocion Emprendedora

En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de Valnalén, pone en marcha la “Ca-
dena de Formacion para Emprender” que se desarrolla en dos dmbitos: la educacién y la pro-
mocién emprendedora. Estos abarcan desde la educacion infantil hasta la consolidacién de la
empresa, utilizando para ello una variedad de metodologias propias para educar en la mejora
de las competencias clave, como son: competencia en comunicacion linglistica, competencia
plurilinglie, competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria, competencia digi-
tal, competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia ciudadana, compe-
tencia emprendedora, competencia en conciencia y expresiones culturales.

Todas ellas son esenciales en la puesta en marcha y consolidacion empresarial.

En el drea de Educacion Empren-
dedora de Valnaldn, trabajamos en
la sensibilizacion de la comunidad
educativa, profesorado, alumnado
y familias, sobre la importancia de
la cultura emprendedora.
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Educacion Emprendedora

Las acciones de educacion emprendedora que desarrollamos en Valnaldn se realizan con el
apoyo de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacidon y Empleo y la colaboracién de la Con-
sejeria de Educacién.

En estos aiflos hemos disefiado contenidos y metodologias basadas en el aprendizaje significa-
tivo, el aprendizaje cooperativo y el trabajo por proyectos, ademas de la elaboracién y edicién
de materiales didacticos para cada proyecto, en distintos idiomas.

Trabajamos con toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias) en Educa-
cion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Universidad y Edu-
cacioén Especial. Cabe destacar el cambio de papel del profesorado, que pasa de ser el centro
de la clase a situarse fuera del campo de juego, haciendo labores de apoyo y asesoramiento.
Debe permitir que las alumnas y alumnos aprendan por si mismos y tomen las riendas de su
propio aprendizaje.

Entendemos la educacion emprendedora como el desarrollo de perfiles emprendedores que
contribuyan a un cambio social. Esto se logra a través del desarrollo personal y la capacidad de
las personas de llevar las ideas a la accién.

A continuacién describimos los proyectos que desarrollamos en distintos territorios naciona-
les e internacionales.

En el Principado de Asturias forman parte de la Cadena de Formacién para Emprender, dentro
del Acuerdo de Concertacidn Social.

~—————— —



Educacion Infantil

~

ANA

“ANERANDO” es un proyecto educativo que promueve PRINCIPADO DE ASTURIAS
el desarrollo de competencias emprendedoras en
alumnado de educacién infantil, utilizando como hilo

s . CENTROS
conductor el proceso de creacidon de una tribu en el CENTROS
. , PARTICIPANTES
aula cuya misidn es explorar y conocer su contexto mas
cercano. En este proceso el alumnado descubrira sus
capacidades, explorard sus emociones y conocera su
entorno.

Educacion Primaria

LILA Lm-l

“LILA” es un proyecto educativo para el desarrollo PRINCIPADO DE ASTURIAS
de competencias emprendedoras al servicio de un
trabajo para el empoderamiento y la promocion de la
igualdad entre nifos y nifias de 32 y 42 de educacidn
primaria. El alumnado, guiado por el profesorado, parte
de una reflexién de un entorno desde la perspectiva
de la coeducacion, entendida ésta como un proceso
educativo que se basa en la igualdad, la justicia y la paz;
y finalizan trabajando para lograr un centro educativo
justo, igualitario y equitativo.

N~ ——
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Educacion Primaria
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“EMPRENDER EN MI ESCUELA” es un proyecto educativo
en el que el alumnado crea y gestiona en el aula una
cooperativa durante el curso escolar. El objetivo
del proyecto es promover conductas y actitudes de
colaboracién, coordinacién, iniciativa, superacién de
conflictos y asuncidn de responsabilidades.

Educacion Secundaria

EJE

“EMPRESA JOVEN EUROPEA” es un proyecto educativo
de creacion y gestion de miniempresas de comercio
nacional e internacional en el aula.

El objetivo es desarrollar capacidades y actitudes
emprendedoras y proporcionar al alumnado el contacto
con su entorno mds cercano: instituciones publicas,
entidades locales, empresas, etc.

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

@ OTROS TERRITORIOS

PARTICIPANTE

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTROS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

CENTRO

PARTICIPANTES

~———— ——



Educacion Secundaria

JES J@@*

“JOVENES EMPRENDEDORES SOCIALES” es un proyecto
educativo de fomento de la cultura emprendedora
donde el alumnado constituye y gestiona una ONG o
asociacion.

Se organizan y llevan a cabo actividades con el
objetivo de financiar un proyecto social, que cubra
una necesidad detectada en su entorno mas cercano
o de cooperacién al desarrollo en coordinacién con
alumnado de un pais del Sur.

Educacion Secundaria

PETIT

“PROYECTO EDUCATIVO DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y
TrRABAJO” fomenta el espiritu emprendedor a través
de la innovacién tecnoldgica y la creatividad. Plantea
al alumnado la creacién de un equipo de innovacidn
que a lo largo de todo un curso y de manera auténoma
(a través de una ensefianza guiada) disefa y crea un
producto innovador que se presenta publicamente al
final del curso escolar.

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS
CENTROS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

PARTICIPANTES

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES
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Educacion Secundaria

) ©
DESAFIO Desotihe

Una propuesta innovadora para el profesorado que
imparte la asignatura “INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL” a estudiantes de
32 ESO. Pero, también puede ser un proyecto de
centro o impartirse en otras asignaturas o niveles
educativos donde se pretenda dar especial relevancia
a la competencia de sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor. El alumnado, a lo largo del curso, se
enfrenta al desafio de planificar y llevar a cabo una
actividad en su centro o entorno mas cercano.

Bachillerato y Formacion
Profesional

TMP

“TALLER PARA EMPRENDER” fomenta en el alumnado
el desarrollo de competencias emprendedoras e
iniciativas propias, a través de una charla de motivacion
y posteriormente la participacidon en un curso, donde
asumiran junto a emprendedores/as la busqueda de
soluciones a un reto para desarrollar una iniciativa que
responda a las necesidades de una entidad (empresa,
ONG, asociacion...).

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

PRINCIPADO DE ASTURIAS

o) &

PARTICIPANTES

‘

PARTICIPANTES

~———— ——

CHARLA

CHARLAS




_————————

Bachillerato y Formacion
Profesional LAB

%rmp
TMP LAB

“TALLER PARA EMPRENDER LAB” fomenta en el alumnado el
desarrollo de competencias emprendedoras e iniciativas
propias, a través de una charla de motivacion por parte de
una entidad (empresa, ONG, asociacion...).

Formacion Profesional

EIE

“EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” es un moddulo
profesional para el que proponemos un método de
ensefianza-aprendizaje cuyo eje central es el estudio y la
elaboraciéon de un proyecto empresarial de una PYME de un
sector de actividad relacionado con la familia profesional del
ciclo formativo que estdn cursando.

Educacién Especial

EMC

“UNA EMPRESA EN MI CENTRO” es un proyecto educativo
dirigido a alumnado de Educacion Especial y de Centros de
Apoyo a la Integracién. Crean y gestionan una cooperativa
en la que fabrican productos de forma artesana, para
venderlos, una vez al afio, en un mercado de su localidad.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

@

PARTICIPANTES

‘ @ PRINCIPADO DE ASTURIAS
CENTROS

PARTICIPANTES

@ e OTROS TERRITORIOS
CENTROS

PARTICIPANTES

‘ PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

AN — —



FORMACION DEL PROFESORADO. Se ofrece al
profesorado la formacién online y/o presencial, asi
como seguimiento y apoyo, basados en métodos
activos de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo
de los proyectos educativos, tanto en el Principado de
Asturias como en otros territorios de dmbito nacional
e internacional.

Durante 2023 se ha hecho un seguimiento mas
individualizado al profesorado de Asturias.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

76

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

36

PARTICIPANTES
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Aulas de Emprendimiento en FP

El Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional dentro de uno de los programas para la
mejora de la FP ha establecido como prioridad el emprendimiento, con un programa en el
gue se crearan Aulas de Emprendimiento en centros de FP a lo largo de los proximos afios.

Fruto de la demanda por parte de los centros a raiz de la propuesta del Ministerio de Edu-
cacion, y de la aceptacion de la propuesta de Valnalén para el desarrollo de estas au-
las, se estructura un curso tedrico practico para llevar a cabo con los docentes selecciona-
dos de cada centro participante siguiendo la propuesta de trabajo planteada y junto con el
CPR de Cuencas Mineras se elabora el siguiente programa para la formacion de los docentes.

El objetivo general es fomentar la cultura emprendedora a lo largo de un marco temporal amplio que
permita fundamentar unas raices sdélidas y se mantenga mas alla del marco establecido por Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

Objetivos:

Sensibilizar
Consolidar las Soft-Vocational skills (habilidades perso-
nales y sociales)
Crear un espacio fisico
A . Crear una Red de colaboracion (centros educativos, em-
E F P presas, instituciones y organizaciones del entorno com-
“ Aulas de Emprendimiento prometidos con el emprendimiento)
en Formacion Profesiondl Generar experiencias reales e iniciales de emprendi-
miento con el alumnado
Organizar y/o participar en ferias de emprendimiento
Participar en convocatorias de premios
Ampliar el ecosistema emprendedor del centro educati-
vo con semilleros o viveros de empresas en los que los
proyectos nacidos en las aulas de emprendimiento pue-
dan evolucionar

~—————— ——



1.485 66

ALUMNADO CENTROS ACTIVIDADES
EDUCATIVOS FORMATIVAS
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Promocion Emprendedora

Si es necesario fomentar el espiritu emprendedor desde edades tempranas e impulsar
el nacimiento de nuevas empresas, también es de vital importancia acompafiarlas en su
crecimiento y consolidacion.

La Promocién Emprendedora de Valnaléon es la respuesta a una necesidad de cambio social
que permita el desarrollo de la cultura emprendedora a través del apoyo en la creacion vy
consolidacion empresarial.

El objetivo es apoyar a las personas con iniciativa emprendedora en el desarrollo de su plan de
empresa y de sus capacidades emprendedoras para lograr convertir una idea en una empresa
de éxito.

El proceso comienza con asesoramiento para analizar la idea empresarial (CREA), continua
con formacién y disponibilidad de infraestructuras para el desarrollo del plan de empresa
(DESARROLLA) vy finaliza proporcionando los soportes necesarios, asesoramiento e
infraestructuras, para su afianzamiento (CONSOLIDA).

Crea - Semillero de Proyectos Valnalén

Este trabajo lo realizamos a través
de una metodologia de trabajo

: Desarrolla - Centro de empresas
propia y en tres procesos clave:

Consolida - Asesoramiento y Promocion
de infraestructuras

~N——— —




Crea -

Desde 1992 en el Semillero de Proyectos apoyamos a todas
las personas emprendedoras que quieren crear su propia
empresa.

Esta disefiado de forma que se convierte en un espacio de:

= Asesoramiento “personalizado” a través de las tutorias.
= Informacién, formacién y promocién empresarial.

=27 =

DATOS

185

PERSONAS
ASESORADAS

122

PROYECTOS
APOYADOS EN
CREACION

17

EMPRESAS
ASESORADAS EN
CONSOLIDACION

41

EMPRESAS
CREADAS

51

AUTOEMPLEO
GENERADO



ACCIONES FORMATIVAS

Ademds del desarrollo de los proyectos
especificos de promocién emprendedora o
craciéon, durante el afno 2023 hemos realizado
varias actividades de sensibilizacién y apoyo a
la creacién y consolidacion empresarial.

i fegar

para emprender
desde 1987

A.-""-h_- :

-28 -

DATOS

23

ACCIONES
FORMATIVAS

332

PARTICIPANTES




PREMIOS SEMILLERO DE PROYECTOS EDlCION PATOS

XXII 7

MEJOR PROYECTO EMPRESARIAL MEJOR PRESENTACION PROYECTOS
FINALISTAS

EspaCOOL KOMBUCHA

-29-
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BANCO DE ENSAYOS

El Banco de Ensayos de Proyectos Empresariales, es un programa especificamente desarro-
llado por Valnaldn para el Centro de Orientacidon, Emprendimiento e Innovacion de Asturias
(COE), que depende del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA), en el desarrollo de modelos de
negocio que puedan ser viables y rentables.

El Banco de Ensayos es un proyecto pionero en el Principado de Asturias que nace con el ob-
jetivo general de realizar un trabajo intensivo de desarrollo y testeo de un modelo de negocio
antes de que pueda ser puesto en marcha. Los objetivos especificos se pueden resumir en los

siguientes: e Analizar en profundidad las fases de validacion de

las hipdétesis del modelo de negocio a través de
metodologias agiles (Lean).

Elaboracién del producto / servicio minimo viable
(PMV).

Testeo y evaluacién en el mercado del PMV.

DATOS

15

PROYECTOS
PARTICIPANTES

300 /

HORAS DE EMPRESAS
FORMACION / CREADAS
PROYECTO







Desarrolla -

Desde 1989, el Centro de Empresas de Valnalén ayuda a las empresas en su creacién y
desarrollo, proporcionando todas las herramientas necesarias para conseguirlo en las mejores
condiciones econdmicas y de servicios.

El asesoramiento permanente durante su estancia y el contacto con la comunidad empresarial
facilita a las empresas noveles una excelente preparacion para mejorar su competitividad en
el mercado.

DATOS
E(Ph‘ﬁ:-ilc-)ossede Edificio Etic
EMPRESAS EMPRESAS
ALOJADAS ALOJADAS

211

EMPLEO
GENERADO

119

EMPLEO
GENERADO

90%

PORCENTAJE
OCUPACION

86%

PORCENTAJE
OCUPACION
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Consolida -

Desde 2003, a través de la Promocidon de Infraestructuras Empresariales de Valnaldn,
proporcionamos a las empresas asesoramiento permanente y un espacio consistente en
naves y oficinas para su consolidacién empresarial.

La forma elegida para que las empresas accedan a la titularidad de las naves industriales es de
alquiler con opcion a compra. Mediante este alquiler, cumplidos los compromisos de empleo
y actividad, pueden efectuar la opcion de compra de forma anticipada, en cuyo momento la
nave pasa a ser propiedad de la empresa.

En el caso de las oficinas, las empresas pueden disponer de ellas a través de un alquiler
mensual sin limite temporal de permanencia.

—— DATOS
EMPRESAS

1.860

EMPLEO
GENERADO

Durante 2023 en el entorno Valnalén
han convivido 77 empresas, que han
generado 1.860 empleos.
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Memoria

.

Red emprendedora
équé es?

Un lugar de encuentro que facilita a empresas, entidades, profesionales y personas emprendedoras la
posibilidad de colaborar con los centros educativos de su entorno.

épor qué?

Multitud de estudios demuestran que el contacto con el ecosistema emprendedor (empresas,
entidades, profesionales y personas emprendedoras) tiene un impacto enormemente positivo
en las aspiraciones, la empleabilidad y la movilidad social de la juventud. Pero hacerlo realidad
no resulta facil y ahi es donde queremos contar contigo.

écomo participar?

Existe un amplio abanico de posibilidades de colaboracién en funcién de sus preferencias y
disponibilidad:

Charlas v talleres: Una charla en el aula sobre la experiencia,
empresa o proyecto; talleres especificos relacionados con el
temario.

\isitas: Recibir a un grupo de estudiantes en la empresa,
asociacion o institucidon para que conozcan las instalaciones
y explicarles en qué consiste tu trabajo.

“ctos: Confiarenla creatividad de la juventud para solucionar
un problema real que afecte a la organizacién.

Ventoring: Asesoramiento a lo largo del curso a un grupo
que esté desarrollando un proyecto técnico, artistico o
empresarial. En esta labor se pueden combinar sesiones
presenciales y virtuales.

N —



Durante el afio 2023 hemos realizado diferentes encuentros y acciones con los siguientes
datos de participacion:

DATOS

337 46

N° DE ENTIDADES N° DE ACCIONES
EN LARED

N° DE C3EN%OS 5 8

EDUCATIVOS EMPRESAS

CENTRO INTEGRADO de FORMACION PROFESIONA

Magen y.sonid




&,
Transferimos

nuestro saber hacer
a otros territorios




_—————_

Desde hace dos décadas Valnalén ha transferido sus proyectos de educaciéon y promocién
emprendedora a otras comunidades auténomas y también a otros paises europeos vy
americanos, aprovechando la experiencia adquirida en nuestro territorio. Nuestro modelo de

transferencia incluye:

En educacién emprendedora

Formacion de docentes.

Tutorias presenciales y a distancia.

Plataforma ValnalonEduca con acceso a proyec-
tos, materiales y recursos.

Elaboracion y edicion de materiales didacticos.

En promocion emprendedora

Formacion de personal técnico.

Tutorias presenciales y a distancia.

Plataforma ValnalonCrea para el desarrollo y ana-
lisis de modelos de negocio.

Asesoramiento para la puesta en marcha de
semilleros empresariales.

También disefiamos y desarrollamos proyectos y materiales especificos que nos solicitan en-
tidades y organismos relacionados con educacidn, empleo, emprendimiento, juventud, igual-

dad, medio rural e innovacion.

Asi mismo, realizamos informes y estudios relacionados con estos temas para diferentes orga-

nizaciones e instituciones.

Los datos del afio 2023 son los siguientes:

CC.AA/PAISES CC.AA/PAISES

N —




Memoria

Desde el afio 2001 hemos compartido
nuestro saber hacer en 38 territorios
nacionales e internacionales.

38

TERRITORIOS

. implantacion autonémica
©  implantacion provincial/comarcal/local

@ participacion en Centros




@ 'mplantacion nacional

© Implantacion regional

@ Participacion en Centros

@ RSC. Cooperacion







Los proyectos europeos son una oportunidad tanto para compartir nuestra experiencia
y saber hacer, como para aprender y explorar nuevas areas de trabajo. Durante estos afios
hemos participado en un amplio numero de proyectos europeos. Durante el afilo 2023 hemos

particpado en:

DIGITAL FIREFLY (2021-2023)

Desarrollo de herramientas de aprendizaje en linea e
hibridas para afrontar los desafios a los que se enfrenta el
profesorado de educacidn para el emprendimiento en un

escenario post-pandémico.

Teaching challenges

Hlllﬁﬁ_‘lll_l
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Y

En redes sociales y
medios de comunicacion
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_—————_

A través de nuestras redes sociales creamos espacios de comunicacidon y participacién con
nuestros usuarios y clientes. Estas redes son herramientas de trabajo para la gestidon y
participacidn en los proyectos con la comunidad educativa, y del analisis y desarrollo de los

proyectos emprendedores que se inician en Valnaldn.

/

www.valnalon.com

Web corporativa

\

17.991

VISITAS

/

/

valnaloncrea

Plataforma para el

empresariales del
Semillero de Proyectos

24

ENTIDADES

desarrollo de los proyectos

3.808

USUARIOS

278

TECNICOS

valnaloneduca

Plataforma para el
desarrollo de los
proyectos educativos con
alumnado y profesorado

\

29.740

VISITAS
APAGINAS

/

J

N

f

facebook.com/valnalon

1.341

ME GUSTA

J

/

o

@valnalon

1.500

SEGUIDORES

J

N~ —



Memoria

1efia los criterios que
stigardn a los incionarios
1 dol subdinecior general Bs sconliovertidas,
rmscindiies imgudnar las proyectos
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Siero emprende desde la base: asi ha sido el mercadillo
de cooperativas celebrado en la Pola

Progrsd Fonetod Calu Enprenddos bl Prcipal Vi

Nore- o Colgo Ecl e Liers o v sl Co d Aposos

==
Ocho de cada diez oficinas y
naves de alquiler de
Valnalén estén ocupadas




Nuestros premios y
reconocimientos

En Valnaldn entendemos que el mejor reconocimiento que
recibimos dia a dia procede de las personas que hacen uso
de nuestras propuestas, en el campo de la educacién y la
promocién emprendedora. Pero también asumimos con
orgullo las distinciones que organismos e instituciones

nacionales, internacionales nos han otorgado a lo largo
de los afios. Los reconocimientos coinciden en valorar
a Valnalén como una entidad centrada en las personas,
flexible, innovadora, abierta y enfocada a la comunidad,
adaptandose a las necesidades y cambios en el contexto
social del momento.




_

)

Comisidn

Europea
Ejemplo Europeo de Buenas Practicas en
el fomento de cultura emprendedora en el
sistema educativo

Valnalén como ejemplo en el Fomento del
Espiritu Emprendedor en la Escuela

Cotec=

Destaca el fomento de la innovacioén en la
ESO a través del Programa Educativo de
Tecnologia, Innovacion y Trabajo (PETIT).

unicef &

Destaca en su VIIlI Concurso de

Buenas Practicas el Proyecto “Jovenes
Emprendedores Sociales” como una
actuacion ejemplar a favor de la infancia
y la adolescencia.

s o Lrgon

Premio Insignia de Oro del Municipio

CECAP

Premio IV Reconocimiento al Mérito
Formativo

&

OCDE
Ejemplo de buenas practicas en
Entrepreneurship 360, de los proyectos
“Red Emprendedora”, “‘EMC” y Reto
“TMP”

FPdG 3  Fundacid Princep de Girona
I Fundacion Principe de Girona
Premio Entidad 2014 y destaca a

Valnalén como referencia nacional en la
formacién del emprendimiento.

= funcas

La Fundacién de las Cajas de Ahorros
reconoce a Valnalén como la 42 entidad
nacional en la Fase de Preincubacion de
Proyectos en estudio publicado en 2016.

Fundacién
ESPONSABLES
Premio a la mejor iniciativa de
responsabilidad social en la
categoria de administraciones
publicas al proyecto “Una
Empresa en mi Centro”

CENTRO ASTURIANO
DE MADRID

Premio Entidad Asturiana a la
trayectoria destacada por “su
labor educativa, emprendedora y
dinamizadora”.

Destaca la labor de VALNALON en el
documento “Iniciativa Emprendedora en
la Educacion en Espana”.

Diputacioé
Barcelona

Destaca la labor de VALNALON en el
documento de “Buenas Préacticas Locales
para el fomento del Espiritu Emprendedor
y la Creacion de Empresas”.

‘ FundacionBertelsmann

Premio al Fomento de la Cultura
Emprendedora Juvenil

Global
GEM Monwnor ip

Mejor resultado comparativo entre
autonomias, en Educacion Primaria y
Secundaria

Premio Chosco de Oro Colectivo al
equipo humano de Valnalén

%
Sociedad de Festejos v Cultura
MNuestra Sefors de “El Carboyu™

Premio Langreano de Honor

Fundacion

Marino

Gutiérrez

Sudrez
Premio Fundacién Marino Gutiérrez a
la “Creacidén, promocién y desarrollo

Medalla Honorifica
al Equipo Valnalén
de la Sociedad de
Humanitarios de San
Martin de Moreda

Colegio Virgen Mediadora Gijon.
Sello Actua

Asociacion de Vigilantes de
Seguridad Privada de Asturias.
Galardén autonémico




\07)}

con empresas,
organizaciones,
instituciones y
comunidad educativa




FIRMA COMPRA VECAMARTI

ANIVERASRIO TRESA
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con otras organizaciones
trabajando para mejorar
el entorno de las

personas




ENCUENTRO SRP

PREMIO SELLO ACTUA
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