(

VALMALON
CODIGO ETICO DE VALNALON
I. INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto y finalidad del Cédigo Etico

En este Cédigo Etico se contienen los principios y las normas de conducta que han de
regir la actuacion de todo el personal y resto de profesionales que prestan sus servicios
para la sociedad mercantil CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON, S.A.U. (en
adelante, VALNALON), con el fin de observar un comportamiento ético y responsable en
el desarrollo de su actividad.

Il. PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

Articulo 2. Derechos humanos y libertades publicas

VALNALON manifiesta su firme compromiso con el respeto a los derechos humanos y a
las libertades individuales, la preservacion del entorno natural, del patrimonio cultural y la
colaboracién en el desarrollo y bienestar de las comunidades con las que se relaciona.

En particular, manifiesta su rechazo al trabajo forzoso u obligatorio y se compromete a

respetar la libertad de asociacién y negociacion colectiva.

Articulo 3. Desarrollo profesional, iqualdad de oportunidades, no discriminacion y
respeto a las personas

VALNALON considera a su equipo profesional como el principal activo de la compaiiia,
por lo que:

a. Promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, a la formaciény a la
promocion del personal, la no discriminacién por la condicién personal, fisica o social.
La seleccidn, contratacién y carrera profesional se basara en el mérito, la capacidad
y el desempefio de sus funciones.

b. Todo el personal y, especialmente quienes desempefien funciones de direccion,
debera tratarse con respeto y propiciar un ambiente de trabajo cémodo, positivo,
saludable y seguro.

c. No se incurrira en conductas de acoso fisico, sexual o psicolégico, abuso de
autoridad, ofensa, difamacién u otra forma de agresividad y hostilidad.
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d. Se promoveran programas de conciliacion para lograr el equilibrio entre la vida
personal, familiar y la profesional.

Articulo 4. Salud y sequridad en el trabajo

VALNALON adoptaré las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en el
trabajo previstas en la legislacion vigente, teniendo como objetivo la mejora permanente
de las condiciones de trabajo y la minimizacién de los riesgos laborales.

Articulo 5. Proteccion del medio ambiente

VALNALON realizara su actividad de forma que se minimicen los impactos
medioambientales, cumpliendo los estdndares establecidos en la normativa de aplicacion
y contribuird activamente a la concienciacion sobre los efectos del cambio climatico.

Articulo 6. Cumplimiento de la hormativa y conducta profesional integra

El personal de VALNALON observaré una conducta profesional recta y honesta, debiendo
cumplir con:

a. Las disposiciones generales que regulan la actividad de la mercantil.
b. Los reglamentos, normas y procedimientos internos.

c. Los principios, reglas deontoldgicas, usos y buenas practicas que resulten de
aplicacion.

d. Las obligaciones y compromisos asumidos en sus relaciones contractuales con
terceros.

El miembro del personal que resulte investigado, inculpado o acusado en un
procedimiento judicial penal o administrativo, que pueda afectarle en el ejercicio de sus
funciones profesionales o perjudicar la imagen o los intereses de VALNALON, debera
informar a su superior jerarquico o la Direccion de Recursos Humanos a fin de adoptar
las medidas correspondientes.

Articulo 7. Uso de los recursos y medios para el desarrollo de la actividad
profesional

VALNALON pondré a disposicién de su personal los recursos y los medios necesarios
para el desarrollo de su actividad profesional y éste debera hacer un uso responsable de
los mismos.
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Ill. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PROFESIONAL

Articulo 8. Conflictos de intereses del personal

El personal de VALNALON evitara generar situaciones en las que sus intereses
personales puedan ser contrarios o entrar en colisién, de forma directa o indirecta, con
los intereses de la compania, puedan interferir en el cumplimiento recto de sus deberes
y responsabilidades o les involucren a titulo personal en alguna transaccion u operacion
economica.

Se entiende por intereses personales tanto los propios del personal como de las personas
vinculadas a ellos, esto es:

a. El conyuge o cualquier persona a la que esté unido por analoga relacion de
afectividad

b. Los hijos a su cargo, sean o no convivientes.

c. Otros parientes que convivan o estén a su cargo, al menos, un afno antes de la fecha
en que surja la situacion de conflicto.

d. Las entidades o negocios juridicos controlados, directa o indirectamente, por el
personal o por sus personas vinculadas.

En caso de que pueda concurrir una situacion de conflicto de intereses, el personal
afectado adoptara las siguientes actuaciones:

a. Informaran de inmediato a su superior jerarquico sobre los posibles conflictos de
interés en que estén incursos, previamente a la realizacion de la operacién o
conclusién del negocio de que se trate, con el fin de adoptar las decisiones oportunas.

b. Se abstendran de intervenir en la toma de decisiones y de participar en las reuniones
en que dichas decisiones se planteen, y de acceder a informacion confidencial que
afecte a dicho conflicto.

c. Actuaran en todo momento con profesionalidad, lealtad a la compafia e
independencia de intereses propios o de terceros.
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Articulo 9. Actividades externas del personal y ho competencia

El personal de VALNALON dedicara a la compafia toda la capacidad profesional y
esfuerzo necesarios para el ejercicio responsable de sus funciones.

La prestacién de servicios laborales o profesionales, por cuenta propia o ajena, a
entidades o personas distintas de VALNALON, incluyendo las actividades académicas,
deberan ser comunicadas a la Direccién de Recursos Humanos.

El personal no podra utilizar el nombre de la compafnia ni invocar su condicién de personal
de la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de sus personas vinculadas.

La vinculacion del personal con partidos politicos, grupos ideoldgicos u otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones, se realizara de tal manera que quede claro su
carécter personal, evitandose asi cualquier relacién con VALNALON.

El personal no podra prestar servicios a otras empresas o personas competidoras sin
autorizacién expresa del érgano de direccion y administracion.

Articulo 10. Control interno y prevencion de la corrupcidén

1. Transparencia

VALNALON garantiza que toda la informacién, financiera o no, que se comunique
a terceros, a los mercados, a los entes reguladores y a las administraciones
publicas, es veraz y completa y refleja adecuadamente su situacién financiera y el
resultado de sus operaciones.

2. Informacion reservada y confidencial

Toda la informacién de propiedad o custodia por VALNALON, de caracter no
publico, tiene la consideracion general de reservada y confidencial.

El personal esta obligado a mantener la reserva o confidencialidad de la
informacion a la que accedan como consecuencia del desemperfio de su actividad
profesional, no pudiendo hacer uso fraudulento de la misma ni beneficiarse
personalmente de una oportunidad de lucro de la que tuvieran conocimiento como
consecuencia del desempeno de sus funciones.
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3. Proteccion de datos personales

VALNALON pone especial cuidado en asegurar el derecho a la intimidad y los datos
personales que le sean comunicados.

El personal no recogera, tratara, almacenard, conservara, comunicard, revelara o
usara datos personales a los que tenga acceso en el desemperio de sus funciones
en contra de la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal.

4. Obsequios, regalos y atenciones

El personal de VALNALON, por razén del cargo que ocupe, no podra aceptar
regalos, servicios u otro tipo de atenciones de cualquier persona o entidad que
puedan afectar a su objetividad o influir en una relacién comercial, profesional o
administrativa.

Asimismo, el personal no podra ofrecer, de forma directa o indirecta, regalos,
servicios o cualquier otra clase de favor a clientes, proveedores, socios o a cualquier
otra persona o entidad, que mantenga o pueda mantener relaciones con la
compafia con objeto de influir ilicitamente en dichas relaciones.

5. Prevencion del blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

VALNALON vy su personal deberan cumplir con los deberes de informacién y
colaboracién impuestos por la normativa de blanqueo de capitales y no usar en
ningun caso datos relacionados con pagos de clientes de forma ilicita o inapropiada.

Queda prohibida toda actividad que pudiera entrafiar la falsificacion o uso
fraudulento de los mecanismos de pago utilizados por clientes y/o proveedores de
VALNALON tales como tarjetas de débito o crédito, entre otros.

El personal debera prestar especial atencién a aquellos supuestos en que existan
indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que se realizan
negocios, debiendo informar a su superior jerarquico ante cualquier situacion de
duda u observacion de casos de pagos irregulares o blanqueo de capitales.

Articulo 11. Imagen y reputacidn corporativa

El personal debe poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacién de
VALNALON en todas sus actuaciones profesionales, vigilando por el respeto y uso
correcto y adecuado de la imagen y reputacion corporativa por parte de contratistas,
proveedores y empresas colaboradoras.
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Articulo 12. Relaciones con otros grupos de interés

1. Relaciones con los clientes y usuarios

VALNALON se compromete a ofrecer una calidad de servicios igual o superior a los
requisitos y los estandares de calidad establecidos legalmente, salvaguardando la
independencia de la compafiia y evitando que la actuacion profesional se vea
influenciada por vinculaciones econémicas, familiares o de amistad, con clientes.

Los contratos con los clientes y usuarios seran redactados de forma sencillay clara,
manteniendo relaciones precontractuales o contractuales transparentes.

VALNALON promovera entre sus clientes y usuarios el conocimiento del presente
Coédigo Etico a efectos de la mejor aplicacion de los principios contenidos en el
mismo.

2. Relaciones con proveedores, contratistas y empresas colaboradoras

Los procesos de seleccién de proveedores, contratistas y empresas colaboradoras
de VALNALON se desarrollaran con imparcialidad y objetividad, aplicandose
criterios de calidad y coste en dichos procesos, evitando cualquier conflicto de
interés o favoritismo en su seleccién.

Las informaciones comunicadas por los proveedores y suministradores en un
proceso de seleccion seran tratadas confidencialmente y no se revelaran a terceros
salvo consentimiento de los interesados o por obligacién legal, o en cumplimiento
de resoluciones judiciales o administrativas.

VALNALON promovera entre sus proveedores, contratistas y empresas
colaboradoras el conocimiento del presente Cédigo Etico.

3. Relaciones con los competidores

VALNALON se compromete a competir de forma leal y no realizara publicidad
engafosa o denigratoria de su competencia o de terceros, cumpliendo con la
normativa de defensa de la competencia, evitando cualquier conducta que
constituya o pueda constituir una colusion, abuso o restriccion de la competencia.
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4. Relaciones con autoridades y Administraciones publicas

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las
Administraciones Publicas se sujetaran a los principios de cooperacién y
transparencia.

IV. OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO ETICO, INCUMPLIMIENTO, REGIMEN
DISCIPLINARIO y PUBLICIDAD

Articulo 13. Obligatoriedad del Cédigo Etico

El presente Coédigo Etico es de obligado cumplimiento para todo el personal de
VALNALON, debiendo éste asistir y participar en todas las acciones formativas que sean
promovidas en relacién con el mismo.

Ninguin profesional de VALNALON puede justificar una conducta impropia amparandose
en una orden de sus superiores 0 en el desconocimiento de esta norma.

Articulo 14. Informaciones por incumplimiento

Todo el personal de VALNALON debe informar al Responsable del Sistema Interno de
Informacion de cualquier incumplimiento del presente Cédigo que pudiera observar, tan
pronto como tuviera conocimiento de los hechos incumplidores.

El Responsable del Sistema Interno de Informacion tramitara la informacién con arreglo
al procedimiento de gestion de informaciones implantado conforme a la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Sin perjuicio de lo anterior, toda persona fisica podrd informar ante la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, o ante las autoridades u &rganos
autonoémicos correspondientes, de la comision de cualesquiera acciones u omisiones
incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, ya sea directamente o previa comunicacién a través del canal interno.

VALNALON cuenta con un Libro-registro de las informaciones recibidas y de las
investigaciones internas a que hayan dado lugar, garantizando los requisitos legales de
confidencialidad.
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Articulo 15. Régimen disciplinario

Cuando el Responsable del Sistema interno de informacion determine que se ha
incumplido el presente Cédigo Etico, dara traslado al rgano o responsable competente
para la aplicacién de las medidas disciplinarias conforme al régimen de faltas y sanciones
previsto en el convenio colectivo o en la legislacion laboral que resulte de aplicacion.

Articulo 16. Difusion, comunicacion y actualizacion

El presente Cédigo Etico se comunicara y difundira entre el personal de VALNALON. Su
difusion externa se realizarda mediante publicacién permanente en la pagina web
corporativa www.valnalon.com

El Cédigo Etico se revisara y actualizara periédicamente.

Articulo 17. Incidencias, consultas e interpretacion del Cédigo Etico

El personal de VALNALON debera plantear cualquier incidencia o consulta en relacién
con el presente Codigo a su superior jerarquico inmediato, quien debera gestionarlas con
el 6rgano de administracion.



