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Expediente V07.2022. Técnico/a de Administracion

Il ACTA FASE 3 - LISTA PROVISIONAL DE RESULTADOS ENTREVISTA PERSONAL DEL
PROCESO DE SELECCION DE_UN PUESTO INDEFINIDO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
PARA LA EMPRESA PUBLICA CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON S.A.U.
(VALNALON)

Con fecha 28 de abril de 2023 se retne el Tribunal compuesto por las siguientes personas para
la baremacion de las entrevistas personales en el proceso de seleccién de un puesto indefinido
de Técnicol/a de Administracion. Expediente V07.2022

Nombre Organizacion Cargo
Sara P. Cillero Rodriguez Valnalén Presidenta
Sheila Chamorro Prieto Valnalén Secretaria

1. ANTECEDENTES:

- Con fecha 23/12/2022 se publicaron en la pagina web de VALNALON, en el Portal de
Transparencia del Gobierno del Principado de Asturias, en Trabajastur e Infojobs las Bases
especificas para la seleccion de esta plaza.

- Se presentaron al proceso 35 candidaturas. Para poder ser considerada como ADMITIDA y
continuar en el proceso de seleccion debian presentar dentro de plazo la documentacion
recogida en los apartados 3 y 4 las Bases de esta convocatoria, donde se hace referencia
a la “Documentacién acreditativa a presentar para la candidatura”.

- En base a todo lo expuesto el Tribunal procedi6 a examinar la documentacién acreditativa
presentada por las candidaturas para comprobar si reunian los requisitos especificados
debidamente acreditados. Resultado de ello fue la publicacion el 24 de marzo de 2023 del
listado definitivo de las candidaturas excluidas y admitidas que pasaban a la fase 2.

- Enfecha 25 de marzo se realiz6 la prueba técnica correspondiente a la fase 2.

- Enfecha 21 de abril se publicé la lista provisional correspondiente a la prueba técnica, fase
2 y el 26 de abril se publico la lista definitiva.
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2. VALORACION DE LAS ENTREVISTAS

El Tribunal procedié a realizar las entrevistas con las cuatro candidaturas que superaron la Fase
2 obteniendo el proceso de seleccion los resultados finales que muestra la tabla:

Iniciales Fase 1 Fase 2 KR
Nombre N2 : Prueba Fase3 |Puntuacién| ___ . _
y o Registro bl Técnica | Entrevista total RESUH
: Valorables " Lot At
Apellidos puntuacion : G S
PROPUESTA
%k %k %k k
FPS 7660 120/23 1 33,00 36,00 70,00 CONTRATACION
WG **¥0704%* | 109/23 2 25,75 33,00 60,75 BOLSA EMPELO
CNFG **%9gg4** | 90/23 4 25,00 30,00 59,00 BOLSA EMPLEO
CCM **¥4504** | 105/23 3 28,00 25,00 56,00 NO ADMITIDA

Tal y como se establece en las bases de esta convocatoria para superar la Fase 3 de entrevistas
era necesario obtener, al menos, 30 puntos.

Igualmente, segun lo establecido en las bases citadas, se concede un plazo de tres dias habiles
para que se formulen las alegaciones que se consideren oportunas.

Para la contratacion de la persona seleccionada se seguira lo establecido a tal efecto en las
bases que rigen este proceso de seleccion y contratacion.

Asi mismo, siguiendo las bases de esta convocatoria, se conforma una bolsa de empleo temporal
con el resto de candidaturas que han finalizado el proceso de seleccion, cuyo orden se regira
segun la puntuacién obtenida esta tabla. Con esta bolsa se podran cubrir las vacantes temporales
del mismo perfil y cometidos de los descritos en las bases de esta oferta, cuya cobertura se
apruebe por la gerencia y, previa autorizacién de Funcién Publica del Principado de Asturias,
durante el plazo de los 3 afios siguientes a la fecha de resolucién definitiva del proceso

En Langreo a 28 de abril de 2023

AN
/ /

Fdo. Sara P. Cillero Rodriguez F/do. Sheila Chamorro Prieto
Presidenta Secretaria




