Langreo, 2 de Febrero de 2023

Bases de la Oferta de Trabajo - /

Expediente V01/2023. Técnico/a orientacién a personas emprendedoras eI

Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U (VALNALON), empresa publica del Gobierno del Principado de
Asturias dedicada al desarrollo de la Cultura Emprendedora, con dos areas principales: Educacion
Emprendedora (cuyo objetivo es el fomento del espiritu emprendedor en los distintos niveles educativos), y
Promocion Emprendedora (cuyo objetivo es la creacion, el desarrollo y la consolidacién empresarial);
selecciona un puesto temporal para incorporar al Proyecto Centro de Orientacion, Emprendimiento e
Innovacidn para el empleo (COE) Asturias.

e Técnico/a de orientacién a personas emprendedoras

El proceso de seleccion de Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U. (VALNALON), dada su condicién
de empresa perteneciente al sector publico del Principado de Asturias, se rige por lo que se determina en el
Acuerdo de 27 de Abril de 2016, del Consejo de Gobierno, en el que se establecen las directrices e
instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion llevados a cabo por las empresas
publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado, y su primera modificacion en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 14 de Junio de 2018.

Asi mismo la contratacion también se rige por la Disposicion Adicional Quinta “Contratacion en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y fondos de la Unién Europea” del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo,

En cumplimiento de la instruccion 22, se garantizan los principios de:

¢ Igualdad, mérito y capacidad.

= Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

= Transparencia.

= Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

= Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

= Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

= Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Ateniéndonos a la instruccidn 42 se constituira para realizar el proceso de seleccion un Tribunal,
comprometiéndose a tratar todas las candidaturas por igual en funciéon de sus capacidades, logros y
experiencia, independientemente de su raza, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género o cualquier otra clasificacion protegida por la ley.

El Tribunal estara integrado por las siguientes personas:
Presidenta: Doiia. Sara Pilar Cillero Rodriguez.

Secretaria: Dona Elena Rionda Gonzalez
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO

1.1.PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION (Expediente V01.2023)

MISION DE LA EMPRESA

Fomentar el cambio de actitudes para promover una Cultura

Emprendedora en todos los ambitos de la sociedad.

PUESTO OFERTADO TECNICO/A DE ORIENTACION A PESONAS EMPRENDEDORAS
DEPARTAMENTO Reportando a la Coordinacién General
Funciones
1. Sensibilizar a los equipos técnicos del SEPEPA en materia de
emprendimiento.
2. Asesorar a las personas emprendedoras en la fase de creacién y
desarrollo de su modelo de negocio.
3. Formar a las personas emprendedoras y equipos técnicos del
SEPEPA en gestion empresarial.
4. Conectar personas emprendedoras-equipos técnicos-empresas e
FUNCIONES, instituciones de forma interna y externa.
COMPETENCIAS Y 5. Emigién de informes cuantitativos y.cugllitativos. '
ACTITUDES 6. Participar en las redes de comunicacién: redes sociales, foros,

encuentros y talleres del Proyecto COE.
Competencias clave
1. Trabajo en equipo
2. Comunicacion
3. Compromiso y responsabilidad
4. Organizacion y planificacion
Actitud
1. Vocacion de servicio al cliente
2. Empatia e inteligencia emocional

REQUISITOS: TITULACION
IMPRESCINDIBLE

Licenciatura/Grado/Diplomatura en Administraciéon y Direccion de
Empresas/Economia/ Derecho/Empresariales, Relaciones Laborales o

REQUERIDA ACREDITABLE | gsimilado.
FORMACION Formacién econémico — financiera
IMPRESCINDIBLE Formacién en redes sociales y/o herramientas de marketing digital
REQUERIDA ACREDITABLE
Paquete Office
EXPERIENCIA Formador/a en areas de empresa (Al menos 2 afos)
IMPRESCINDIBLE
REQUERIDA ACREDITABLE | Asesoramiento a proyectos emprendedores (Al menos 2 afios)

OTROS REQUISITOS

Carné de conducir y vehiculo propio

Es imprescindible la acreditacion de todos los contenidos de este apartado de requisitos
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TIPO DE CONTRATO Contrato temporal por obra o servicio determinado asociado al

Proyecto COE.

Las candidaturas que hayan superado todas las pruebas del proceso
selectivo y no resulten contratadas, generardn una BOLSA DE

BOLSA DE EMPLEO EMPLEO TEMPORAL, en funcion de la puntuacion obtenida en el
TEMPORAL proceso que se podra mantener por la empresa durante 3 anos.
CONVENIO COLECTIVO Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Asturias

CATEGORIA PROFESIONAL Desarrollo profesional como técnico/a. Grupo 2

SALARIO BRUTO ANUAL 24.137,55 €/afio

Jornada de 37,5 horas semanales de lunes a viernes. Tres dias de

JORNADAHORARIO 8:00 a 15 horas y dos dias de 8:45 a 18 horas.

Centro de Empresas Valnalén
CENTRO DE TRABAJO
Calle Hornos Altos s/n. La Felguera. Langreo. Asturias. Espafia.

FECHA DE INCORPORACION Inmediata tras el proceso de seleccién.

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31/12/2023

Las dudas sobre el proceso sélo se resolveran a través del correo electronico empleo@valnalon.com, no
se atendera ninguna duda por ningun otro medio que el indicado.

2. PRESENTACION Y ADMISION DE CANDIDATURAS APLICABLES A:

Expediente V01.2023 Técnico/a Orientacion a personas emprendedoras

La inscripcion se realizara por correo electrénico y UNICAMENTE a través del
mail empleo@valnalon.com indicando claramente en el asunto Expediente
V01/2023 Técnico/a Orientaciéon a personas emprendedoras incluyendo toda
la documentacion acreditativa.

e Si la documentacion adjuntada no pudiera ser enviada en un Unico mail por su
peso, debera indicarse en el primer correo que se adjuntarda en mas de uno

FORMA DE incluyendo en cada correo adjunto el numero de expediente correspondiente

PRESENTACION Expediente V01/2023 Técnico/a Orientacion a personas emprendedoras.

e Si antes de la finalizacién del plazo envia mas de una solicitud, quedaran todas
anuladas prevaleciendo la ultima enviada, siempre dentro del plazo.

e Una vez recibido el mail Valnalon emitira un correo de respuesta a cada
candidatura notificando que la inscripcion esta realizada.Se debera presentar la
documentacion escaneada justificativa del cumplimiento de los requisitos
indicados como obligatorios en estas bases (DNI, titulacion, etc.). Ademas debe
incluirse el documento de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.
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FECHA DE
PRESENTACION Y
LIMITE DE
ADMISION

(Horario peninsular).

Desde el 3 de febrero 2023 hasta el 19 de febrero de 2023 a las 23:59 horas

En la Pagina Web de VALNALON www.valnalon.com, se publicaran las diferentes

comunicaciones del proceso selectivo

3. REQUISITOS GENERALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO APLICABLE A:

Expediente V01.2023 Técnico/a Orientacion a personas emprendedoras

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA
A PRESENTAR PARA LA
CANDIDATURA

Ser mayor de 18 afos.

a)
b)

c)

d)

Cumplir uno de los siguientes puntos:

Tener la nacionalidad espafiola.

Tener la nacionalidad de otro Estado miembro de la Unidn
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro
publico de la Unién Europea) de espafoles o de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de
otro Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé),
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge
menores de 21 anos.

Ser extranjero residente en Espafa en situacion legal para
trabajar.

e En todos los casos, fotocopia del
documento de identidad (DNI),
Carné de conducir o Pasaporte
en vigor por las dos caras.

e Apartados c) y d): copia de la
documentacion que acredite las
condiciones que se aleguen.

La persona seleccionada debera resolver por su propia cuenta todos aquellos tramites que sean
necesarios para el desempefio en el territorio espariol del puesto objeto de este proceso. Capacidad
funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.
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4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Expediente V01.2023 Técnico/a Orientacidon a personas emprendedoras

DESCRIPCION

DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE
ACREDITATIVA A PRESENTAR PARA LA
CANDIDATURA

Expediente V01.2023
Técnico/a Orientacion a personas
emprendedoras

= Licenciatura/Grado/Diplomatura en
Administracion y Direccién de
Empresas/Economia/ Derecho/Empresariales,
Relaciones Laborales o asimilado.

= Certificado acreditativo de otra formacion
econdmico — financiera.

= Certificado acreditativo de formacion en redes
sociales y/o marketing digital.

= Certificado acreditativo de formaciéon/ manejo
paquete office.

= Copia del carné de conducir

*Los certificados/diplomas acreditativos de los
conocimientos adquiridos estaran expedido por la
entidad formadora. No se valoraran los cursos que no
acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

= Experiencia como Formador/a en areas de
empresa (al menos 2 afos).
= Experiencia en Asesoramiento a proyectos
emprendedores (al menos 2 afios).
La experiencia debera acreditarse mediante:

= FEl curriculum vitae actualizado
= |nforme de vida laboral actualizado

Es imprescindible la acreditacion de todos
admitida la candidatura en este proceso.

los contenidos de este apartado para poder ser

OTRA DOCUMENTACION A PRESENTAR IMPRESCINDIBLE

= Documento de SOLICITUD, declaracién responsable y LOPD (segun modelo adjunto)
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PRUEBAS ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION

PRUEBA TECNICA

Maximo 60 puntos

Con el fin de validar la adecuacion de los conocimientos y experiencia
técnica de las candidaturas con la oferta presentada se realizara una
prueba donde se evaluara:

Valoracion Maxima 60 puntos segun los siguientes criterios:

Conocimiento de los procesos de asesoramiento a personas
emprendedoras

Desarrollo de competencias emprendedoras

Andlisis de modelos de negocio (herramientas y procesos)
Conocimiento econdémico — financiero para la viabilidad de un
proyecto empresarial.

Para superar la prueba técnica y pasar a la siguiente fase del proceso

de

ben obtenerse, como minimo, 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Maxima 40 puntos

Con el fin de valorar la adecuacion del perfil de la persona candidata a

la

oferta presentada se realizard una entrevista personal donde se

valorara segun lo especificado en el perfil de puesto:

Valoracién Maxima 40 puntos segun los siguientes criterios:

Competencias clave
Actitudes
Capacidad de adaptacion al puesto: integracion en el equipo

Para superar la entrevista deben obtenerse, como minimo, 30 puntos.
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6. PROCESO DE SELECCION (FASES Y PRUEBAS)

Las candidaturas dispondran de un plazo de tres dias habiles tras la publicacion de las listas
provisionales de cada fase para formular alegaciones, o para subsanar posibles defectos formales
de la documentacion aportada en plazo, mediante mail dirigido a la Presidenta del Tribunal a la direccion
empleo@valnalon.com, sin que en ningun caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten
meéritos no indicados en la solicitud en plazo.

El proceso de seleccion conllevara el desarrollo de 3 fases que seran eliminatorias entre si:

FASE 1 Valoracién de las solicitudes presentadas y determinacion de las candidaturas admitidas y
excluidas

8.0 Registro completo con toda la documentacién cumplimentada.

8.1 Cumplimiento de los requisitos generales y especificos del puesto acreditados
8.2 Publicacion lista de candidaturas admitidas y excluidas provisional.

8.3 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones

8.4 Publicacion de la lista definitiva

FASE 2 Prueba técnica exclusivamente presencial

8.5 Desarrollo de la prueba técnica sobre los contenidos especificos a desarrollar en el puesto
8.6 Publicacion de la lista provisional de resultados

8.7 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

8.8 Publicacion de la lista definitiva

Para que las candidaturas puedan optar a la Fase 3 de entrevista, sera estrictamente necesario que
hayan obtenido al menos, como minimo, 30 puntos en esta fase.

Si se diera la circunstancia excepcional de que ninguna de las candidaturas alcanzara el umbral de puntos
necesario, el Tribunal de seleccion podra fijar un nuevo umbral, nunca inferior a 24 puntos.

FASE 3 Entrevista personal

8.9 Con el fin de comprobar las competencias y actitudes identificadas en el perfil de puesto en las
candidaturas, asi como su integracién en el equipo se realizaran las entrevistas personales segun
los requisitos establecidos en estas bases.

Sera imprescindible alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos en esta fase para poder superarla y
pasar a formar parte de la Bolsa Temporal.

8.10 Publicacion de la lista provisional de valoracion final de las candidaturas.
8.11 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.
8.12 Publicacidn de la lista definitiva del proceso por orden de puntuacion.
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TABLA RESUMEN DEL DESARROLLO/VALORACION DEL PROCESO Expediente V01.2023 Técnico/a Orientacion personas emprendedoras

Fases Evaluacién Valoracién Criterios fase Valoraciéon
Pasaran a la siguiente fase como
EASE 1 ADMITIDOS/AS todas aquellas
Valoraciéon de las solicitudes que cumplan los | candidaturas que cumplan los

Registro de solicitudes
y comprobacion de
requisitos
IMPRESCINCIBLES
acreditados

Comprobacién solicitudes y requisitos.

requisitos y documentacién en plazo y forma.

requisitos imprescindibles y aporten la
documentacion acreditativa en plazo y
forma.

Publicacién del listado de CANDIDATURAS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS

FASE 2

Prueba técnica

Prueba técnica. Ejercicios practicos

sobre

los

conocimientos del puesto en areas de empresa: analisis
de modelos de negocio y desarrollo de competencias

emprendedoras.

Prueba técnica: --------- 60 puntos

Valoracién de la prueba técnica.

Solo pasaran a la Fase 3 aquellas
candidaturas que hayan obtenido al
menos 30 puntos en esta Prueba
Técnica.

presencial
Publicacioén del listado de las candidaturas aptas con PUNTUACIONES OBTENIDAS en la prueba técnica
Valoracion de la entrevista de las personas
candidatas.
FASE 3 = Entrevista personal estructurada. Entrevista | Entrevista personal: ---------- 40 puntos

Entrevistas personales
estructuradas

personal estructurada en bloques para valorar

competencias, habilidades,
idoneidad para el puesto seguin el
facilitado.

aptitudes e

perfil

Sélo se considerara que han superado
la fase de entrevista aquellas
candidaturas que hayan obtenido al
menos 30 puntos en esta fase.

Publicacién del listado definitivo de candidaturas con las puntuaciones obtenidas en la fase entrevista y el RESULTADO TOTAL DEL PROCESO, junto
con la Bolsa de Empleo Temporal generada con todos aquellas candidaturas que hayan superado esta Fase 3 y no resulten contratados/as.
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RESOLUCION DEL PROCESO

El Tribunal confeccionara finalmente una lista ordenada con todas las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas y elevara los resultados al Organo de contrataciéon de Valnalén para su resolucion
definitiva.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectase al orden de prioridad en la
propuesta prevista en esta base, o que implicase la necesidad de excluir a alguno/a o algunos/as de ellos de
la referida propuesta, la prioridad se dirimira atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

e Mayor puntuacion obtenida en el apartado de la prueba técnica

Si tras la aplicacion de estos criterios persistiera aun el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.
Una vez publicada la lista definitiva el Tribunal pasara su propuesta al Organo de Contratacién de Valnalon.
Los/as datos de los aspirantes aprobados que se propongan para la contrataciéon se publicaran en la web de
VALNALON www.valnalon.com

La Bolsa de empleo temporal generada estara ordenada segun los resultados del proceso. Con ella se
podran cubrir las vacantes temporales del mismo perfil y cometidos de los descritos en este documento,
cuya cobertura se apruebe por el 6rgano de contratacion, previa autorizacion por parte de Funcién Publica
del Principado de Asturias, durante el periodo de los 3 afios siguientes a la fecha de resolucién definitiva del
proceso.

7. REQUISITOS GENERALES QUE TENDRA QUE ACREDITAR LA PERSONA SELECCIONADA PARA
EL PUESTO, una vez que se proceda a la contratacion.

Expediente V01.2023 Técnico/a orientacion

DESCRIPCION DOCUMENTACION ACREDITATIVA A
PRESENTAR POR LA PERSONA
SELECCIONADA
No padecer enfermedad o dificultad fisica o psiquica | Durante el periodo de prueba se realizard un
que impida el desempefio de las funciones del puesto. reconocimiento médico acreditativo de la aptitud para el
puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitad/a, o en situaciéon equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Declaracioén jurada de no estar incurso en estas causas
de exclusién. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafiola deberan presentar, asimismo, declaracion
jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida o inhabilite en su pais de origen
el acceso a la funcién publica.

No figurar en el registro de delincuentes sexuales. Certificado de no constar en el registro de delincuentes
sexuales

Garantizar la autenticidad de los documentos | Los originales de todos los documentos acreditativos de

presentados durante el proceso de seleccion. los que hubiesen presentado fotocopia o escaneado.

10
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La convocatoria de contratacion se realizara telefénicamente. Con el fin de facilitar su localizacion, las
candidaturas podran comunicar varios teléfonos de contacto (preferiblemente mévil) y un correo
electrénico de uso habitual. En el caso de no lograr establecer contacto (méximo de tres llamadas y un
correo electrénico), se pasara a la persona que lo siga en la lista por orden de puntuacion

En cualquier momento del proceso, VALNALON podra requerir cualquier otra_ documentacién que
considere necesaria o Util en relacion con los requisitos o los méritos alegados en la solicitud, o bien la
presentacion de copias compulsadas u originales de la documentacién requerida.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

1. En esta lista las personas seleccionadas estaran ordenadas segun la puntuacion final obtenida en
el proceso de seleccion, de mayor a menor, y en base al baremo establecido en este documento.

2. En caso de empate en el orden de puntacion de los/las aspirantes, se dara prioridad a la nota
obtenida en la prueba de la entrevista.

3. Los motivos por los que los/as aspirantes puedes ser excluidos/as de las correspondientes bolsas
son:

e La no superacién de la evaluacion posterior al periodo de prueba supondra la finalizacion
del contrato y la exclusion de la bolsa, ya que de dicha evaluacion se concluye que la
persona no ha adquirido las competencias necesarias para desempefiar adecuadamente
el puesto.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos que entré en
vigor el 24 de mayo de 2016, informa a sus usuarios/as y a cualquier tercero autorizado por éste que
entregue sus datos de caracter personal, que se han adoptado medidas organizativas y técnicas para
garantizar la privacidad de la informacién tratada. Las personas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacién, portabilidad y transparencia, en la pagina web
de Valnalén www.valnalon.com

La recogida de la informacién que se nos facilita tiene como finalidad gestionar el o los procesos de
seleccion de personal para VALNALON en los que el/la candidato/a desee participar previo envio de
toda la documentacion.

Dichos datos seran almacenados y custodiados en los sistemas de VALNALON segun la legislacion
vigente aplicable. No esta obligado a suministrar dicha informacién con la consecuencia de que, en
ese caso, no podra participar en el proceso de seleccion por el que usted estuviera interesado/a.

Para aquellas modificaciones dentro de la politica de privacidad, VALNALON informara a los/las
candidatos/as en www.valnalon.com, pudiendo solicitar renovacidon de la autorizaciéon y/o
consentimiento para el tratamiento de sus datos. Al realizar la inscripcion el/la candidato/a declara
que todos los datos y documentos aportados a VALNALON son verdaderos. Dando lugar a que la
falsedad cometida por la persona aspirante en cualquiera de estos datos o documentos, la falta de
presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos por las bases constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso y causa
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justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su
caso, la extincién de su relacion laboral con Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U.(Valnalén), al
considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio.
Las peticiones de informacién y consultas relacionadas con esta materia deberan dirigirse al correo
valnalon@valnalon.com

10. CONTRATACION, CONDICIONES LABORALES Y PLAN DE ACOGIDA

La persona seleccionada quedara ligada a CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON S.A.U.
(VALNALON) por relacién juridica de naturaleza laboral, y sometida a la normativa de aplicacién a
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON SAU (VALNALON), del mismo modo quedara
sometida a los manuales de buenas practicas que recogen los valores y principios que guian los
comportamientos de las personas en VALNALON, asi como a la normativa Estatal y Autondmica,
vigente o futura, de aplicacion a los/as empleados/as temporales de las empresas del sector publico.

11. DIFUSION Y PUBLICIDAD

Esta convocatoria se difunde a través de los siguientes medios y organismos:

- Pagina Web Trabajastur del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
- Portal de Transparencia del Principado de Asturias

- Pagina Web Valnalén
- Infoj



