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Expediente V03.2022. Técnico/a Orientacion Educativa

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ORIENTACION
EDUCATIVA MEDIANTE “CONCURSO”, PARA LA EMPRESA PUBLICA CIUDAD INDUSTRIAL DEL
VALLE DEL NALON S.A.U. (VALNALON), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PLAN
DE ESTABILIZACION DE ASTURIAS DE 2022

Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U (VALNALON) es una compafia del sector publico dedicada al
desarrollo de la Cultura Emprendedora, con dos areas principales: Educacion Emprendedora (cuyo objetivo es
el fomento del espiritu emprendedor en los distintos niveles educativos), y Promocién Emprendedora (cuyo
objetivo es la creacion, el desarrollo y la consolidacion empresarial).

Este proceso selectivo de Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U. (VALNALON), dada su condicién de
empresa perteneciente al sector publico del Principado de Asturias, es derivado de la disposicion adicional
octava (concurso) de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobados en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacién de empleo temporal.

Plaza (1):

e Técnico/a de Orientacion Educativa

Este puesto se corresponde con el siguiente de la Oferta de Empleo Publico del Plan de Estabilizacion
aprobado para Valnalén:

N° Personal | Denominacién | Departamento | Categoria Supuesto de Convocatori
del puesto de de estabilizacion a
adscripcion convenio
11 Laboral Técnico/a de Educacién 2 Oficinas DA 82 Concurso
Orientacién Emprendedora y
Despachos

Durante el proceso se garantizan los principios de:

¢ Igualdad, mérito y capacidad.

¢ Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

¢ Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

¢ Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

¢ Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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1. CARACTER DE LA PLAZA:

TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido a jornada completa. Periodo de prueba segun
convenio.

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de
Asturias. Nivel 2

CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a.

SALARIO BRUTO ANUAL

23.548,80 euros

JORNADA/HORARIO

En la actualidad 37,5 horas semanales.

Los horarios seran establecidos en funcion de las necesidades de la
empresa.

CENTRO DE TRABAJO

Centro de Empresas Valnalon

Calle Hornos Altos s/n. La Felguera. Langreo. Asturias. Espafia.

FECHA DE INCORPORACION

Inmediata tras el proceso

2. DESCRIPCION DEL PUESTO: FUNCIONES

PUESTO DE TECNICO/A DE ORIENTACION EDUCATIVA

(Expediente V03.2022)

MISION DE LA EMPRESA

Fomentar el cambio de actitudes para promover una Cultura
Emprendedora en todos los ambitos de la sociedad.

PUESTO OFERTADO

TECNICO/A DE ORIENTACION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO

Reportando a la direccién del Area de Educaciéon Emprendedora

FUNCIONES

1. Disefio, gestion e implantacion de proyectos de educacion
emprendedora en los diferentes niveles educativos.

2. Disefio, elaboracion y actualizacion de materiales didacticos para los
diferentes proyectos de educacién emprendedora.

3. Disefio e imparticion de formacién de los diferentes proyectos de
educacion emprendedora tanto a alumnado como a profesorado y
equipos técnicos.

4. Emision de informes y memorias, analisis de datos tanto
cuantitativos como cualitativos.

5. Gestion de la plataforma Educativa Valnaloneduca y otras
plataformas educativas (Moodle).
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6. Transferencia de los proyectos educativos emprendedores a otras
comunidades o paises.

7. Ejecucioén y seguimiento de proyectos europeos relacionados con
educacion emprendedora.

8. Elaboracion y difusion de materiales didacticos y contenidos
audiovisuales en redes sociales corporativas: dinamizacion de
cuentas, blogs y perfiles.

9. Organizar y gestionar jornadas y eventos de educacion
emprendedora.

3. REQUISITOS GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

Ser mayor de 18 afos.

Cumplir uno de los siguientes puntos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores/as.

c) Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Union Europea) de espafoles o
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de otro Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as
(si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afos.

d) Ser extranjero/a residente en Espana en situacién legal para trabajar.

La persona seleccionada debera resolver por su propia cuenta todos aquellos tramites que sean necesarios
para el desemperio en el territorio espafiol del puesto objeto de este proceso.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

i Las personas aspirantes a TECNICO/A DE ORIENTACION
REQUISITOS ESPECIFICOS | EDUCATIVA tienen que cumplir con el siguiente requisito relativo a su
DEL PUESTO titulacion:

TITULACION OBLIGATORIA | = Licenciatura/Grado en Pedagogia.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
DEL PUESTO

EXPERIENCIA
ACREDITADA

= Experiencia acreditada en desarrollo de proyectos de educacion
emprendedora en el sistema educativo al menos 2 afios.

= Experiencia acreditada como docente de proyectos de educacién
emprendedora en el sistema educativo a profesorado y alumnado.
Al menos 2 anos.

= Experiencia acreditada en gestiéon de plataformas educativas
(Moodle).

= Experiencia acreditada en participacion en proyectos educativos
europeos.

REQUISITOS ESPECIFICOS
DEL PUESTO

OTROS REQUISITOS

= Carné de conducir, vehiculo y disponibilidad para viajar.

5. OTROS REQUISITOS VALORABLES (MERITOS)

La puntuacién de cada apartado y subapartado se redondeara a cuatro decimales.

MERITOS VALORABLES
CURSOS

Maximo 25 puntos

Cursos de formacion recibidos, en los quince afos anteriores a la
publicacién de estas bases, que tengan relacion con las siguientes
areas funcionales requeridas en el puesto:

= Aprendizaje cooperativo y/o trabajo en equipo
= Metodologias activas

= Recursos educativos

= Desarrollo de competencias

= Didactica de aula

= Técnicas de creatividad e innovacién

= Educacién en inteligencias multiples

= Competencias digitales en el aula

Valoracién Maxima 25 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Cursos entre 4 y 10 horas, 1,5 puntos
Cursos entre 11 y 20 horas, 2 puntos
Cursos entre 21 y 40 horas 2,5 puntos
Cursos entre 41 y 75 horas 3 puntos
Cursos a partir de 75 horas 3, 5 puntos
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No se valoraran los cursos que no estén impartidos por entidades o
empresas oficiales y homologadas a tal fin, 0 no acrediten las fechas
de realizacién y las horas de duracién, ni se podra valorar mas de una
edicion correspondiente a un mismo curso. Asi mismo no se valoraran
tampoco los correspondientes a una carrera universitaria, doctorado, ni
los diplomas relativos a jornadas, seminarios o similares.

MERITOS VALORABLES
Se valorara la participacion acreditada en el desarrollo de materiales

MATERIALES DIDACTICOS | didacticos publicados destinados al desarrollo de programas
emprendedores y/ o desarrollo de competencias emprendedoras en el
Maximo 5 puntos sistema educativo.

Valoracion Maxima 5 puntos, contando con 1,5 puntos por cada uno
de los materiales desarrollados acreditados

Se valoraran los afios de experiencia acreditada en servicios prestados
como técnico/a de orientacion emprendedora en funciones
compatibles con el puesto, a mayores de las solicitadas en el apartado
4 en base a la siguiente escala:

= Servicios prestados en empresas publicas del
Principado de Asturias relacionadas con el sector del
emprendimiento educativo. (6 puntos por afio completo)

= Servicios prestados en entidades, organismos publicos
. o0 administracion del Principado de Asturias
MERITOS VALORABLES relacionados con el ambito emprendedor en el sistema
educativo. (3 puntos por afio completo)

EXPERIENCIA

=  Servicios prestados en entidades, organismos publicos
ACREDITADA 0 administracién relacionados con el ambito
. emprendedor en el sistema educativo. (1,5 puntos por

= Servicios prestados en empresas u entes privados
relacionados con el ambito emprendedor en el sistema
educativo. (1 punto por aio completo.

Valoracion Maxima 60 puntos. Seran incompatibles las puntuaciones
otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se refieran al mismo
periodo, otorgandose en cada caso la superior a ellas. Una vez realizado
el computo final de cada sub-apartado los restos que no lleguen al afio
completo seran valorados por meses de manera proporcional. A estos
efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los
restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.
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MERITOS VALORABLES la oferta presentada se realizara una entrevista personal donde se
ENTREVISTA PERSONAL

Maxima 10 puntos

Con el fin de valorar la adecuacion del perfil de la persona candidata a
valorara:
Valoracién Maxima 10 puntos segun los siguientes criterios:

= Competencias clave: trabajo en equipo, autonomia, creatividad,
organizacion y planificacion. (4 puntos)

= Actitud: compromiso, espiritu emprendedor, comunicacion.(3
puntos).

= (Capacidad de manejo de herramientas digitales para el aula. (2
puntos).

= Capacidad de adaptacion al puesto: integracion en el equipo
(1 punto).

6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS APLICABLES A:

Expediente V03.2022. Técnico/a Orientacion Educativa

FORMA DE
PRESENTACION

e La inscripcién se realizara por correo electrénico y UNICAMENTE a través del mail
empleo@valnalon.com indicando claramente en el asunto Expediente V03.2022
Técnico/a de orientacion educativa incluyendo el documento PDF de declaracion
responsable — autobaremacion y toda la documentacion acreditativa.

e Si la documentacion adjuntada no pudiera ser enviada en un Unico mail por su
peso, debera indicarse en el primer correo que se adjuntara en mas de uno
incluyendo en cada correo adjunto el numero de expediente correspondiente
Expediente V03.2022 Técnico/a de orientacion educativa.

e Si antes de la finalizaciéon del plazo envia mas de una solicitud, quedaran todas
anuladas prevaleciendo la ultima enviada, siempre dentro del plazo

e Una vez recibido el mail Valnalon emitira un correo de respuesta a cada
candidatura notificando que la inscripcién esta realizada.

FECHA LIiMITE
ADMISION

Desde el 19 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022 hasta 23:59
horas peninsular de Espaia.
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7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

REQUISITOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

= Modelo de declaracién responsable vy

INSCRIPCION g _
autobaremacion cumplimentado.

= Entodos los casos, fotocopia del documento

de identidad (DNI), Carné de conducir o
Pasaporte en vigor por las dos caras.

=  Apartados c) y d): copia de la documentacién

que acredite las condiciones que se aleguen.

REQUISITOS GENERALES DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO = Fotocopia de la titulacion académica exigible.

TITULACION OBLIGATORIA

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO La experiencia debera acreditarse mediante:

EXPERIENCIA ACREDITADA = El curriculum vitae actualizado.

» Informe de vida laboral actualizado.

= Copia de Ilos contratos de trabajo
acompafiados de certificado emitido por la
empresa Yy/u organismo correspondiente
donde figuren expresamente especificadas
las tareas realizadas y duracién de las
mismas en las que la persona solicitante haya
ejercido los requisitos especificos del puesto.

) = Fotocopia del carné de conducir en vigor.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

OTROS REQUISITOS
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MERITOS A VALORAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA
MERITOS VALORABLES = Documento acreditativo de la participacién en

MATERIALES DIDACTICOS

el desarrollo del material educativo publicado
donde se acredite su nombre y apellidos, titulo
del material y afio de su publicacion.

MERITOS VALORABLES

CURSOS

= La formacidon complementaria se acreditara
mediante certificado de la entidad formadora o
diploma acreditativo de la formacion. No se
valoraran los cursos que no estén impartidos
por entidades o empresas oficiales y
homologadas a tal fin, o no acrediten las fechas
de realizacion y las horas de duracién, ni se
podra valorar mas de una edicidn
correspondiente a un mismo curso. Asi mismo
no se valoraran tampoco los correspondientes
a una carrera universitaria, doctorado, ni los
diplomas relativos a jornadas, seminarios o
similares.

MERITOS VALORABLES

EXPERIENCIA ACREDITADA

La experiencia debera acreditarse mediante:

= El curriculum vitae actualizado

= Informe de vida laboral actualizado

= Copia de los contratos de trabajo
acompafiados de certificado emitido por la
empresa Yy/u organismo correspondiente
donde figuren expresamente especificadas
las tareas realizadas y duracion de las
mismas en las que la persona solicitante haya
ejercido los requisitos especificos del puesto.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: FASES

Composicion del Tribunal:

El Tribunal que desarrollara el proceso de seleccion estara compuesto por:

Presidenta: Sara Pilar Cillero Rodriguez
Secretaria: Moénica Barettino Coloma

Asesor: Javier Nuiez Seoane

Las candidaturas dispondran de un plazo de tres dias habiles tras la publicacion de las listas provisionales de
cada fase para formular alegaciones mediante mail dirigido a la Presidenta del Tribunal, o para subsanar
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posibles defectos formales de la documentacion aportada y autobaremada en plazo, sin que en ningun caso
puedan aportarse documentos nuevos que acrediten méritos no alegados ni autobaremados en plazo.

El proceso de seleccién conllevara el desarrollo de 3 fases que seran eliminatorias entre si:

o FASE 1 Valoraciéon de las solicitudes presentadas y determinacion de las personas
admitidas y excluidas

8.1 Registro completo con toda la documentacion cumplimentada.

8.2 Cumplimiento de los requisitos generales y especificos del puesto correctamente acreditados.
8.3 Publicacion lista de admitidos y excluidos provisional.

8.4 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones

8.5 Publicacion de lista definitiva de admitidos y excluidos.

o FASE 2 Valoracion de méritos

8.6 Valoracion provisional por parte del Tribunal de todos los méritos presentados y acreditados en
atencion a la Declaracion Responsable y Autobaremacion presentada por la candidatura conforme a
los baremos establecidos en las presentes bases.

8.7 Publicacién de la lista provisional de valoracion de las candidaturas

8.8 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

8.9 Publicacion de lista definitiva de valoracion de candidaturas.

Para que las candidaturas puedan optar a la Fase 3 de entrevista, sera estrictamente necesario que hayan
obtenido al menos, como minimo, 60 puntos (60% de la puntuacién total asignable) en la Fase 2.

Si se diera la circunstancia excepcional de que ninguna de las candidaturas alcanzara el umbral de puntos
necesario, el Tribunal de seleccion podra fijar un nuevo umbral, nunca inferior a 30 puntos.

o FASE 3 Entrevista personal

8.10 Con el fin de comprobarla adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se
realizaran las entrevistas personales donde se evaluaran los criterios establecidos para tal fin en el
apartado 5 de las presentes bases.

Sera imprescindible alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos en esta fase para poder continuar con
el proceso de seleccion.

8.11 Publicacién de la lista provisional de valoracion final de las candidaturas.
8.12 Plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.
8.13 Publicacién de la lista definitiva del proceso por orden de puntuacion.

En cualquier momento del proceso, Valnaléon podra requerir cualquier otra documentacion que considere
necesaria o Util en relacion con los requisitos o los méritos alegados en la solicitud o bien la presentacion de
copias compulsadas u originales de la documentacion requerida.
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9. REQUISITOS GENERALES QUE

TENDRAN QUE ACREDITAR LAS PERSONAS

SELECCIONADAS PARA EL PUESTO, una vez que se proceda a la contratacion.

Descripcioén

Documentacion acreditativa

puesto.

No padecer enfermedad o dificultad fisica o psiquica que impida el desempeno de las funciones del

No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o  estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no

Declaracion jurada de no estar incurso en estas
causas de exclusién. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola  deberan  presentar,
asimismo, declaracion jurada de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida o
inhabilite en su pais de origen el acceso a la funcion
publica.

hallarse inhabilitad/a, o en situaciéon equivalente,
ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

presentados durante el proceso de seleccion de
los que consta copia digital.

fotocopia o escaneado.

No figurar en el registro de delincuentes sexuales. | Certificado de no constar en el registro de
delincuentes sexuales
Garantizar la autenticidad de los documentos | Los originales de todos los documentos

acreditativos de los que hubiesen presentado

Si de la comprobacién de la documentacion se observa inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion de

la candidatura del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos

a ser contrata

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos que entrd en vigor
el 24 de mayo de 2016, informa a sus usuarios/as y a cualquier tercero autorizado por éste que entregue
sus datos de caracter personal, que se han adoptado medidas organizativas y técnicas para garantizar
la privacidad de la informacién tratada. Las personas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién, oposicion, limitacién, portabilidad y transparencia, en el mail
rgpd@valnalon.com.

La recogida de la informacion que se nos facilita tiene como finalidad gestionar el proceso de seleccion
de personal para VALNALON en el que el/la candidato/a desee participar.

Dichos datos seran almacenados y custodiados en los sistemas de VALNALON segun la legislacion
vigente aplicable. No esté obligado a suministrar dicha informacion con la consecuencia de que, en ese

caso, no podra participar en el proceso de seleccién por el que usted estuviera interesado/a.

Para aquellas modificaciones dentro de la politica de privacidad, VALNALON informara a los/las

10
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candidatos/as en www.valnalon.com, pudiendo solicitar renovaciéon de la autorizacion y/o
consentimiento para el tratamiento de sus datos.

Al realizar la inscripcion el/la candidato/a declara que todos los datos y documentos aportados a
VALNALON son verdaderos. Dando lugar a que la falsedad cometida por la persona aspirante en
cualquiera de estos datos o documentos, la falta de presentaciéon en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases constituyen motivo
suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de su relacién laboral con Ciudad
Industrial del Valle del Nalén, S.A.U.(Valnaldn), al considerarse, en caso de falsedad de los datos o
documentos aportados, la existencia de un vicio. Las peticiones de informacién y consultas
relacionadas con esta materia deberan dirigirse a VALNALON.

11. RESOLUCION DEL PROCESO

El Tribunal confeccionara finalmente una lista ordenada con todas las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas por orden de calificacion.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectase al orden de prioridad en
la propuesta prevista en esta base, o que implicase la necesidad de excluir a alguno/a o algunos/as de
ellos de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a los siguientes criterios de
desempate:

- Mayor puntuacién total obtenida en el apartado antigliedad total acreditada en funciones similares al
puesto.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion acreditada

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado titulacion

Si tras la aplicacion de estos criterios persistiera aun el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

Una vez publicada la lista definitiva el Tribunal pasara su propuesta al Organo de Contratacién de Valnalén.

Los/as datos de los aspirantes aprobados que se propongan para la contratacion se publicaran en la web
de VALNALON www.valnalon.com

12. CONTRATACION, CONDICIONES LABORALES Y PLAN DE ACOGIDA

La persona seleccionada quedara ligada a CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON S.A.U.
(VALNALON) por relacion juridica de naturaleza laboral, y sometidas a la normativa de aplicacién a
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON SAU (VALNALON), del mismo modo quedaran
sometidas a los manuales de buenas practicas que recogen los valores y principios que guian los
comportamientos de las personas en VALNALON, asi como la normativa Estatal y Autonémica, vigente
o futura, de aplicacion a los/as empleados/as de las empresas del sector publico.

En el contrato a celebrar se fijara un periodo de prueba al que se refiere el convenio de aplicacion. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento, asi como
cualquier otra causa de suspension de la relacion laboral, interrumpiran el computo del periodo de
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prueba.

13. DIFUSION Y PUBLICIDAD

La presente convocatoria, asi y como el lugar y las fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en:

- Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es)

- Pagina Web Valnalén (www.valnalon.com)

- Pagina web Trabajastur del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(www.asturias.es/trabajastur)
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