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Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U (VALNALON), empresa publica del Gobierno del
Principado de Asturias dedicada al desarrollo de la Cultura Emprendedora, con dos areas principales:
Educacion Emprendedora (cuyo objetivo es el fomento del espiritu emprendedor en los distintos
niveles educativos), y Promocién Emprendedora (cuyo objetivo es la creacioén, el desarrollo y la
consolidacién empresarial); selecciona un puesto para incorporar de forma permanente a su
estructura:

e Técnico/a de Administracion

El proceso de seleccion de Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U. (VALNALON), dada su
condicion de empresa perteneciente al sector publico del Principado de Asturias, se rige por lo que
se determina en el Acuerdo de 27 de Abril de 2016, del Consejo de Gobierno, en el que se
establecen las directrices e instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccién
llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
derecho privado, y su primera modificacion en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 14 de Junio
de 2018.

En cumplimiento de la instruccién 22, se garantizan los principios de:

¢ Igualdad, mérito y capacidad.

= Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

= Transparencia.

» Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

» Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

» Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

= Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Ateniéndonos a la instruccion 4? se constituira para realizar el proceso de selecciéon un Tribunal,
comprometiéndose a tratar todas las candidaturas por igual en funcion de sus capacidades, logros y
experiencia, independientemente de su raza, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, orientaciéon
sexual, identidad de género o cualquier otra clasificaciéon protegida por la ley.

El Tribunal estara integrado por las siguientes personas:
Presidenta: Dofia. Sara Pilar Cillero Rodriguez.
Secretaria: Dofia Sheila Chamorro Prieto.

Las candidaturas dispondran de un plazo de tres dias habiles tras la publicacién de las listas
provisionales de cada fase para formular alegaciones mediante mail dirigido a la Presidenta del
Tribunal, o para subsanar posibles defectos formales de la documentacién aportada.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO

1.1.PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION

(Expediente V07.2022)

MISION DE LA EMPRESA

Fomentar el

cambio de actitudes para promover una Cultura

Emprendedora en todos los ambitos de la sociedad.

PUESTO OFERTADO TECNICO/A DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO Reportando a la direccién del Area de Administracion
1. Facturacién y seguimiento cobros
2. Archivo y gestién documental
3. Contabilidad financiera y analitica
4. Cuentas anuales y analisis de flujos de efectivo
5. Gestion y justificacion de proyectos, incluidos proyectos europeos
FUNCIONES 6. Atencion de requerimientos de las Administraciones del
Principado de Asturias
7. Elaboracién de pliegos para la contratacion segun la LCSP y
gestion de los mismos en PLACE. Portal de Transparencia
8. Gestion de expedientes de contratos menores y su publicidad
9. Colaboracion en las tareas propias del area
i = Licenciatura/Grado en Ciencias Econdémicas, Administracion y
REQUISITOS: TITULACION Direccion de Empresas (ADE), Derecho, Relaciones Laborales y
REQUERIDA ACREDITABLE
*Es imprescindible la acreditacion de todos los contenidos de este apartado
de requisitos.
FORMACION =  Formacion en Contabilidad Financiera y Analitica
IMPRESCINDIBLE =  Excel nivel avanzado
REQUERIDA ACREDITABLE =  Formacién/ experiencia uso de programas contables
* Es imprescindible Ia acreditacion de todos los contenidos de este apartado
de requisitos.
EXPERIENCIA =  Gestidon contable de empresa ( Al menos 3 afios)
IMPRESCINDIBLE = Ley de contratos del sector publico (LCSP)
REQUERIDA ACREDITABLE * Es imprescindible la acreditacion de todos los contenidos de este apartado
de requisitos.
OTRA Nivel B2 de idioma inglés o asimilable
% ] iv idi [ imi
FORMACION/EXPERIENCIA = Manejo de la plataforma de licitaciones del sector publico PLACE
VALORABLE ACREDITABLE = Manejo del programa contable A3CON

Manejo de programas contables con analitica de costes
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TIPO DE CONTRATO

Contrato indefinido a jornada completa.

El contrato indefinido ofertado, corresponde a la tasa de reposicion
del aiio 2021.

BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

Las candidaturas que hayan superado todas las pruebas del proceso
selectivo y no resulten contratadas, generaran una BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL, en funcién de la puntuacion obtenida en el
proceso que se podra mantener por la empresa durante 3 afos.

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo de oficinas y despachos.

CATEGORIA PROFESIONAL

Desarrollo profesional como técnico/a.

SALARIO BRUTO ANUAL

26.007 €

JORNADA/HORARIO

En la actualidad 37,5 horas semanales.

Los horarios seran establecidos en funcion de las necesidades de la
empresa.

CENTRO DE TRABAJO

Centro de Empresas Valnalon

Calle Hornos Altos s/n. La Felguera. Langreo. Asturias. Espafia.

FECHA DE INCORPORACION

Inmediata tras el proceso de seleccion.

Para atender cualquier duda sobre el proceso sélo se resolveran a través del correo electronico
empleo@valnalon.com, no se resolvera ninguna duda por ningun otro medio que el indicado.

PROCESO DE SELECCION

2. PRESENTACION Y ADMISION DE CANDIDATURAS APLICABLES A:

Expediente V07.2022 Técnico/a de Administracion

e La inscripcion se realizara por correo electrénico y UNICAMENTE a través del
mail empleo@valnalon.com indicando claramente en el asunto Expediente

PRESENTACION

V07/2022 Técnico/a de Administracion incluyendo toda la documentacion
FORMA DE acreditativa.

e Si la documentacion adjuntada no pudiera ser enviada en un Unico mail por su
peso, debera indicarse en el primer correo que se adjuntarda en mas de uno
incluyendo en cada correo adjunto el numero de expediente correspondiente
Expediente V07/2022 Técnico/a de Administracion.
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e Si antes de la finalizacién del plazo envia mas de una solicitud, quedaran todas
anuladas prevaleciendo la ultima enviada, siempre dentro del plazo.

e Una vez recibido el mail Valnalon emitira un correo de respuesta a cada
candidatura notificando que la inscripcion esta realizada.

Como ya se ha indicado, se debera presentar la documentaciéon escaneada
justificativa del cumplimiento de los requisitos generales y especificos.
Fundamental la referente a los requisitos obligatorios requeridos que se
desglosan en los apartados 3 y 4 de estas bases (DNI, titulacién, etc.) y

declaracién responsable de que se cumplen los criterios minimos.

FECHA DE
PRESENTACION
Y LIMITE DE
ADMISION

(Horario peninsular).

Desde el 03 de enero 2023 hasta el 13 de febrero de 2023 a las 23:59 horas

En la Pagina Web de VALNALON www.valnalon.com, se publicaran las diferentes

comunicaciones del proceso selectivo

3. REQUISITOS GENERALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO APLICABLE A:

Expediente V07.2022 Técnico/a de Administraciéon

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA
A PRESENTAR PARA LA
CANDIDATURA

Ser mayor de 18 afos.

a)
b)

c)

d)

Cumplir uno de los siguientes puntos:

Tener la nacionalidad espafiola.

Tener la nacionalidad de otro Estado miembro de la Unién
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro
publico de la Unién Europea) de espanoles o de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de
otro Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé),
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge
menores de 21 anos.

Ser extranjero residente en Espafa en situacion legal para
trabajar.

e En todos los casos, fotocopia del
documento de identidad (DNI),
Carné de conducir o Pasaporte
en vigor por las dos caras.

e Apartados c) y d): copia de la
documentacion que acredite las
condiciones que se aleguen.
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La persona seleccionada debera resolver por su propia cuenta todos aquellos tramites que sean
necesarios para el desempefio en el territorio espariol del puesto objeto de este proceso.

Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Expediente V07.2022 Técnico/a de Administracion

DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE
DESCRIPCION ACREDITATIVA A PRESENTAR PARA LA
CANDIDATURA

= Titulo oficial de Licenciatura/Grado en
Ciencias Econdémicas, Administracion vy
Direccion de Empresas (ADE), Derecho,
Relaciones Laborales y Empleo o similar.

= *Certificado acreditativo de formacién en
Contabilidad Financiera y Analitica

= *Certificado acreditativo de formacién en Excel
nivel avanzado

=  *Certificado acreditativo de formacioén/
experiencia en manejo de programas contables

*Los certificados/diplomas acreditativos de los
conocimientos adquiridos estaran expedido por la
entidad formadora. No se valoraran los cursos que no
acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

Expediente V07.2022
Técnico/a de Administracion

= * Experiencia en gestion contable de empresa
Al menos 3 afnos)
= * Experiencia Ley de contratos del sector
publico (LCSP)
La experiencia debera acreditarse mediante:

= El curriculum vitae actualizado

= Informe de vida laboral actualizado

= Certificado emitido por la empresa y/u
organismo correspondiente donde figuren
expresamente especificadas las tareas
realizadas y duraciéon de las mismas en las
que la persona solicitante haya ejercido los
requisitos especificos del puesto.

* *Es imprescindible la acreditacion de todos los contenidos de este apartado de requisitos para poder ser considerado/a
como candidato/a en este proceso de seleccion.
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OTRA DOCUMENTACION VALORABLE
ACREDITATIVA A PRESENTAR PARA LA
CANDIDATURA

DESCRIPCION

=  Certificado de Nivel B2 de idioma inglés o
asimilable

=  Experiencia o formacién en el manejo de la
plataforma de licitaciones del sector publico
PLACE.

= Experiencia o formacién en el manejo del
programa contable ASCON

= Experiencia o formacién en el manejo de
programas contables con analitica de costes

Los certificados/diplomas acreditativos de la formacion
estaran expedido por la entidad formadora. No se
valoraran los cursos que no estén impartidos por
entidades o empresas oficiales y homologadas a tal
fin, o no acrediten las fechas de realizaciéon y las
horas de duracion.

Expediente V07.2022
Técnico/a de Administracion

La experiencia debera acreditarse mediante
certificado emitido por la empresa y/u organismo
correspondiente  donde figuren expresamente
especificadas las tareas realizadas y duracion de las
mismas en las que la persona solicitante haya
ejercido los requisitos especificos del puesto.

OTRA DOCUMENTACION A APORTAR IMPRESCINDIBLE

= Documento de declaracion responsable y LOPD

REQUISITOS GENERALES QUE TENDRA QUE ACREDITAR LA PERSONA SELECCIONADA PARA
EL PUESTO, una vez que se proceda a la contratacion.

Expediente V07.2022 Técnico/a de Administraciéon

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A
PRESENTAR POR LA PERSONA
SELECCIONADA

DESCRIPCION

No padecer enfermedad o dificultad fisica o
psiquica que impida el desempeifo de las
funciones del puesto.

Durante el periodo de prueba se realizara un
reconocimiento médico acreditativo de la aptitud
para el puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos

Declaracion jurada de no estar incurso en estas
causas de exclusion. Los aspirantes que no posean
nacionalidad  espafiola deberan presentar,
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constitucionales o] estatutarios de las | asimismo, declaracién jurada de no estar
Comunidades Auténomas, ni hallarse en | sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o | impida o inhabilite en su pais de origen el acceso a
cargos publicos por resolucién judicial, para el | la funcion publica.

acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitad/a, o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No figurar en el registro de delincuentes sexuales. | Certificado de no constar en el registro de
delincuentes sexuales

Garantizar la autenticidad de los documentos | Los originales de todos los documentos
presentados durante el proceso de seleccién de | acreditativos de los que hubiesen presentado
los que consta copia digital. fotocopia o escaneado.

En cualquier momento del proceso, VALNALON podra requerir_cualquier otra_documentacién que
considere necesaria o Util en relacién con los requisitos o los méritos alegados en la solicitud, o bien la
presentacion de copias compulsadas u originales de la documentacién requerida.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos que entr6 en
vigor el 24 de mayo de 2016, informa a sus usuarios/as y a cualquier tercero autorizado por éste que
entregue sus datos de caracter personal, que se han adoptado medidas organizativas y técnicas para
garantizar la privacidad de la informacion tratada. Las personas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacién, portabilidad y transparencia, en la pagina web
de Valnalén www.valnalon.com

La recogida de la informacion que se nos facilita tiene como finalidad gestionar el o los procesos de
seleccién de personal para VALNALON en los que el/la candidato/a desee participar previo envio de
toda la documentacion.

Dichos datos seran almacenados y custodiados en los sistemas de VALNALON segun la legislacion
vigente aplicable. No esta obligado a suministrar dicha informacion con la consecuencia de que, en
ese caso, no podra participar en el proceso de seleccion por el que usted estuviera interesado/a.

Para aquellas modificaciones dentro de la politica de privacidad, VALNALON informara a los/las
candidatos/as en www.valnalon.com, pudiendo solicitar renovacién de la autorizacion y/o
consentimiento para el tratamiento de sus datos.

Al realizar la inscripcion el/la candidato/a declara que todos los datos y documentos aportados a
VALNALON son verdaderos. Dando lugar a que la falsedad cometida por la persona aspirante en
cualquiera de estos datos o documentos, la falta de presentacién en plazo de los documentos
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requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases constituyen motivo
suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de su relacién laboral con
Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U.(Valnalén), al considerarse, en caso de falsedad de los
datos o documentos aportados, la existencia de un vicio. Las peticiones de informacion y consultas
relacionadas con esta materia deberan dirigirse al correo valnalén@valnalon.com

8. PROCESO DE SELECCION (FASES Y PRUEBAS)

El proceso de seleccion conllevara el desarrollo de las siguientes fases que seran eliminatorias entre si:

8.0 Solicitud a través del mail empleo@valnalon.com y cumplimiento de requisitos de forma
documentada y acreditada.

8.1 Baremacion de méritos

8.2 Prueba técnica
o Prueba técnica de conocimientos para el puesto

8.3 Entrevistas personales estructuradas

Las notas informativas y listas de calificaciones y valoraciones de las personas aspirantes se
publicaran en el portal web de VALNALON www.valnalon.com.

PARA REALIZAR LAS PRUEBAS ES IMPRESCINDIBLE PRESENTAR ORIGINAL DE
DNI/PASAPORTE.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocadas, asi como su incorporaciéon o retirada una vez iniciada la misma, implicara su exclusion
del proceso.

9. RESUMEN DESARROLLO/VALORACION DEL PROCESO

En las siguientes tablas se indican las fases del proceso/valoracion de candidaturas para el puesto a
cubrir:

= Expediente V07/2022. Técnico/a de Administracion
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TABLA RESUMEN DESARROLLO/VALORACION DEL PROCESO Expediente V07.2022 Técnico/a de Administracién

Fases Evaluacion Valoracion Criterios fase Valoracion
Pasan como APTOS/AS a Ia

Valoracion de las solicitudes que cumplan siguiente fase todas aquellas
0° FASE Comprobacion solicitudes y requisitos los requisitos y documentacion en plazo y solicitudes  que cumplan los
Registro de ' forma requisitos imprescindibles y
solicitudes y ’ aporten la documentacion
comprobacién de acreditativa en plazo y forma.
requisitos

IMPRESCINCIBLES
acreditados

Publicacién del listado de CANDIDATURAS APTAS Y NO APTAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

12 FASE

Valoracién y
Puntuacion de
Meéritos. Otra
documentacion
valorable
acreditativa

Baremacion de otra formacién/experiencia valorable
acreditada:

Mérito 1. Certificado de Nivel B2 de idioma
inglés o asimilable

Mérito 2. Experiencia o formacion en el manejo
de la plataforma de licitaciones del sector
publico PLACE.

Mérito 3. Experiencia o formacion en el manejo
del programa contable A3CON

Mérito 4. Experiencia o formaciéon en el
manejo de programas contables con analitica
de costes

Mérito 1 --——-- 2 puntos.
Mérito 2 -------- 4 puntos
Mérito 3 ---—---- 2 puntos
Mérito 4 -------- 2 puntos (1 punto por cada

programa contable diferente con formacién
realizada con el maximo de dos
programas). (Si es experiencia ésta valdra
igualmente 1 punto cada programa).

Puntuacion obtenida segun baremo
establecido.

Publicacion del listado de las candidaturas aptas con PUNTUACIONES OBTENIDAS en valoraciéon de méritos
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2° FASE

Prueba técnica de
conocimientos

= Prueba técnica. Ejercicios practicos sobre
los conocimientos del puesto: Contabilidad,
Excel y LCSP.

Prueba técnica: ------

50 puntos

Valoracién de la prueba técnica.

Sélo pasaran a la Fase 3 aquellas
candidaturas que hayan obtenido al
menos 25 puntos en esta Prueba
Técnica.

Publicacion del listado de las candidaturas aptas con PUNTUACIONES OBTENIDAS en la prueba técnica.

32 FASE

Entrevistas
personales
estructuradas

= Entrevista personal estructurada. Entrevista
personal estructurada en bloques para valorar
competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad para el puesto segun el perfil
facilitado.

Entrevista personal:

40 puntos

Valoracion de la entrevista de las
personas candidatas.

Sdlo se considerara que han
superado la fase de entrevista
aquellas candidaturas que hayan
obtenido al menos 30 puntos en
esta fase.

Publicacion del listado provisional definitivo de candidaturas con las puntuaciones obtenidas en la fase entrevista y el RESULTADO TOTAL DEL
PROCESO, junto con la bolsa de empleo temporal generada con todos aquellos/as candidatos/as que hayan superado esta 3%fase y no resulten

contratados/as.

10




Bases de la Oferta de Trabajo -
Langreo, 24 de Diciembre ‘

Expediente V07/2022. Técnico/a de Administracion VALNALON

VALORACION FINAL DE LOS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN REALIZADO TODAS LAS PRUEBAS (maximo 100 puntos)

EXPDTE.V01.2022. Técnico/a de Administraciéon

Prueba Valoracion Puntos obtenidos Ponderacion final
INSCRIPCION Y REQUISITOS ACREDITADOS APTO/A NO APTO/A - -
MERITOS Puntuacién obtenida MAXIMO PUNTOS 100 100%
Mérito 1 Certificado de Nivel B2 de puntos 2 2%
idioma inglés o asimilable
o Experiencia o formacion en el
Mérito 2 manejo de la plataforma de puntos 4 4%
licitaciones del sector publico
PLACE
Mérito 3 Experliencia o formacién en el puntos 2 20,
manejo del programa contable
A3CON
Mérito 4 Experliencia o formacion en el puntos 2 20,
manejo de programas contables
con analitica de costes
Prueba técnica Prueba técnica puntos 50 50%
Entrevistas personales estructuradas Entrevista personal estructurada maximo puntos 40 40%

Seleccion/Inclusién en la bolsa de empleo

Las personas aspirantes que hayan completado el proceso de seleccion, pero que no resulten finalmente
seleccionadas, pasaran a formar parte de la bolsa en el orden indicado por la puntuacion final. En el
caso de empate, se priorizara la puntuacion en la fase de entrevista y, en caso de coincidir también en
esta puntuacion, se priorizara por el resultado de la prueba técnica.

11
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10. RESOLUCION DEL PROCESO

El Tribunal confeccionara finalmente una lista ordenada con todas las personas aspirantes con las
puntuaciones obtenidas y elevara los resultados al Organo de contratacién de Valnalén para su
resolucién definitiva.

Los/as datos de las candidaturas que se propongan para la contratacion se publicaran en la web de
VALNALON www.valnalon.com.

En caso de que no haya aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, éste quedara desierto.

Las bolsas de empleo temporal generadas estaran ordenadas segun los resultados del proceso. Con
estas bolsas se podran cubrir las vacantes temporales del mismo perfil y cometidos de los descritos en
este documento, cuya cobertura se apruebe por el 6rgano de contratacién y, previa autorizacion por
parte de Funcién Publica del Principado de Asturias, durante el periodo de los 3 afios siguientes a la
fecha de resolucion definitiva del proceso.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

1. En esta lista las personas seleccionadas estaran ordenadas segun la puntuacion final obtenida en el
proceso de seleccion, de mayor a menor, y en base al baremo establecido en este documento.

2. En caso de empate en el orden de puntacion de los/las aspirantes, se dara prioridad a la nota
obtenida en la prueba de la entrevista, ya que es a la que mayor ponderacién se le otorga en el
resultado final, y en caso de coincidir también en esta puntacién se priorizara por el resultado de la
prueba técnica.

3. La convocatoria de contratacién se realizara telefonicamente. Con el fin de facilitar su
localizacion, los/as aspirantes podran comunicar varios teléfonos de contacto (preferiblemente
movil) y un correo electronico de uso habitual. En el caso de no lograr establecer contacto
(méaximo de tres llamadas y un correo electronico), se pasara a la persona que lo siga en la lista
por orden de puntuacion.

4. La persona incorporada, serd integrada en el plan de acogida y de formacion inicial de la
empresa, dado el caracter especializado de ambos puestos, en los que se requiere un
conocimiento importante de la normativa, del sector y de la empresa. Esta formacion capacitara a
las personas seleccionadas en las competencias técnicas necesarias para el desempefio de sus
puestos de trabajo y seran evaluadas a la finalizacién de este periodo de aprendizaje.

5. Los motivos por los que los/as aspirantes puedes ser excluidos/as de las correspondientes bolsas
son:

e La no superacion de la evaluacion posterior a la formacion inicial supondra la finalizaciéon
del contrato y la exclusion de la bolsa, ya que de dicha evaluaciéon se concluye que la
persona no ha adquirido las competencias necesarias para desempefiar adecuadamente
el puesto.
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12. CONTRATACION, CONDICIONES LABORALES Y PLAN DE ACOGIDA

La persona seleccionada quedara ligada a CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON S.A.U.
(VALNALON) por relacion juridica de naturaleza laboral, y sometida a la normativa de aplicacién a
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON SAU (VALNALON), del mismo modo quedara
sometida a los manuales de buenas practicas que recogen los valores y principios que guian los
comportamientos de las personas en VALNALON, asi como a la normativa Estatal y Autonémica,
vigente o futura, de aplicacion a los/as empleados/as de las empresas del sector publico.

En el contrato a celebrar se fijara un periodo de prueba al que se refiere el convenio de aplicacion. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento, asi como
cualquier otra causa de suspension de la relacion laboral, interrumpiran el computo del periodo de
prueba.

13. DIFUSION Y PUBLICIDAD

Esta convocatoria se difunde a través de los siguientes medios y organismos:

- Pagina Web Trabajastur del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
- Portal de Transparencia del Principado de Asturias

- Pagina Web Valnalén
- Infojobs
- Linkedin
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