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Dec:’amos ayer, que el 2020 seria un afio para no olvidar y que el 2021 seria un afio
para recordar que fuimos resilientes y asi lo hemos sido.

e intentar alzar el vuelo, tanto en lo personal como en lo profesional.

I ' Hemos aprendido a ser mas fuertes y contribuir con nuestro trabajo a retomar el pulso

Para el equipo de Valnaldn, el 2021, ha sido un afio de intenso trabajo, pero sobre todo ha sido un afio para
convertir en realidad algunos suefios largamente deseados, como trabajar mas estrechamente, aln si cabe, en
Formacion Profesional desarrollando conjuntamente con el profesorado Aulas de Emprendimiento en los Centros,
y otros suefios que desvelaremos en el 2022.

Hemos comenzado a viajar un poco mas retomando los proyectos europeos, también hemos empezado a tener
problemas para aparcar en Valnaldn a pesar de que alguna persona dijo en 1988 que lo que no iba a faltar nunca
eran aparcamientos. Esta situacion, la del aparcamiento, para nosotros es como un termémetro de actividad y sin
llegar a la ocupacion de 2019 aun, ya notamos el aumento.

Nos hemos puesto las gafas moradas y nos lanzamos a explorar, este afio ha sido de crecimiento en el drea edu-
cativa con los proyectos mas recientes: La Tribu Exploradora (en educacién infantil) y La Igualdad Lleva A (en
educacién primaria).

Nuestra plataforma de trabajo VALNALONCREA ha experimentado un desarrollo y un crecimiento exponencial,
pero no queremos adelantarnos, eso sera para contar en el 2022.

También ha aumentado la familia profesional, se han incorporado dos personas al equipo, David y Elena, en las
areas de educacion y promocién emprendedora respectivamente. Nos vamos poniendo viejos (que dice la cancion)
y también hubo una persona que se nos jubild, Luis, aunque a él le gusta mas que lo llamemos Pachu, La vida se
abre camino (como dicen los de una conocida pelicula) y Valnalén, como es natural, no puede ni quiere sustraerse
a la evolucidn de la misma.

Si hay algo que nos gustaria al equipo de Valnaldn es ser reconocido, por nuestro compromiso y por nuestro con-
vencimiento de que cooperando, llegaremos mejor y mas lejos, por eso hacemos nuestras las palabras de Xuan
Bello hablando de la universalidad del ser humano “Vivir es sumar: ya habrd tiempo, que llegard, para que nos
resten o nos dividan”.

VALNALON, 15 DE MAYO DE 2022



Valnalén

-NUESTRA HISTORIA-
-COMPROMISO-

-NUESTRA ORGANIZA

-EQUIPO Y RE

-HITOS |

| Gobierno del Principado de Asturias

crea en 1987, Ciudad Industrial del Valle
del Nalén, S.A.U. (VALNALON), como socie-
dad de gestion, dependiente de la Conseje-
ria de Industria, Empleo y Promocién Econoé-
mica.

El objetivo era el disefio y la puesta en mar-
cha de un plan de regeneracién, promocion
y dinamizacién empresarial en la Cuenca del
Naldn y de Asturias.

Para conseguirlo VALNALON rehabilité edi-
ficios emblematicos de la centenaria fabri-
ca siderurgica de Duro Felguera, cerrada en
1984.

A lo largo de todo este tiempo hemos ido
evolucionando en el desarrollo de in-
fraestructuras y servicios, poniendo en
marcha el Centro de Empresas en el afno
Semillero de Proyectos en el afio 1992 y la
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promocién de Naves y Oficinas en el afo
2003, con la funcién principal de asesora-
miento y soporte en el proceso de definicidn,
planificacion y puesta en marcha de una em-
presa.

En 1993 el Gobierno del Principado de As-
turias, a través de VALNALON, pone en mar-
cha el programa “Cadena de Formacidn para
Emprender” que se desarrolla en el ambito
educativo.

En este sentido, el trabajo desarrollado por
VALNALON va dirigido al conjunto de la socie-
dad e incluye a todos sus estamentos, por-
que cada uno de ellos debe implicarse en el
proyecto de desarrollo de la cultura empren-
dedora.

A partir del afio 2011, VALNALON gestiona el
edificio ETIC en El Entrego, donde conviven
entidades relacionadas con la innovacién vy
las nuevas tecnologias.

MEMORIA ANUAL 2021

En 2021, el Ministerio de Educacién y For-
macion Profesional publica el estudio es-
tatal “Creando Aulas de Emprendimiento
en Formacion Profesional” donde destaca a
Valnalén como una de las ocho buenas prac-
ticas a nivel estatal.

También, durante 2021, Valnaldn pone en
marcha el proyecto educativo “La Igualdad
Lleva A” (LILA) para el desarrollo de compe-
tencias emprendedoras al servicio de un tra-
bajo para el empoderamiento y la promocidn
de la igualdad entre nifios y nifias de 32 y 42
curso de educacion primaria (8-10 afios).

Una trayectoria de mas de treinta afios en la
que, afo tras afio, hemos trabajado con te-
son e ilusién, cumpliendo con nuestros obje-
tivos sin olvidar, como organizacion, los retos
del futuro y nuestro compromiso social.



OMPROMISO

Mision

l l “Fomentar el

cambio de actitudes

para promover
una cultura
emprendedora en
todos los ambitos
de la sociedad”

Vision

l l “Ser referente

en Asturias en el

fomento del espiritu
emprendedor e
impulsar la creacion
y consolidacion de
empresas”

Valores

l l “Creatividad,

impulsando ideas para
la innovacién y mejora
continua de nuestra

sociedad”

“Compromiso,
cooperando con la
sociedad, el equipo y
nuestros clientes para
conseguir un entorno

mas dinamico”

“Competencia,

trabajando con rigor e

. ilusion”
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PRESIDENTE

Don Julio Manuel Gonzélez Zapico
Direccion General de Comercio, Emprendedores y Economia Social
del Gobierno del Principado de Asturias

VOCALES
Don Pedro Fernandez-Raigoso Castafio
Direccion General de Empleo y Formacion
del Gobierno del Principado de Asturias

Dofia Eva Pando Iglesias
Sociedad Regional de Promocidn, S.A.

Don Rafael Alonso Alonso
Ayuntamiento de Langreo

Don Javier Alvarez Alonso
Ayuntamiento de Langreo

SECRETARIA

Dofia Luzdivina Rodriguez Duarte
S.R.P. Participaciones, S.L.  “*

RGANIZACION
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P ara el desarrollo de nuestra actividad

nos organizamos en areas con funcio-
nes especificas, que al mismo tiempo se
apoyan e interactuan entre ellas.

El equipo de dieciocho personas es el
principal potencial para el desarrollo de las
diversas acciones que lleva a cabo Valnaldn,
aportando valor a la organizacién a través
de su formacién y experiencia.

U no de nuestros principales objetivos

es el desarrollo y crecimiento perso-
nal, para lo que anualmente se ponen en
marcha planes de formacién interna y ex-
terna, que revierten en la mejora y buenas
practicas de la empresa.

CURSOS Y JORNADAS FORMATIVAS EXTERNAS

CURSOS Y JORNADAS FORMATIVAS INTERNAS

HORAS TOTALES DE FORMACION

©
()
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a financiacion de los proyectos que se

desarrollan en Valnalén proviene del e ALOJAMIENTO EMPRESARIAL 48,85 %
Gobierno del Principado de Asturias a tra- s FINANCIACION PUBLICA 43,92 %
vés de la Consejeria de Industria, Empleo VENTA DEL SABER HACER 7,22%

y Promociéon Econdmica.

Durante el ejercicio 2021 hemos obtenido,
ademas, financiacién por ingresos de
alquiler y servicios de infraestructuras del
centro de empresas y de la transferencia
de proyectos a otros territorios.

MEMORIA ANUAL 2021 11—



Creacion de Valnalén

Inauguracion del Centro de Empresas Valnaldn,
pionero en Asturias

Gestion de la Formacion Ocupacional en las
Comarcas Mineras

Puesta en marcha del Poligono Valnalén

Puesta en marcha del Semillero de Proyectos,
pionero en Asturias

Puesta en marcha del Centro de formacion de
Valnaldn

Puesta en marcha en Asturias de “Taller de
Empresarios” (TMP), primer proyecto de educacion
emprendedora para Bachillerato y Formacion
Profesional

>

1997-2006

Inauguracién del segundo Centro de Empresas con
la presencia de los Reyes de Espaiia

Inauguracion del primer Telecentro de Asturias

Publicacion del material didactico “El Oficio de
Emprender”

Inauguracién del SAT, pionero en Asturias

Inauguracion del edificio Incuvatic 1, primer centro
TIC de Asturias

Comienzo de transferencia de metodologia de
Educacion Emprendedora en educacion primaria y
secundaria a otros territorios

Puesta en marcha del Programa de Promocién de
Naves en alquiler co ion-a compra

ura optativa emprendedora en el
educativo -EJE-

Concesion de la Insignia de Oro del Ayuntamiento
de Langreo

Primera referencia europea de buenas practicas de
educacion para el emprendimiento

Inauguracién del edificio Incuvatic 2, destinado a
empresas TIC en consolidacion

Transferencia de metodologia de Educacién
Emprendedora a Andalucia, Canarias y
Extremadura

Transferencia a Euskadi del Proyecto EJE-profesional

2021 MEMORIA ANUAL



I 2007-2016 I 2017-2021

Transferencia de metodologia de Educacién
Emprendedora a Centroamérica

Premio “Fomento de la Cultura Emprendedora Juvenil”
otorgado por la Fundacion Bertelsmann

Premio a la Iniciativa mas innovadora y sostenible en
el ambito de Responsabilidad Social otorgado por la
Fundacion Corresponsables

Puesta en marcha del edificio E-TIC (2011) y edificio
Los Relojes (2019) para empresas en consolidacion

Transferencia de metodologia de educacién y
promocion emprendedora a la Diputacion de Barcelona
(2011), Diputacién de Pontevedra (2012), Ayuntamiento
de Soria (2013) y Comarca Cinco Villas en Aragén
(2014).

IV Reconocimiento Formativo CECAP

Plataforma valnaloncrea para el estudio de los
proyectos empresariales y su puesta en marcha

Referencia de ‘buena practica’ en la guia ‘Building
Entrepreneurial Mindsets and Skills in the EU’

Premio Buenas Practicas por la actuacion a favor de la
infancia y la adolescencia, otorgado por UNICEF

Elaboracion del estudio “La educacion para el
emprendimiento en el sistema educativo espafiol” para
el Ministerio de Educacidn

Reconocimiento de la Unidn Europea por el trabajo en
emprendimiento juvenil (2015) y por la visién de la
educacién para el emprendimiento (2016)

El estudio de la Fundacién de Cajas de Ahorros
(FUNCAS), destaca la labor de Valnalén entre los quince
mejores viveros de empresa a nivel nacional

MEMORIA ANuAL 2021

Premio Langreano de Honor 2019 otorgado por el
Ayuntamiento de Langreo y la Sociedad de Festejos El
Carbayo

Reconocimiento del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) como
“buena practica” al proyecto “VET Schools as
Entrepreneurial Hubs (Incuvet)”

Reconocimiento del Semillero de Proyectos Valnaldn
como “Tercer vivero de empresas de Espafia” en el
Informe Ranking FUNCAS

La Academia de Ingenieria en el estudio “Educacion
para la innovacion y el emprendimiento” identifica
el trabajo de Valnalén como buena practica que
desarrolla competencias y facilita y promueve la
innovacidén y el emprendimiento

Elaboracion del estudio “Analisis comparativo de
medidas de seguimiento a titulados de FP en Espaiia”
encuadrado dentro del proyecto europeo Erasmus+
TRACKTION

Premio Marino Gutiérrez 2019 a la “Creacion,
Promocion y al Desarrollo”

Reconocimiento del Ministerio de Educacion y

Ciencia, en su estudio estatal “Creando Aulas de
Emprendimiento en Formaciéon Profesional”, a
Valnalén como una de las ocho buenas practicas a nivel
estatal

Puesta en marcha en centros educativos asturianos del
proyecto educativo “La Igualdad Lleva A” (LILA) para el
desarrollo de competencias emprendedoras al servicio
de un trabajo para el empoderamiento y la promocion
de la igualdad entre nifios y nifias de educacion
primaria



i Trabajamos en Educacioén y
Promocion Emprendedora



En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de Valnaléon, pone en marcha la
“Cadena de Formacion para Emprender” que se desarrolla en dos ambitos: la educacién
y la promocién emprendedora. Estos abarcan desde la educacion infantil hasta la consoli-
dacidén de la empresa, utilizando para ello una diversidad de metodologias para educar en
la mejora de las competencias clave, como son: competencia en comunicacion linglistica,
competencia plurilinglie, competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria,
competencia digital, competencia personal, social y de aprender a aprender, competencia
ciudadana, competencia emprendedora, competencia en conciencia y expresiones culturales.

En el area de Educacion Emprendedora de Valnaldn, trabajamos en la sensibilizacion de la
comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, sobre la importancia de la cultura
emprendedora.

El area de Promocion Emprendedora , pretende dar respuesta a una necesidad de cambio
social, que permita el desarrollo de la cultura emprendedora a través del apoyo en la crea-
cién y consolidacion empresarial.

MEMORIA ANUAL 2021 15—



Educacion Emprendedora

as acciones de educacion emprendedora que

desarrollamos en Valnalon se realizan con el
apoyo de la Consejeria de Industria, Empleo y Pro-
mocién Econémica y la colaboracion de la Conseje-
ria de Educacidn.

En estos afios hemos disefiado contenidos y meto-
dologias basadas en el aprendizaje significativo, el
aprendizaje cooperativo y el trabajo por proyectos,
ademas de la elaboracion y edicion de materiales
didacticos para cada proyecto, en distintos idiomas.

Trabajamos con toda la comunidad educativa (alum- '
nado, profesorado y familias) en Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profe-
sional, Universidad y Educacion Especial. Cabe des-
tacar el cambio de papel del profesorado, que pasa
de ser el centro de la clase a situarse fuera del cam-
po de juego, haciendo labores de apoyo y asesora-
miento. Debe permitir que las alumnas y los alum-
nos aprendan por si mismos y tomen las riendas de

su propio aprendizaje. que desarro-

[lamos en distintos territorios
nacionales e internacionales.

Proyectos educativos
para desarrollar las
capacidades empren-
dedoras.

A continuacion describimos

Entendemos la educacion emprendedora como el
desarrollo de perfiles emprendedores que contri-
buyan a un cambio social. Esto se logra a través del
desarrollo personal y la capacidad de las personas
de llevar las ideas a la accion.

En el Principado de Asturias
forman parte de la Cadena
de Formacidn para Empren-
der, dentro del Acuerdo de
Concertacion para la Recu-
peracion de Asturias (CREA).

— 16— 2021 MEMORIA ANUAL
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Educacion Infantil

_ £
ANA 4

“ANERANDO” es un proyecto educativo que promueve
el desarrollo de competencias emprendedoras en
alumnado de educacion infantil, utilizando como hilo
conductor el proceso de creacién de una tribu en el
aula cuya misién es explorar y conocer su contexto mas
cercano. En este proceso el alumnado descubrird sus
capacidades, explorard sus emociones y conocera su
entorno.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

N

Educacion Primaria

LILA d 4

“LILA” es un proyecto educativo para el desarrollo
de competencias emprendedoras al servicio de un
trabajo para el empoderamiento y la promocion de la
igualdad entre nifios y nifas de 32 y 42 de educacion
primaria. El alumnado, guiado por el profesorado, parte
de una reflexién de un entorno desde la perspectiva
de la coeducacién, entendida ésta como un proceso
educativo que se basa en la igualdad, la justicia y la paz;
y finalizan trabajando para lograr un centro educativo
justo, igualitario y equitativo.

e PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES]

MEMORIA ANUAL 2021
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Educacion Primaria

£ R

EME v %6 T H

“EMPRENDER EN MI ESCUELA” es un proyecto educativo en el
que el alumnado crea y gestiona en el aula una cooperativa
durante el curso escolar. El objetivo del proyecto es
promover conductas y actitudes de colaboracion,
coordinacion, iniciativa, superacidn de conflictos y asuncién
de responsabilidades.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS
9.600) (191

PARTICIPANTES

-

Educacion Secundaria
| £
EJE 4

“EMPRESA JOVEN EUROPEA” es un proyecto educativo de
creacion y gestiéon de miniempresas de comercio nacional e
internacional en el aula.

El objetivo es desarrollar capacidades vy actitudes
emprendedoras y proporcionar al alumnado el contacto con
su entorno mas cercano: instituciones publicas, entidades
locales, empresas, etc.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

20

467

J
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Educacion Secundaria

'

JES J%j%
“JOVENES EMPRENDEDORES SOCIALES” es un proyecto educativo
de fomento de la cultura emprendedora donde el alumnado
constituye y gestiona una ONG o asociacion.

v

Se organizan y llevan a cabo actividades con el objetivo
de financiar un proyecto social, que cubra una necesidad
detectada en su entorno mas cercano o de cooperacion al
desarrollo en coordinacién con alumnado de un pais del Sur.

PRINCIPADO DE ASTURIAS
‘ CENTROS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

g4 )\ 4

-

N\

Educacion Secundaria

£
PETIT 4

“PROYECTO EDUCATIVO DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y TRABAJO”
fomenta el espiritu emprendedor a través de la innovacion
tecnoldgica y la creatividad. Plantea al alumnado la creacién
de un equipo de innovacién que a lo largo de todo un curso
y de manera auténoma (a través de una ensefianza guiada)
disefia y crea un producto innovador que se presenta
publicamente al final del curso escolar.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

MEMORIA ANUAL 2021




Educacion Secundaria
{0
DESAFIO é 4 Oc“"““ A

Una propuesta innovadora para el profesorado que imparte PRINCIPADO DE ASTURIAS

la asignatura “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL” a estudiantes de 32 ESO. Pero, también puede
ser un proyecto de centro o impartirse en otras asignaturas o
niveles educativos donde se pretenda dar especial relevancia

a la competencia de sentido de la iniciativa y espiritu

emprendedor. El alumnado, a lo largo del curso, se enfrenta al

desafio de planificar y llevar a cabo una actividad en su centro

0 entorno mas cercano.

NS J
4 )
Bachillerato y Formacion
Profesional [ &
V
TMP

PRINCIPADO DE ASTURIAS

“TALLER PARA EMPRENDER” fomenta en el alumnado el "

. . . . . <
desarrollo de competencias emprendedoras e iniciativas g
propias, atravésde unacharlade motivaciény posteriormente T 5

la participacién en un curso, donde asumiran junto a PARTICIPANTES
emprendedores/as la busqueda de soluciones a un reto para

desarrollar una iniciativa que responda a las necesidades de
una entidad (empresa, ONG, asociacion...).
| RETOS |

RETOS

RETOS

\_ J
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Formacion Profesional

£
EIE 4

“EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” es un moddulo
profesional para el que proponemos un método de ensefianza-
aprendizaje cuyo eje central es el estudio y la elaboracién de un
proyecto empresarial de una PYME de un sector de actividad
relacionado con la familia profesional del ciclo formativo que
estan cursando.

‘ @ PRINCIPADO DE ASTURIAS
CENTROS

[PARTICIPANTES
OTROS TERRITORIOS
1.799) | 24

PARTICIPANTES

N\

Educacién Especial

' @ﬁéEM&%
EMC 4 -

“UNA EMPRESA EN MI CENTRO” es un proyecto educativo
dirigido a alumnado de Educacién Especial y de Centros de
Apoyo a la Integracion.

Crean y gestionan una cooperativa en la que fabrican
productos de forma artesana, para venderlos, una vez al afio,
en un mercado de su localidad.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES
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| & = - @ PRINCIPADO DE ASTURIAS
FORMACION DEL PROFESORADO. Se ofrece al profesorado la
ACCIONES

formacién online y/o presencial, asi como seguimiento

y apoyo, basados en métodos activos de ensefanza

y aprendizaje para el desarrollo de los proyectos OTROS TERRITORIOS
educativos, tanto en el Principado de Asturias como en 180 2

otros territorios de ambito nacional e internacional.

Durante 2021 se ha hecho un seguimiento mas

individualizado al profesorado de Asturias.

— o 2021 MEMORIA ANUAL



Galeria fotografica - Proyectos educativos

TRIBU EXPLORADORA (ARNA) RINCON LILA (LILA) COOPERATIVA (EME) |
COL SANTO DOMINGO - NAVIA CP FELECHOSA - ALLER CP LA CARRIONA - AVILES

ASOCIACION (JES) EQUIPO (PETIT) COOPERATIVA (EMC)
COL INMACULADA -GlJON IES CARMEN Y SEVERO OCHOA - LUARCA CEE SANTULLANO - MIERES

TALLER (DESAFiO) MERCADO COOPERATIVAS Y ASOCIA ALLER (EIE)
COL SAN IGNACIO - OVIEDO EL ENTREGO - SMRA A LABORAL- GJON

ENCUENTRO (TMP LAB) RETO (TMP) CHARLA (TMP)
NORJOMI - MIERES IES LLANES - LLANES CIFP CISLAN - LANGREO
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Promocion Emprendedora

Si es necesario fomentar el espiritu
emprendedor desde edades tempranas e
impulsar el nacimiento de nuevas empresas,
también es de vital importancia acompafarlas en
su crecimiento y maduracion.

La Promocion Emprendedora de Valnalén es la
respuesta a una necesidad de cambio social que
permita el desarrollo de la culturaemprendedora
através del apoyo en la creaciény consolidacién
empresarial.

El objetivo es apoyar a las personas con iniciativa '

emprendedora en el desarrollo de su plan de

empresa y de sus capacidades emprendedoras Espacio para crear,

para lograr convertir una idea en una empresa desarrollaryconsc;lidar
proyectos empresariales.

de éxito.

El proceso comienza con asesoramiento para
analizar laidea empresarial (CREA), continuda con
formacion y disponibilidad de infraestructuras
para el desarrollo del plan de empresa
(DESARROLLA) vy finaliza proporcionando
los soportes necesarios, asesoramiento
e infraestructuras, para su consolidacion
(CONSOLIDA).

Este trabajo lo realizamos a través de una metodologia de trabajo propia y en tres procesos
clave:

1. Crea: Semillero de Proyectos
2. Desarrolla: Centro de Empresas

3. Consolida: Promocion de Infraestructuras Empresariales

4 — 2021 MEMORIA ANUAL
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PERSONAS ASESORADAS 8 PROYECTOS ASESORADOS

Desde 1992 en el Semillero de Proyectos apoyamos
a todas las personas emprendedoras que quieren
crear su propia empresa. Estd disefiado de forma que se

convierte en un espacio de:
Asesoramiento “personalizado” a través de las

EMPRESAS CREADAS Jll AUTOEMPLEO GENERADO tutorias B B .
Informacidn, formacién y promocién empresarial

Aprendizaje

MEMORIA ANUAL 2021 5



a. demas del desarrollo de los proyectos

f}:‘/ ) especificos de promocion, durante el afio 2021
"‘\"‘"‘"‘*%/ hemos realizado varias actividades de sensibilizacion

y apoyo a la creacién y consolidacion empresarial.

ACCIONES FORMATIVAS 2021

V-
ACCIONES '

FORMATIVAS

) ()

PARTICIPANTES j ACCIONES FORMATIVAS

.y |
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EDICION

S SEMILLERO DE PROYECTOS

PREMIO

- ' PROYECTOS FINALISTAS 2021

“MEJOR PROYECTO EMPRESARIAL”

VAZQUEZ ELECTROTECNIA RESPONSABLE

“MEJOR PRESENTACION”

TERRITORIO EMOCIONAL
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'Desde 1992
hemos asesorado
a 5.806 personas que han
creado 895 empresas,
generando 1.173 puestos de
trabajo.
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Desarrolla - Centro de empresas

4
V- y D esde 1989, el Centro de Empresas de Valnalén ayuda a las empresas en su
creaciéon y desarrollo, proporcionando todas las herramientas necesarias
para conseguirlo en las mejores condiciones.

El asesoramiento permanente durante su estancia y el contacto con la comunidad
empresarial facilita a las empresas noveles una excelente preparacion para mejorar
su competitividad en el mercado.

Desarrolla

Vv
V-
o

EMPRESAS ALOJADAS EMPLEO GENERADO

77,77%

PORCENTAJE DE OCUPACION

OO

ENPRESAS ALOJADAS
90%
PORCENTAIJE DE OCUPACION

Edificio Sede

Edificio Etic

2021 MEMORIA ANUAL



Consolida - Promocioén de infraestructuras

4
V- y D esde 2003, a través de la Promocién de Infraestructuras Empresariales de
Valnalén, proporcionamos a las empresas asesoramiento permanente y un
espacio consistente en naves y oficinas para su consolidacién empresarial.

La forma elegida para que las empresas accedan a la titularidad de las naves
industriales es de alquiler con opcién a compra. Mediante este alquiler, cumplidos
los compromisos de empleo y actividad, pueden efectuar la opcidon de compra de
forma anticipada, en cuyo momento la nave pasa a ser propiedad de la empresa.

En el caso de las oficinas, las empresas pueden disponer de ellas a través de un
alquiler mensual sin limite temporal de permanencia.

Consolida

Vv
£
(&) ¥

EMPRESAS ALOJADAS

1.449

EMPLEO GENERADO

Durante 2021 los espacios
gestionados por Valnalén para
el desarrollo y consolidacion
de empresas han alojado 74
empresas, que han generado
1.734 empleos.
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équé es?

l ' n lugar de encuentro que facilita a empresas, entidades,
profesionales y personas emprendedoras la posibilidad de
colaborar con los centros educativos de su entorno.

épor qué?

M ultitud de estudios demuestran que el contacto con
el ecosistema emprendedor (empresas, entidades,
profesionales y personas emprendedoras) tiene un impacto
enormemente positivo en las aspiraciones, la empleabilidad
y la movilidad social de la juventud. Pero hacerlo realidad
no resulta facil y ahi es donde queremos contar contigo.

écomo participar?

E xisteunamplioabanicodeposibilidadesdecolaboracién
en funcién de tus preferencias y disponibilidad:

Una charla en el aula sobre
tu experiencia, empresa o proyecto; talleres
especificos relacionados con el temario.

Recibir a un grupo de estudiantes en
tu empresa, asociacion o institucién para que
conozcan las instalaciones y explicarles en
gué consiste tu trabajo.

Confiar en la creatividad de la juventud
para solucionar un problema real que afecte
a tu organizacion.

Asesoramiento a lo largo del
curso a un grupo que esté desarrollando un
proyecto técnico, artistico o empresarial.
En esta labor se pueden combinar sesiones
presenciales y virtuales.

PRESENTACION RED ASTURIAS4STEAM
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urante el afio 2021 hemos realizado
diferentes encuentros y acciones con la
siguiente participacion:

N2 DE ENTIDADES EN LA RED N2 CENTROS EDUCATIVOS N2 ACCIONES

En el numero de

acciones estan

incluidas visitas a
ENTREVIS AITANA centros de tra bajo,
participacion  en
mesas redondas
y realizacién de
talleres.

1A RUBID MARTINEZ

AITANA CASTANO - CHARLA PROYECTO EDUCATIVO LILA
CP EL TRUEBANO - CASO
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l l Transferimos nuestro
saber hacer a otros
territorios

MOS



D esde hace dos décadas Valnaldn ha transferido sus proyectos de educacién y promocion

emprendedora a otras comunidades auténomas y también a otros paises europeos y
americanos, aprovechando la experiencia adquirida en nuestro territorio. Nuestro modelo
de transferencia incluye:

En educaciéon emprendedora

Formacién de docentes. Formacion de personal técnico.

Tutorias presenciales y a distancia. Tutorias presenciales y a distancia.
Plataforma ValnalonCrea para el desarrollo y ana-
lisis de modelos de negocio.

Asesoramiento para la puesta en marcha de

Plataforma ValnalonEduca con acceso a proyec-
tos, materiales y recursos.
Elaboracion y edicion de materiales didacticos.

semilleros empresariales.

También disefiamos y desarrollamos proyectos y materiales especificos que nos solicitan
entidades y organismos relacionados con educacién, empleo, juventud, igualdad, medio
rural e innovacion.

Asi mismo, realizamos informes y estudios relacionados con estos temas para diferentes
organizaciones e instituciones.

Los datos del afio 2021 son los siguientes:

£

CC.AA/ PAISES INSTITUCIONES

9
0‘o
Trasladamos nuestros

proyectos a otros entornos . CC.AA/ PAISES  INSTITUCIONES
y culturas P
[O] 3 3
©ropded® —
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esde el afio 2001 C ®

. [ ]
hemos compartido
nuestro saber hacer en °
38 territorios nacionales e ®
. . PY °
internacionales. ° °
[}
° [ ]
PY ' implantacion autonémica
Q@ (@  implantacion provincial/comarcal/local

@  participacién en Centros

2021 MEMORIA ANUAL



implantacion nacional
implantacion regional

participacion en Centros

RSC. Cooperacion
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Coordinamos y
colaboramos en
proyectos europeos




L 0s proyectos europeos son una oportunidad tanto para compartir nuestra experienciay saber hacer,
como para aprender y explorar nuevas areas de trabajo. Durante estos afios hemos participado en
un amplio nimero de proyectos europeos. Durante el afio 2021 hemos particpado en los siguientes:

PAISES SOCIOS

DIGITAL FIREFLY (2021-2023)
Desarrollo de herramientas de aprendizaje en linea e hibridas

para afrontar los desafios a los que se enfrenta el profesorado 5 5
de educacion para el emprendimiento en un escenario post-
pandémico. .........................................................................................................................

fnpacCt

INPACT 5 (2020-2022)

Disefo de herramientas para ayudar a artistas y agentes culturales 6 7

a abordar desde lo colectivo las transiciones digital, socioeconé-

mica, ecoldgicay CiUdAaNna. et

YOUCOOPE (2020-2021)

Disefio de MOOC dirigido a profesorado de Secundaria y Ed.

Superior para la inclusidon y promocion del modelo cooperativo en 4 10

los planes de estudio y su promocidn entre los jévenes estudiantes

Y eMPrENAEAOIES. bbbttt s st et nan s

career .o

CAREER MASTER PLAN 4.0. (2019-2022)
Un concepto de ensefianza / aprendizaje para medir y promover 6 7

las habilidades empresariales de los jévenes en tiempos de cambio

digital.

" e
a3

EMMR (2018-2021) 4 5
Disefio de mdédulos de emprendimiento para refugiados e inmigrantes.

NEMEBIE =~ e

Empowering the Changemakers
of Tamarrow [ nemesis-edu.e

NEMESIS (2017-2021) 6 15
Desarrollo de modelo pedagdgico para la mejora de competencias

vinculadas a la inNovacion SOCIAl. ettt
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i En redes sociales y
medios de comunicacion




A través de nuestras redes sociales creamos espacios de comunicacion y participacion con nuestros usuarios
y clientes. Estas redes son herramientas de trabajo para la gestion y participacion en los proyectos con la
comunidad educativa, y del analisis y desarrollo de los proyectos emprendedores que se inician en Valnalon.

@ @ @ O O

www.valnalon.com educa facebook.com/valnalon @valnalon
Web corporativa Plataforma para el Plataforma para el

desarrollo de los proyectos desarrollo de los proyectos

educativos con alumnado y empresariales del

profesorado Semillero de Proyectos

39.747 Visitas 1 06489 Visitas a paginas 1 991 Usuarios 1.1 06 Me gusta 1 462 Seguidores
22 Eentidades
336 Técnicos

e SN

Walnakn

% un s nirs amorgndeg éegga 187

/:/ Vomakin  Educanin smprerdesors Promuosion emprendedom  Red emprendedorn  Otros proyectos. Trorsterec de conooments. @ 40

=rungf,
e

Ta e,
desde s der vl _ B

Somos cémplices en
tu itinerario emprendedor
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" Nuestros premios y
reconocimientos

TOS



n Valnalén entendemos que el mejor reconocimiento que recibimos dia a dia procede

de las personas que hacen uso de nuestras propuestas, en el campo de la educacién
y la promocién emprendedora. Pero también asumimos con orgullo las distinciones que
organismos e instituciones nacionales, internacionales nos han otorgado a lo largo de los
afios. Los reconocimientos coinciden en valorar a Valnalén como una entidad centrada en
las personas, flexible, innovadora, abierta y enfocada a la comunidad, adaptandose a las
necesidades y cambios en el contexto social del momento.

Comisién

Ejemplo Europeo de Buenas Practicas en
el fomento de cultura emprendedora en el
sistema educativo

s e
tatam BEFEOCACION, CURTUAN
b Vo

Valnalén como ejemplo en el Fomento del
Espiritu Emprendedor en la Escuela

Cotec=

Destaca el fomento de la innovacion en la
ESO a través del Programa Educativo de
Tecnologia, Innovacion y Trabajo (PETIT).

unicef &

Destaca en su VIII Concurso de

Buenas Practicas el Proyecto “Jévenes
Emprendedores Sociales” como una
actuacion ejemplar a favor de la infancia
y la adolescencia.

Ayuntamiento I‘m Langreo

Premio Insignia de Oro del Municipio

©5@ CECAP

Premio IV Reconocimiento al Mérito
Formativo

@)

OCDE

Ejemplo de buenas practicas en
Entrepreneurship 360, de los proyectos

FPAGi e
Premio Entidad 2014 y destaca a

Valnalén como referencia nacional en la
formacién del emprendimiento.

= funcas

La Fundacion de las Cajas de Ahorros
reconoce a Valnalén como la 42 entidad
nacional en la Fase de Preincubacion de
Proyectos en estudio publicado en 2016.

Fundacién
CORRESPONSABLES

Premio a la mejor iniciativa de
responsabilidad social en la
categoria de administraciones
publicas al proyecto “Una
Empresa en mi Centro”

i

CENTRO ASTURIANO

DE MADRID
Premio Entidad Asturiana a la
trayectoria destacada por “su
labor educativa, emprendedora y
dinamizadora”.

Efs " GOHEMGD MMITERG
O PPATAS OF INELATRA TRENGIS
- i

Destaca la labor de VALNALON en el
documento “Iniciativa Emprendedora en
la Educacién en Espafa”.

nFundacién Bertelsmann

Premio al Fomento de la Cultura
Emprendedora Juvenil

Diputacié
Barcelona

Destaca la labor de VALNALON en el
documento de “Buenas Practicas Locales
para el fomento del Espiritu Emprendedor
y la Creacién de Empresas”.

Global
GEM Entrepreneurship
Monitor

Mejor resultado comparativo entre
autonomias, en Educacién Primaria y
Secundaria

BeDg,
(S0,
4 l%| &)

Premio Chosco de Oro Colectivo al
equipo humano de Valnalén

@)

Sociedad e Festejos y Cultura
Wuestra Seiom de “El Carboya™

Premio Langreano de Honor

Fundacion
Marino
Gutiérrez
Sudrez

Premio Fundacién Marino Gutiérrez a
la “Creacién, promocion y desarrollo
2019”

“Red Emprendedora”, “EMC” y Reto
“TMP”
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ll Con empresas,
organizaciones,

instituciones y

comunidad educativa




o R AR

VISITA DE ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

IES NORENA VISITA DE GERARDO GUTIERREZ , DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, Y DE CARMEN MENENDEZ, SUBDIRECTORA

GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

' Valnals
8 frgar &
(e =

VISITA DEL INSTITUT L EBRE

PRESENTACION PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE ASTURIAS 2021-2023

MEMORIA ANUAL 2021 47—



Con otras organizaciones
trabajando para mejorar el
entorno de las personas




3
E

-

JURADO PREMIOS LANGREANOS EN EL MUNDO

Valnalon
un lugar

para emprender
desde 1987

ENCUENTRO PILOTAJE PROYECTO EUROPEO MMR .
FORMACION EQUIPO ODS - CRUZ ROJA
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VALNALON, MAYO 2022
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