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INTRODUCCION

| afio 2020 serd un afio para no olvidar. Un afio de retos, de pruebas tanto en lo
personal como en lo profesional.

Para el equipo de Valnalon no ha sido menos, hemos transitado por él poniendo todo
' nuestro saber hacer y ganas para que nuestro trabajo no se viera afectado. Evidente-

mente, hemos tenido que adaptarnos a la realidad y, también, a la normativa.

Las primeras dos semanas fueron duras, abordando nuevas formas de trabajo, y creando las herramientas apro-
piadas para que nuestro quehacer no se resintiese.

Perder para ganar.

Perder ese contacto con las personas: con los compafieros y compafieras de trabajo, con el alumnado y profeso-
rado, con las personas emprendedoras. El intercambio de ideas, de puntos de vista, en conclusion: de humanidad.
Ganar en conocimientos y habilidades con las herramientas tecnoldgicas, con nuevos “palabros” como webinar,
miles de sistemas de comunicacion Jitsi Meet, Teams, Zoom..., derribando de esta forma fronteras y cruzando
mares de bits que nos acercaban a personas de todos los continentes.

En el drea educativa, nos afecto el cierre de los proyectos que habiamos iniciado en septiembre de 2019. Nos
impidié hacer en mayo los mercados de cooperativas y asociaciones educativas y los encuentros. Convertimos la
amenaza en oportunidad, y desarrollamos un escaparate virtual al que llamamos VEER (Valnalén Educacion Em-
prendedora en Red), a este escaparate se asomaron mas de 90.277 personas.

En Promocion Emprendedora, nuestra fortaleza, la plataforma VALNALONCREA, fue la herramienta mas eficaz para
no frenar el emprendimiento del Semillero de Proyectos. Aprovechando las redes tuvimos la oportunidad de
aumentar, en un 26% las sesiones de tutorias individuales, en un 20% los proyectos desarrollados y en un 133%
empresas en consolidacion, los indicadores en relacidn con el afio anterior. Los premios del Semillero, no nos re-
sistimos a humanizarlos y, aunque todo se hizo online, fueron entregados personalmente.

Gracias al equipo de Valnaldn, a nuestros cémplices el alumnado y profesorado, a las personas emprendedoras
que estudiaron sus proyectos empresariales y a quiénes crearon empresa, a pesar de todo, no ha decaido su ilu-
sidn y su empefo en contribuir a tener una ciudadania mas comprometida.

Si el 2020 sera un afno para no olvidar, el 2021 sera el afio para recordar que fuimos resilientes.

VALNALON, 15 DE MAYO DE 2021
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| Gobierno del Principado de Asturias

crea en 1987, Ciudad Industrial del Valle
del Nalén, S.A.U. (VALNALON), como socie-
dad de gestion, dependiente de la Conseje-
ria de Industria, Empleo y Promocidn Econé-
mica.

El objetivo era el diseio y la puesta en mar-
cha de un plan de regeneracién, promocién
y dinamizacion empresarial en la Cuenca del
Nalén y de Asturias.

Para conseguirlo VALNALON rehabilité edi-
ficios emblematicos de la centenaria fabri-

ca siderurgica de Duro Felguera, cerrada en
1984.

A lo largo de todo este tiempo hemos ido
evolucionando en el desarrollo de infraes-
tructuras y servicios, poniendo en marcha
el Centro de Empresas en el ano 1989, el Se-
millero de Proyectos en el afio 1992 vy la pro-
mocion de Naves y Oficinas en el afio 2003,
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con la funcidén principal de asesoramiento y
soporte en el proceso de definicién, planifi-
cacion y puesta en marcha de una empresa.

En 1993 el Gobierno del Principado de As-
turias, a través de VALNALON, pone en mar-
cha el programa “Cadena de Formacién para
Emprender” que se desarrolla en el ambito
educativo.

En este sentido, el trabajo desarrollado por
VALNALON va dirigido al conjunto de la socie-
dad e incluye a todos sus estamentos, por-
gue cada uno de ellos debe implicarse en el
proyecto de desarrollo de la cultura empren-
dedora.

A partir del afio 2011, VALNALON gestiona el
edificio ETIC en El Entrego, donde conviven
entidades relacionadas con la innovacién vy
las nuevas tecnologias.

En 2020, VALNALON llevé a cabo el informe
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“Asturias 4STEAM, diagnodstico de situacion”,
gue recopila y analiza datos de procedencia
diversa para dar una respuesta lo mds objeti-
va posible a estas tres preguntas: ¢Cual es el
nivel de competencia cientifica del alumna-
do asturiano? ¢Faltan vocaciones cientificas
en la juventud asturiana? ¢ Necesita Asturias
mas profesionales STEM?.

También durante 2020, encuadrados dentro
del proyecto europeo Erasmus+, se elabo-
raron el informe “Aportaciones del proyecto
TRACKTION al seguimiento de titulados de FP
en Asturias” y la guia practica “Potenciar re-
laciones con antiguos alumnos desde centros
de FP”.

Esta trayectoria de mas de treinta afios, ha
transformado el término Ciudad Industrial
por el de Ciudad Tecnoldgica, impulsado por
la impetuosa aparicién y desarrollo de em-
presas del sector de las Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC).



OMPROMISO

l l “Fomentar el s

cambio de actitudes

LN

para promover
e una cultura

emprendedora en

todos los ambitos

de la sociedad”
Vision
l l “Ser referente
“ en Asturias en el
fomento del espiritu
emprendedor e
impulsar la creacion
- W
-

y consolidacion de
empresas”

Valores

l l “Creatividad,

impulsando ideas para

la innovacién y mejora
continua de nuestra

| sociedad”

“Compromiso,
cooperando con la
sociedad, el equipo y
nuestros clientes para
conseguir un entorno
mas dinamico”
“Competencia,
trabajando con rigor e
ilusién”
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RGANIZACION

PRESIDENTE

Don Julio Manuel Gonzélez Zapico
Direccion General de Comercio, Emprendedores y Economia Social
del Gobierno del Principado de Asturias

VOCALES

Dofia Eva Pando Iglesias
Sociedad Regional de Promocidn, S.A.

Don Pedro Fernandez-Raigoso Castafio
Direccion General de Empleo y Formacion
del Gobierno del Principado de Asturias

Don Rafael Alonso Alonso
Ayuntamiento de Langreo

Don Javier Alvarez Alonso
Ayuntamiento de Langreo

SECRETARIA

Dofia Luzdivina Rodriguez Duarte
S.R.P. Participaciones, S.L.




Para el desarrollo de nuestra actividad
nos organizamos en dareas con
funciones especificas, que al mismo tiempo
se apoyan e interactuan entre ellas.

El equipo de diecisiete personas
principal potencial para el desarr
diversasacciones quellevaaca
aportando valor a la organi
de su formacion y experie

es el desarrollo y crecimiento
personal, para lo que anualmente se
ponen en marcha planes de formacién
interna y externa, que revierten en la
mejora y buenas précticas de la empresa. 288 ) HORAS TOTALES DE FORMACION

CURSOS Y JORNADAS FORMATIVAS INTERNAS

. . . CURSOS Y JORNADAS FORMATIVAS EXTERNAS
l |no de nuestros principales objetivos
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La financiacién de los proyectos que s FINANCIACION PUBLICA 47,08 %

se desarrollan en Valnalén proviene s ALOJAMIENTO EMPRESARIAL 45,45 %
del Gobierno del Principado de Asturias a VENTA DEL SABER HACER 7,47 %
través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica y la Consejeria de
Ciencia, Innovacién y Universidad.

Durante el ejercicio 2020 hemos obtenido,
ademas, financiacién por ingresos de
alquiler y servicios de infraestructuras del
centro de empresas y de la transferencia
de proyectos a otros territorios.

MEMORIA ANUAL 2020 11—



Creacion de Valnalén

Inauguracion del Centro de Empresas Valnalén,
pionero en Asturias

Gestion de la Formacion Ocupacional en las
Comarcas Mineras

Puesta en marcha del Poligono Valnalén

Puesta en marcha del Semillero de Proyectos,
pionero en Asturias

Puesta en marcha del Centro de formacion de
Valnaldn

Puesta en marcha en Asturias de “Taller de
Empresarios” (TMP), primer proyecto de educacion
emprendedora para Bachillerato y Formacion
Profesional

>

1997-2006

Inauguracién del segundo Centro de Empresas con
la presencia de los Reyes de Espaiia

Inauguracion del primer Telecentro de Asturias

Publicacion del material didactico “El Oficio de
Emprender”

Inauguracién del SAT, pionero en Asturias

Inauguracion del edificio Incuvatic 1, primer centro
TIC de Asturias

Comienzo de transferencia de metodologia de
Educacion Emprendedora en educacion primaria y
secundaria a otros territorios

Puesta en marcha del Programa de Promocién de
Naves en alquiler co ion-a compra

ura optativa emprendedora en el
educativo -EJE-

Concesion de la Insignia de Oro del Ayuntamiento
de Langreo

Primera referencia europea de buenas practicas de
educacion para el emprendimiento

Inauguracién del edificio Incuvatic 2, destinado a
empresas TIC en consolidacion

Transferencia de metodologia de Educacién
Emprendedora a Andalucia, Canarias y
Extremadura

Transferencia a Euskadi del Proyecto EJE-profesional

2020 MEMORIA ANUAL



I 2007-2016 I 2017-2020

Transferencia de metodologia de Educacién
Emprendedora a Centroamérica

Premio “Fomento de la Cultura Emprendedora Juvenil”
otorgado por la Fundacion Bertelsmann

Premio a la Iniciativa mas innovadora y sostenible en
el ambito de Responsabilidad Social otorgado por la
Fundacion Corresponsables

Puesta en marcha del edificio E-TIC (2011) y edificio
Los Relojes (2019) para empresas en consolidacion

Transferencia de metodologia de educacién y
promocion emprendedora a la Diputacion de Barcelona
(2011), Diputacién de Pontevedra (2012), Ayuntamiento
de Soria (2013) y Comarca Cinco Villas en Aragén
(2014).

IV Reconocimiento Formativo CECAP

Plataforma valnaloncrea para el estudio de los
proyectos empresariales y su puesta en marcha

Referencia de ‘buena practica’ en la guia ‘Building
Entrepreneurial Mindsets and Skills in the EU’

Premio Buenas Practicas por la actuacion a favor de la
infancia y la adolescencia, otorgado por UNICEF

Elaboracion del estudio “La educacion para el
emprendimiento en el sistema educativo espafiol” para
el Ministerio de Educacidn

Reconocimiento de la Unidn Europea por el trabajo en
emprendimiento juvenil (2015) y por la visién de la
educacién para el emprendimiento (2016)

El estudio de la Fundacién de Cajas de Ahorros
(FUNCAS), destaca la labor de Valnalén entre los quince
mejores viveros de empresa a nivel nacional
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Premio Langreano de Honor 2019 otorgado por el
Ayuntamiento de Langreo y la Sociedad de Festejos El
Carbayo

Reconocimiento del Servicio Espaiiol para la
Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) como
“buena practica” al proyecto “VET Schools as
Entrepreneurial Hubs (Incuvet)”

Reconocimiento del Semillero de Proyectos Valnaldn
como “Tercer vivero de empresas de Espafia” en el
Informe Ranking FUNCAS

La Academia de Ingenieria en el estudio “Educacion
para la innovacion y el emprendimiento” identifica
el trabajo de Valnalén como buena practica que
desarrolla competencias y facilita y promueve la
innovacion y el emprendimiento

Elaboracion del estudio “Analisis comparativo de
medidas de seguimiento a titulados de FP en Espaiia”
encuadrado dentro del proyecto europeo Erasmus+
TRACKTION

Premio Marino Gutiérrez 2019 a la “Creacion,
Promocion y al Desarrollo”



l l Trabajamos en Educacioén y
Promocion Emprendedora



para emprender
desde 1987

Vainalon v
un lugar g

-
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En 1993 el Gobierno del Principado de Asturias, a través de Valnaléon, pone en marcha la
“Cadena de Formacion para Emprender” que se desarrolla en dos ambitos: la educacién
y la promocidon emprendedora. Estos abarcan desde la educacion infantil hasta la conso-
lidacién de la empresa, utilizando para ello una diversidad de metodologias para educar
en la mejora de las competencias clave, como son: comunicacion linglistica, competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender
a aprender, competencias sociales y civicas, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor,
conciencia y expresion cultural.

En el area de Educacion Emprendedora de Valnaldn, trabajamos en la sensibilizacion de la
comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, sobre la importancia de la cultura
emprendedora.

El drea de Promocion Emprendedora pretende dar respuesta a una necesidad de cambio
social que permita el desarrollo de la cultura emprendedora a través del apoyo en la crea-
cion y consolidacion empresarial.

MEMORIA ANUAL 2020 15—



Educacion Emprendedora

Las acciones de educacidon emprendedora que de-
sarrollamos en Valnaldn se realizan con el apoyo
de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocidn
Econdmica y la colaboracion de la Consejeria de
Educacion.

En estos afios hemos disefiado contenidos y meto-
dologias basadas en el aprendizaje significativo, el
aprendizaje cooperativo y el trabajo por proyectos,
ademads de la elaboracién y ediciéon de materiales
didacticos para cada proyecto, en distintos idiomas.

Trabajamos con toda la comunidad educativa (alum- '
nado, profesorado y familia) en Educaciéon Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profe-
sional, Universidad y Educacién Especial. Cabe des-
tacar el cambio de papel del profesorado, que pasa
de ser el centro de la clase a situarse fuera del cam-
po de juego, haciendo labores de apoyo y asesora-

miento. Debe permitir que las alumnas y alumnos A continuacién describimos
aprendan por si mismos y tomen las riendas de su

propio aprendizaje. qgue desarro-

[lamos en distintos territorios
nacionales e internacionales.

Proyectos educativos
para desarrollar las
capacidades empren-
dedoras.

Entendemos la educacién emprendedora como el
desarrollo de perfiles emprendedores que contri-

buyan a un cambio social. Esto se logra a través del En el Principado de Asturias
desarrollo personal y la capacidad de las personas forman parte de la Cadena
de llevar las ideas a la accion. de Formacién para Empren-

der, dentro del Acuerdo de
Concertacion para la Recu-
peracion de Asturias (CREA).

— 16— 2020 MEMORIA ANUAL



-

N

Educacion Infantil

N £
ANA 4

“ANERANDO” es un Proyecto Educativo que promueve
el desarrollo de competencias emprendedoras en
alumnado de Educacién Infantil, utilizando como hilo
conductor el proceso de creacién de una tribu en el
aula cuya misidén es explorar y conocer su contexto mas
cercano. En este proceso el alumnado descubrird sus
capacidades, explorard sus emociones y conocera su
entorno.

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTROS

PARTICIPANTES|

-

N

Educacion Primaria

Re
EME " %06

“EMPRENDER EN MI ESCUELA” es un proyecto en el que
el alumnado crea y gestiona una cooperativa durante
el curso escolar. El objetivo del proyecto es promover
conductas y actitudes de colaboracién, coordinacion,
iniciativa, superacién de conflictos y asuncién de
responsabilidades.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTROS

PARTICIPANTES|

10.875

OTROS TERRITORIOS

259

CENTROS

PARTICIPANTES|

MEMORIA ANUAL 2020 17—
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Educacion Secundaria

£
EJE v

“EMPRESA JOVEN EUROPEA” es una experiencia de
creacion y gestion de mini empresas de comercio
nacional e internacional en el aula.

El objetivo es desarrollar capacidades y actitudes
emprendedoras y proporcionar al alumnado el contacto
con su entorno mds cercano: instituciones publicas,
entidades locales, empresas, etc.

486 1‘!’

PARTICIPANTES

970) |43

PARTICIPANTES

PRINCIPADO DE ASTURIAS

OTROS TERRITORIOS

-~

Educacion Secundaria
V- Ok
JES 4 I

“JOVENES EMPRENDEDORES SOCIALES” es un proyecto
educativo de fomento de la cultura emprendedora
donde el alumnado constituye y gestiona una ONG o
asociacion.

Se organizan y llevan a cabo actividades con el objetivo
de financiar un proyecto social, que cubra una necesidad
detectada en su entorno mads cercano o de cooperacién
al desarrollo en coordinacién con alumnado de un pais
del Sur.

19)

PARTICIPANTES

288 10

PARTICIPANTES

PRINCIPADO DE ASTURIAS

OTROS TERRITORIOS

J

2020 MEMORIA ANUAL



(
Educacion Secundaria

£
PETIT 4

) ) PRINCIPADO DE ASTURIAS
“PROYECTO EDUCATIVO DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y

TrRABAJO” fomenta el espiritu emprendedor a través
de la innovacién tecnoldgica y la creatividad. Plantea
al alumnado la creacién de un equipo de innovacion SABNICEANTES

que a lo largo de todo un curso y de manera auténoma

, - . X - OTROS TERRITORIOS
(a través de una ensefianza guiada) disefia y crea un 6
producto innovador que se presenta publicamente al 138
final del curso escolar.
NS
(
Educacion Secundaria
z ' o‘-"ako g
DESAFIO y DA
PRINCIPADO DE ASTURIAS
Una propuestainnovadora para el profesorado que imparte @
la asignatura “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

PARTICIPANTES

Y EMPRESARIAL” a estudiantes de 32 ESO. Pero, también
puede ser un proyecto de centro o impartirse en otras
asignaturas o niveles educativos donde se pretenda dar
especial relevancia a la competencia de sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor. El alumnado, a lo largo
del curso, se enfrenta al desafio de planificar y llevar a
cabo una actividad en su centro o entorno mas cercano.

N\
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( PRINCIPADO DE ASTURIAS \

Bachillerato y Formacion 9
I | -
Profesional [ & Z
vV °
TMP
[%2]
“TALLER PARA EMPRENDER” fomenta en el alumnado el @ 2
2
desarrollo de competencias emprendedoras e iniciativas ©
propias, através de unacharlade motivaciény posteriormente OTROS TERRITORIOS
la participacién en un curso, donde asumiran junto a
emprendedores./a.s _Ia Pusqueda de soluciones a un.reto para 139 7 10 2
desarrollar una iniciativa que responda a las necesidades de E
una entidad (empresa, ONG, asociacion...). o
139\ 7
3
NS _J
4 )
Bachillerato y Formacion
Profesional V. LAB
4 %rmp
TMP LAB
PRINCIPADO DE ASTURIAS
“TALLER PARA EMPRENDER LAB” fomenta en el alumnado el @ @
desarrollo de competencias emprendedoras e iniciativas
propias, a través de una charla de motivacién por parte de
una entidad (empresa, ONG, asociacion...).
NS _J
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Formacion Profesional

£
EIE V

“EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” es un mddulo
profesional para el que proponemos un método de ensefianza-
aprendizaje cuyo eje central es el estudio y la elaboracién de un
proyecto empresarial de una PYME de un sector de actividad
relacionado con la familia profesional del ciclo formativo que
estan cursando.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

OTROS TERRITORIOS

615) 20

PARTICIPANTES

-

N\

Educacion Especial

£ oo
EMC y o

“UNA EMPRESA EN MI CENTRO” es un proyecto educativo
dirigido a alumnado de Educacidn Especial y de Centros de
Apoyo a la Integracion.

Crean y gestionan una cooperativa en la que fabrican
productos de forma artesana, para venderlos, una vez al afio,
en un mercado de su localidad.

@ PRINCIPADO DE ASTURIAS

PARTICIPANTES

MEMORIA ANUAL 2020 — 21—
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| £ v @ PRINCIPADO DE ASTURIAS
FORMACION DEL PROFESORADO. Se ofrece al profesorado la
ACCIONES

formacién online y/o presencial, asi como seguimiento

(]

y apoyo, basados en métodos activos de ensefanza
y aprendizaje para el desarrollo de los proyectos OTROS TERRITORIOS
educativos, tanto en el Principado de Asturias como en 667 6
otros territorios de ambito nacional e internacional.
NS J

Desde el inicio de nuestros proyectos p
educativos, en 19911,\han-par}fcir}&@q '

e .-
622.657 personas de toda la comunidad ‘

educativa (alumnado, profesorado'y

familias).en Asturias y ot,rq.ls,(territbrl
. o AN e

— o 2020 MEMORIA ANUAL



: = : TEWAE SN
TRIBU EXPLORADORA (ANA) PROYECTO ATREZZO (DESAFIO) COOPERATIVA (EJE)
COL SANTO DOMINGO - NAVIA IES MAGDALENA - AVILES IES SANTA CRISTINA DE LENA - POLA DE LENA

_ . D
RETO TMP (TMP) EQUIPO (PETIT) COOPERATIVA SEMPAE (EMC)
IES INFIESTO - INFIESTO IES JERONIMO GONZALEZ - LANGREO CAI MUNICIPAL - GIJON

EQUIPO (EIE) i RETO TMP (TMP)
IES CARRENO MIRANDA - AVILES IES ESCULTOR JUAN VILLANUEVA - POLA

b
COOPERATIVA (EME) COOPERATIVA (EME) VIDEOLLAMADA (JES)
CP ALEJANDRO CASONA - CANGAS DEL NARCEA CP LUISA MARILLAC - AVILES ASOCIACION TOOLS FOR SCHOOLS - TAILANDIA
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Promocion Emprendedora

Si es necesario fomentar el espiritu
emprendedor desde edades tempranas e
impulsar el nacimiento de nuevas empresas,
también es de vital importancia acompaiarlas
en su crecimiento y maduracion.

La Promocién Emprendedora de Valnalén es la
respuesta a una necesidad de cambio social que
permita el desarrollo de la cultura emprendedora
a través del apoyo en la creaciény consolidacion
empresarial.

El objetivo es apoyar a las personas con iniciativa '
emprendedora en el desarrollo de su plan de

empresa y de sus capacidades emprendedoras

para lograr convertir una idea en una empresa

de éxito.

l Espacio para crear,
desarrollar y consolidar
proyectos empresariales.

El proceso comienza con asesoramiento para
analizar laidea empresarial (CREA), continta con
formacion y disponibilidad de infraestructuras
para el desarrollo del plan de empresa
(DESARROLLA) vy finaliza proporcionando
los soportes necesarios, asesoramiento
e infraestructuras, para su consolidacién
(CONSOLIDA).

Este trabajo lo realizamos a través de una metodologia de trabajo propia y en tres procesos
clave:

1. Crea: Semillero de Proyectos
2. Desarrolla: Centro de Empresas

3. Consolida: Promocion de Infraestructuras Empresariales

4 — 2020 MEMORIA ANUAL



Crea - Semillero de Proyectos Valnalon

PERSONAS ASESORADAS 8 PROYECTOS ASESORADOS

Desde 1992 en el Semillero de Proyectos apoyamos
a todas las personas emprendedoras que quieren

crear su propia empresa. Esta disefiado de forma que se
convierte en un espacio de:

= Asesoramiento “personalizado” a través de las
EMPRESAS CREADAS [l AUTOEMPLEO GENERADO tutorias

= Informacion, formacién y promocién empresarial

MEMORIA ANUAL 2020 — 25—



. demas del desarrollo de los proyectos
,’)‘:‘/ ) especificos de promocién, durante el afio 2020
\?"—_m;‘l/ hemos realizado varias actividades de sensibilizacidon

y apoyo a la creacién y consolidacion empresarial.

ACCIONES FORMATIVAS 2020

Vv
@)

o PARTICIPANTES j ACCIONES FORMATIVAS

V-

ACCIONES
FORMATIVAS

Semillero Proyectos Valnalon -
48:25

2020 MEMORIA ANUAL
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PREMITOS SEMILLERO DE PROYECTOS

~
(10 ‘

PREMIO “MEJOR PROYECTO EMPRESARIAL
ESGUIL SMART

PREMIO “MEJOR PRESENTACION DE
PROYECTO EN FORMATO VIDEO”

CENTRO DE FISIOTERAPIA TARRAZO
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'Desde 1992
hemos asesorado
a 5.625 personas que han
creado 878 empresas,
generando 1.151 puestos de
trabajo.

(0
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REUNION DEL JURADO XIX PREMIOS SEMILLERO VALNALON

e N

FORMACION PROYECTO EIE - SORIA

COLABORACION JORNADAS DE EMPLEO CISLAB - LANGREO
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Desarrolla - Centro de empresas

4
V- y Desde 1989, el Centro de Empresas de Valnalon ayuda a las empresas en su
creacion y desarrollo, proporcionando todas las herramientas necesarias para
conseguirlo en las mejores condiciones econdmicas y de servicios.
El asesoramiento permanente durante su estancia y el contacto con la comunidad

empresarial facilita a las empresas noveles una excelente preparacién para mejorar
su competitividad en el mercado.

Desarrolla

v 4
Edificio Sede v

OO

EMPRESAS ALOJADAS EMPLEO GENERADO
70,76%
PORCENTAJE DE OCUPACION

() (=

ENPRESAS ALOJADAS
90%
PORCENTAIJE DE OCUPACION

Edificio Etic
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Consolida - Promocioén de infraestructuras
V-

esde 2003, a través de la Promocién de Infraestructuras Empresariales de
Valnaldn, proporcionamos a las empresas asesoramiento permanente y un
espacio consistente en naves y oficinas para su consolidacién empresarial.

La forma elegida para que las empresas accedan a la titularidad de las naves
industriales es de alquiler con opcién a compra. Mediante este alquiler, cumplidos
los compromisos de empleo y actividad, pueden efectuar la opcidon de compra de
forma anticipada, en cuyo momento la nave pasa a ser propiedad de la empresa.

En el caso de las oficinas, las empresas pueden disponer de ellas a través de un
alquiler mensual sin limite temporal de permanencia.

Consolida

Vv
£
(&) ¥

EMPRESAS ALOJADAS

1.302

EMPLEO GENERADO

Durante 2020 los espacios
gestionados por Valnalén para
el desarrollo y consolidacion
de empresas han alojado 75
empresas, que han generado
1.606 empleos.
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équé es?

M ultitud de estudios demuestran que el contacto con
profesionales y personas emprendedoras tiene un
impacto positivo en las aspiraciones, la empleabilidad y la
movilidad social de la juventud.

Para ello hemos puesto en marcha la Red Emprendedora de
Valnaldn. Se trata de un espacio de encuentro que facilita la
posibilidad de colaborar, de forma mas cercana, a los centros
educativos con su entorno empresarial.

écomo se puede participar?

Segdn las preferencias y disponibilidad, esta colaboracién
se puede llevar a cabo de diferentes maneras:

dentro de las
aulas, sobre su empresa o proyecto.

a lo largo del curso, a estudiantes
gue estén desarrollando un proyecto técnico,
artistico o empresarial

en la
empresa, asociacidon o institucién, para que
conozcan las instalaciones y como desarrolla
su actividad.

y confiar en la creatividad de la
juventud para solucionar un problema real que
afecte a su organizacion.

DECOROLAN - RETO TMP

IES BATAN - MIERES
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Durante el ano 2020 hemos realizado diferentes encuentros y acciones con los siguientes datos de

participacion:

N2 DE ENTIDADES EN LA RED N2 CENTROS EDUCATIVOS N2 ACCIONES

En el numero de
acciones estan incluidas
visitas a centros de
trabajo, participacion
en mesas redondas y
realizacion de talleres.

ONE MOVE - CHARLA TMP
COL DOMINICAS - GON

MEMORIA ANUAL 2020



l l Transferimos nuestro
saber hacer a otros
terrotorios

MOS



a experiencia acumulada todos estos afios en las dreas de Educacién y Promocion

Emprendedora, sumada a los reconocimientos de buenas practicas nacionales e
internacionales, han servido para que instituciones y organismos se interesasen por el
desarrollo de nuestros proyectos con el fin de implantarlos en sus territorios.

Por eso desde el afio 2001 hemos compartido experiencias, pilotajes e implantaciones que
han sido adaptadas a las realidades, idiomas y culturas de otros territorios nacionales e
internacionales.

Lo que denominamos implantaciénincluye laformaciény capacitacion de personal técnicoy
profesorado, acciones de asesoramiento, elaboracion y adaptacion de materiales didacticos
y utilizacién de nuestras plataformas web de Educacidn y de Promocién Emprendedora.
Los datos del aiflo 2020 son los siguientes:

CC.AA/ Paises INSTITUCIONES

3

CC.AA/ Paises INSTITUCIONES

' Trasladamos nuestros
' proyectos a otros entornos
y culturas
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l esde el afio 2001 e ° 2 = ;

Q@
hemos compartido ¢

nuestro saber hacer en o

38 territorios nacionales e .

internacionales. o ° ° ®

[ ]
[ ]
. implantacion autonémica
¢ () (@  implantacion provincial/comarcal/local

@ participacion en Centros
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implantacion nacional
implantacion regional

participacion en Centros

RSC. Cooperacion
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Coordinamos y
colaboramos en
proyectos europeos




Compartimos nuestra experiencia y saber hacer con el resto de paises europeos, a través de la
colaboracién en distintos proyectos europeos. Durante el afio 2020 hemos participado en los

siguientes proyectos:

npaCt

INPACT 5 (2020-2022)
Disefo de herramientas para ayudar a artistas y agentes culturales
a abordar desde lo colectivo las transiciones digital, socioeconé-

mica, ecoldgica y ciudadana.

YOUCOOPE (2020-2021)

Disefio de MOOC dirigido a profesorado de Secundaria y Ed.
Superior para la inclusiéon y promocion del modelo cooperativo en
los planes de estudio y su promocién entre los jévenes estudiantes

yemprendedores. st

career .o

CAREER MASTER PLAN 4.0. (2019-2022)
Un concepto de ensefianza / aprendizaje para medir y promover

las habilidades empresariales de los jévenes en tiempos de cambio
digital. s

" e
a3

EMMR (2018-2021)
Disefio de mdédulos de emprendimiento para refugiados e inmigrantes.

NEMESIS

Empowering the Changemakers
of Tamarrow [ nemesis-edu.e

NEMESIS (2017-2021)
Desarrollo de modelo pedagdgico para la mejora de competencias
vinculadas a la innovacion social.

TRACKTION

n
Erasi + Pry
of the European Unlon

TRACKTION (2017-2021)
Mejora de protocolos de seguimiento a titulados de FP y relaciones
con antiguo alumnado.
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Através de nuestras redes sociales creamos espacios de comunicacion y participacion con nuestros
usuarios y clientes. Estas redes son herramientas de trabajo para la gestion y participacion en los
proyectos con la comunidad educativa, y del analisis y desarrollo de los proyectos emprendedores que
se inician en Valnalén.

@ @ @ O O

www.valnalon.com educa crea

facebook.com/valnalon @valnalon
Web corporativa Plataforma para el Plataforma para el
desarrollo de los proyectos desarrollo de los proyectos
educativos con alumnado y empresariales del
profesorado Semillero de Proyectos

31.503 visitas 200.754Visitas a paginas 2.843 Usuarios 10.660 wme gusta 21.961 Seguidores
19 Entidades

1 31 Técnicos

i —
[ s
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L3 Escuela de Misica y
la confiteria turonesa La Gloria,
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Los centros gestionados por
Valnalén ya alojan 73
empresas con 1.825 empleos

L ot el cnt con ofinas  nvesdecler n s
S Lamar S et secmeiaos s Foigoeras

La Nueva Espaiia

Ocho de cada diez oficinas y
naves de alquiler de
Valnalén estan ocupadas

Lo eided tamin v s cas o s cpacos

Indusiaescon apin  compea mpulsodos 4 s promadones ¢
Baihay Lanareo

Valnalén aprovecha la cuarentena
para formar a comerciantes en
venta online
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Ade carcel para
Je Sotrondio
a sus ocho hi

Solo Oceania "escapa” a
Valnalén, que ya llega a 40
paises de cuatro continentes

MEMORIA ANUAL 2020
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Nace el "telemprendedor™:
Valnalén tiene el triple de
proyectos con el encierro

Elcornavis o chars a prdera cosecha 1
et sl d emprenddoresde i

s an 3 contrar s ncertaumre '
it sob f sk tonricn Qe

S s dfar s a s sguda o

pendersha hech e muchs persons s -

Jongreas (aunue sesde forma et [ES———
par buscar asescramito  fa hor de.

cxperincis e Vaialn, ovorece s sporicnde erpeesrcs, an et s

maners vl s o1 ptaforra Vot re

Valnalén ayuda a emprender
a inmigrantes y refugiados
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David de la Vega se alza con el
premio al mejor proyecto
empresarial del Semillero de
Valnalén
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| impacto social del trabajo realizado por Valnalén en todos los ambitos también se ha

visto reconocido por diferentes organismos y entidades.

P
A
%
& * >
Comisidn
Europea
Ejemplo Europeo de Buenas Practicas en
el fomento de cultura emprendedora en el

sistema educativo

L} .
[ 9!1 R e s
- - ¥ DERoRTL

Valnalén como ejemplo en el Fomento del
Espiritu Emprendedor en la Escuela

Cotec=

Destaca el fomento de la innovacion en la
ESO a través del Programa Educativo de

Tecnologia, Innovacion y Trabajo (PETIT).

unicef &

Destaca en su VIII Concurso de

Buenas Practicas el Proyecto “Jovenes
Emprendedores Sociales” como una
actuacion ejemplar a favor de la infancia
y la adolescencia.

Ayuntamiento I‘m Langreo

Premio Insignia de Oro del Municipio

©5@ CECAP

Premio IV Reconocimiento al Mérito
Formativo

@)
Ejemplo de buenas practicas en
Entrepreneurship 360, de los proyectos

“Red Emprendedora”, “EMC” y Reto
“TMP”
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Premio Entidad 2014 y destaca a
Valnalén como referencia nacional en la
formacién del emprendimiento.

= funcas

La Fundacion de las Cajas de Ahorros
reconoce a Valnalén como la 42 entidad
nacional en la Fase de Preincubacion de
Proyectos en estudio publicado en 2016.

Fundacién

CORRESPONSABLES

Premio a la mejor iniciativa de
responsabilidad social en la
categoria de administraciones
publicas al proyecto “Una
Empresa en mi Centro”

i

CENTRO ASTURIANO

DE MADRID
Premio Entidad Asturiana a la
trayectoria destacada por “su
labor educativa, emprendedora y
dinamizadora”.

SRR SR |
a q FTUREHO

Destaca la labor de VALNALON en el
documento “Iniciativa Emprendedora en
la Educacion en Espana”.
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‘Fundacidn Bertelsmann

Premio al Fomento de la Cultura
Emprendedora Juvenil

Diputacié
Barcelona

Destaca la labor de VALNALON en el
documento de “Buenas Préacticas Locales
para el fomento del Espiritu Emprendedor
y la Creacién de Empresas”.

Global
GEM Entrepreneurship
Monitor

Mejor resultado comparativo entre
autonomias, en Educacioén Primaria y
Secundaria

Premio Chosco de Oro Colectivo al
equipo humano de Valnalén

G

ihe Festejos y Cullura
eivor de “El Carhaya™

Socied
Nuesir

Premio Langreano de Honor

Fundacion
Marino
Gutiérrez
Sudrez

Premio Fundacién Marino Gutiérrez a

la “Creacion, promocion y desarrollo
2019”



l l Con empresas,

organizaciones,
instituciones y
comunidad educativa




5 2 JORNADAS DE EMPLEO CISLAB - LANGREO

VISITA A EMPRESA INOXNALON - LANGREO

CION DIAGNOSTICO

VISITA ESCOLAR - CENTRO DE EMPRESAS VALNALON
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Con otras organizaciones
trabajando para mejorar el
entorno de las personas
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CHARLAS DE SENSIBILIZACION EMPRENDEDORA - SORIA

~
@

lana-Euficse

Fhaone de Pedro

ENCUENTRO VIRTUAL CON DISTINTAS
ENTIDADES - PROYECTO EUROPEO




VALNALON, MAYO 2021
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